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EMENTA: Revisio de Dissidio Coletivo. Deferimento de
reajuste no mesmo indice da variacfio do INPC/ABGE do
perfodo. Manutengfo de vantagens contidas na norma
revisanda. Deferimento de clausnlas de carater social.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAQ DE DISSIDIO
COLETIVO, sendo suscitante SINDICATO DOS TRABALBADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MORILIARIO DE BENTO
GONCALVES e suscitado  SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (1),
SINDICATO DA INDPUSTRIA DA CONSTRUCACQ DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLANAGEM EM GERAL Do
ESTADC DO RIQO GRANDE DO SUL (2) % SINDICATQ DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL (3).

Vem o suscitante, nestes antos de agdo de revis#io de dissidio
coletivo,  apresentar  Inicial, devidamente cléusulada ¢  justificada
individualmente, com pedidos de reajuste salarial ¢ deferimento de vantagens
gcondmicas e sociais.

Apresenta, juntamente com a pega exordial, 03 segg‘lintﬁs
documentos: procuragio (fl. 25); copia simples do estatuto social (fls. 2643,
edital de convocacio da AGE, publicado (fls. 44 ¢ 45); documentos (fis. 46-
50; ata da AGE cbreira (fIs. 51-61); lista de presencas (fls. 62-64); cartas-
convites (fls. 65-67) e respectivas atas (fis. 68-70} das reunifes de negociagdo
prévia; requisiciio de intermediagfio da DRT (fl. V1) cartas-convite enviadas
pela DRT aos suscitados (fls. 72-74) e termo de auséncia des suscitades (fls.
75) ¢ ata da reunifio realizada com o suscitade 3 (fl. 763, as reunides
agendadas; cépia autenticada da revisanda (fls. 78-145). |

Manifesta-se o suscitante, apresentando 0 nintero de. integrantes
de seu guadro social (fl. 151), ¢ apresentando cépia auiéntica do estatuto
gociad (fls, 158-191). '

O suscitado T junta procuracie (Il 197) ¢ contestagdo (fls. 204-

229). O suscitado 2 apresenta contestacio (fls. 198-203), documentos (fls. 230- W

240} e procuracio (f1. 293). O suscitado 3 apresenta contestagio (fls, 246-286}
e procuragio (fis. 288289}
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O snscitante manifesta-se sobre as contestagdes (fis. 205-299).
O Ministério Pablico do Trabalbo emite parecer (ils, 306-312).
¥ o relatdrio.

ISTO POSTO:

PRELIMINARMENTE

. DA AUSENCIA DE DECISAO REVISANDA - AUSENCIA DE
PRESSUPOSTOS LEGAIS PARA A PRETENDIDA REVISAO

(3s suscitados alegam nao haver nos autos decisdo pormativa transitada em
julgade, nio podendo ser revisada sentenga nesies moldes. Pretendse, assim, 3
extingio do feito.

O suscitante, intimado a juntar aos autos norma revisanda em relagdo a0s
suscitados 2 ¢ 3 (fl. 148), manifesta-se (fls. 151-152) afirmando ser a decisdo
aonnativa juntada aos autos a norma revisanda em relagic a todos os suscitados,
afirmanda haver recurso ordinario da mesma.

Com razio o suscitado, em patte, por motivos diversos.

O transito em julgado da decisio revisanda somente tem o conddo de torné-la
imutavel, do ponto de vista pracessual, mas a sua existéneia remonta & época da
publicagio da mesma. Assim, a norma coletiva juntada € passivel de revisdo, pois
existente no mundo juridico. '
Enptretanto, a norma el questio € tida, pelo syscitanie; como revisanda em
relagio a todos oS suscitades. Porém, tal nonma extingue © processo, Seml
jnlgamento 40 mérito, em ralagdo aos suscitados 2 e 3, por razdes distingas.

Em que pesem haver recursos, quanto a estas decistes, estes nao podem impedir
o prosseguiniento das agdes revisionals subseqiientes. |

Assim, nio havendo norma a 5et vevista em relagio aos suscitados 2 & 3
(Sindicato da Indistria da Construcioe De Estradas, Pavimentagﬁo ¢ Dhras
de Terraplanage:m em Geral do Estado do Rio Grande do Sul (2) e Sindicaio
das Industrias da Construgio Civil de Caxias do Sul (3)}, quanto a estes, é de
se extinguir o presenie feito, sem juigamento do mérito, pot auséncia de
decisdo revisanda. '

3, AUSENCIA DI QUORUM LEGAL. E ESTATUTARIO PARA
INSTAURACAO DE INSTANCIA

0O suscitado 1 argui que, a luz do art. 959 da CLT, nfo houve 0 atendimento do
quorum legal estabelecido por este, nem esta na exordial a apresentagdo de
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quornm estatutério diferente do exposto no aludido artigo, razdo pela qual roga
pela extingdo do feito.

Acrescenta que ndo houve identificagdo dos participantes da assembléia, ndo
podendo ser comprovado se §do integrantes da categoria profissional. Além
disso, alega 0 INEXPressivo quorum como prejudicial de legitimidade.

Sem razdo.

O estatuto social do suscitante, em Seu artigo 24° (fl. 167}, dispde sobre o
quorum para as deliberacbes das assembléias gerais, nos seguintes termos: YA
Assembléia Geral serd comvocada sempre em duas (02} sessdes, sendo em
primeira convocagdo necessdria a presenga pard a sua instalagdo de no minino
50% (cingilenta por cento) dos asseciados em pozo de seus direilos; e em
segunda convocagdo, no minimo uma (01) hora apés, com qualquer mimero de
sécios.”

Embora ndo conste da peca exordial, o estatuto foi juntado aos autos, trazendo
consigo as disposicdes do suscitante, em relagio 4 constitnighio e deliberaces
proprias. Atendidos 03 requisitos contidos nesle, nfo hd que se falar em
disposigdes da CLT sobre as matérias de cardter interno do sindicato, exceto de
forma complementar, visto que a Constituigfo Federal abriga , em seu artigo 2°,
o principio da autonomia sindical.

Quanto 4 identificacdo presentes, consta da lista de presengas que S§&0
trabalhadores, filiados ou néo do sindical proﬁssiré_}nal; ndo havendo razio para tal
argiicao. 1 )
Portanto, atendido o quorum legal previsto no estatuto da categoria, nega-sc
provimento a prefacial.

3. AUSENCIA DE PREVIA NEGOCIACAO PARA INSTAURACAC DE
INSTANCIA |

Vem o suscitade 1 argiiir & auséncia de negociagio prévia, requisito formal para
o desenvolvimente regular do feito, requerendo a extingao do mesmo.

Sem razdo, entretanto.

O suscitante junta, as fls. 65-70, cartas-convite, enderecadas aos suscitados e com
recebimento dos mesmos, convidando para reunides de negociagio direta.
Depreende-se, dos documentos, que houve esforgo do sindicato obreire no
sentido de conseguir a negociacho, tanto que convocol reunides, frustradas pela
auséncia dos snacitados. Desta maneira, ndo € de se acatar a prefacial em exame,
visto que, se ndo houve a negociagio, esta ndo se deu por falta dé interesse dos
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sindicatos das categorias econdmicas, 0 que niio pode ser utilizado em defesa de
seus proprios interesses.
NO MERITO
1. REAJUSTE SALARIAL
PEDIDO: As empresas abrangidas pelo Sindicate Suscitado concederao um
reajuste salarial aos empregados representados pela Sindicato Suscitanie, a partir
de 1° de maio de 2000, tendo como fator de corregio o INPC (IBGE), ou, ainda,
outro indice mais favoravel aos empregados, integral, acurnulado no periodo de
19 de majo de 1999 a 30 de abril de 2000, que serd aplicado sobre o salirio
percebido pelos trabathadores em 1° de maio de 1999. 1,1 Para os empregados
que ingressaram apos a data base, o reajuste salarial serd feito na proporgio de
112 (hum doze avos) por més ou fracio de 15 (quinze) dias de trabalbo na
empresa, do percentual estabelecido pelo "Caput” desta Clausula.
 DECISAO: Na esteira do Ministério Pablico do Trabalbo, pelo deferimento
parcial, para garantir-se 203 ii}tegrantes da categoria reajuste salarial em
. 01.05.2000 no percentual de 5,44'%, que cotresponde a variagiio do INPC/ABGE
do periodo revisando, a incidir sobre 05 salarios vigentes em 01.035.1999,
ohservados os itens XXI e XXIV da IN n® 04/93, do C. TST. Tal indice é o que

melhor reflete o poder de compra dos salarios, sendo praticado em acordos por

diversas categorias.

2. AUMENTO REAL

. PEDIDO: As empresas abrangidas pelo Sindicato Suscitado, Soncederdio um
aurmento salarial, para todos oS empregados representados pelo  sindicato
'; uscitante, no percentnal de 10% (dez por cento) que serd aplicado sobre 0
salario reajustado nos termos da cléusula anterior.

DECISAO: Por maioria de votos, indeferir o pedido, por nfo existir nos autes
: pressupostos objetivos pata amparar o pedido.

" 3, PRODUTIVIDADE _
PEDIDO: As empresas abrangidas pelo Sindicato Suscitado comcederdo uma
parcela a titulo de produtividade da Categoria, aos empregados representados
pelo Sindicato Suscitante, na percentual de 10% (dez por cento) que incidird
sobre o salério corrigido e aumentado nos termos das clusulas anteriores, -
DECISAO: Por unanimidade, pelo indeferimento, por se tratar de matéria
propria para acordo entre as partes.

4. SALARIO NORMATIVO
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PEDIDO: O Saldrio Normativo da Categoria a contar da presente data-base sera
equivalente a importincia de 04 (quatrc) Saldrios Minimos, acrescidos de 2%
{dois por cento), mensalmente, nio podendo as empresas manterem ou
contratarem empregados com saldrio inferior ao acima estabelecido

DECISAO: Por maiotia de votos, na esteira do Ministério Piblico do trabatho,
deferir saldrio normative no valor de RS 341,00 (trezentos e quarenta e um reais)
para a categoria em geral, inclusive serventes e R$ 451,00 {(quatrocentos e
cinquenta & um reais) para os oficiais, resultante da aplicagiio do percentual
deferido na clausula I supra, sobre os salarios deferidos na norma revisanda,

05. PISO SALARIAL

PEDIDO: O Piso Salarial, para os profissionais integrantes da Categmrla na
forma do inciso IV, Artigo 7°, da Canstituigio Federal, a partir da presente data-
base, serd equivalente a importdncia de 02-{dois) Salirios Normativos da
Categoria, sendo atualizado mensalmente pela inflagdo ocorrida,

DECISAQ: Por unanimidade, pelo indeferimento, pois o salério da categoria foi
definido na cliusula 4, supra.

6. AUMENTOS PARA TRABALHADORES NAO BENEFICIADOS PELO
DISSIDIO

PEDIDO: Aos trabalhadores que nfo forem atingidos pelos reajustes ¢ aumentos
deste Dissidio, e que percebam até 3 (trés} Salarios Normativos, na presente dafa-
base, serd concedido um aumento de 10% (dez por cento} sobre ¢ salario
percebido no més da data-base da Categoria,

DECISAO: Por unanimidade, indeferir o pedido, porquanto o reajuste salarial
deferido na clausula primeira alcanga toda a categoria.

7. REAJUSTE MENSAL

PEDIDO: Os saldrios em geral, o Piso Salarial da categoria, bem como o Salario
Normativo da Categoria, a partir da presente data-base serfo reajustados,
mensalmente, pelo INPC (IBGE) do més antecedente ov, ainda, outro fndice
mais favoravel ao trabalhados,

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois em desacordo
com a legislacio vigente, '

8. REAJUSTE SALARIAL EM 01.11.99

PEDRIDO: Os saldrios em geral, ¢ Piso Salarial da Categoria, bem como o
Salario Normative da Categoria, em (1 de novembro de 1999, serfo reajustados
pelo INPC (IBGE) acumulado ocorride de 01 de maio de 1999 431 de outubro de.
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1009, 8.1 Para os trabalhadores que ingressarem apds a data base o reajuste serd
na proporgdo de 1/6 ( um sexto} por més ou fragdo de 15 (quinze) dias de
trabalho na empresa, do percentual estabelecido pelo "Caput” desta Clausula.
DECISAQ: Por unanimidade, pelo indeferimento do pedido, pois contrario &
legislagfio vigente.

09, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO: As empresas integrantes do Yindicato Suscitado concederdic 408
empregados tepresentados pelo Sindicato Suscitante, Triénio de 8% {oito por
cento) e Quingliénio de 10% (dez por cento), sobre a remuneracio, a partir do
més em que completar o perfodo, -
DECISAO: Por maioria de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda 9: “Para cada periodo de cinco anos de trabalho na mesina empresa, ou
no mesmo grupo de empresas, 0 empregado terd direito a um aumento de 2%
(dois por cento} sobre o salario percebido, cumulativamente, sendo o Mesmo
calculado sobre a remuneragdo mensal, incidindo também sobre as corregdes
salariais™

10. PARTICIPACAO NOS LUCROS

PEDIDO: Participagic nos lucros da’ empresa, inciso XI do artige 7° da
Constituicio Federal/88, equivalente a0 perce:htual de variagdo patrimonial da
empresa no exercicio, sendo parcela autbnoma ¢ incidindo sobre a remuneragfio
do empregado a partir da presente data-base. :
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por ndo  estar
regulamentado o dispositive constitucional, ndo podendo ser alcangado por meio
de sentenga normafiva, :

11. ADICTONAL DE HORAS EXTRAS

PEDIDO: O horirio extraordindtio serd remunerado com acréscimo de 100%
(cem pot cento}, nos dias teis e de 200% (duzentos por cento) nos dﬁmiﬁgos e
feriados, sobre a hora normal, isto sem prejuizo do pagamento do adicional
noturng, se for o caso. _

DECISAQ: Por maioria de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda 11, conforme os precedentes 03 e 05 deste TRT: “As horas
extraordinarias serfo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento}.O
trabalho prestado em domingos ¢ feriados, quando n#o compensado, serf
contraprestado, com . adicional de 100% (cem por cento), sem Pprejuizo da
remuneragio do repousos semanal”.
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12. ADICIONAL NOTURNO

PEDIDO: O adicional noturno serd temunerado com acréscimo de 60%
(sessenta por cento sobre o valor da hora normal, ou sobre o valor da hora extra,
sem prejuizo do pagamento sobre a hora extra.

DECISAQ: Por maioria de votos, pelo indeferimento, por se tratar de matéria
ja regutada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

13. ESTABILIDADE DA GESTANTE

PEDIDO: A empregada gestante serd garanlida estabilidade provisdria desde o
infcio da gestacfio até 120 (cento e vinte) dias apds o término da garantia
estabelecida no Artigo 10, T, letra "B", das DisposigOes Constitucionas
Transitorias da Constituigio Federal.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, defere-se parcialmente o pedido, na
forma da revisanda, que expressa o entendimento predominante desta Sego de
Dissidios Coletivos: “Concede-se & garantia de emprego & gestanie, desde a
concepglio até 05 (cinco) meses apés o parto, nos cc-ntratci_s por tempo
indeterminado.™

14, ESTABILIDADE DO ACIDENTADD

PEDIDO: Ao empregado que se acidentar em servigo sera garantida estabilidade
proviséria de 12 (doze) meses, a partir de seu reiorno a0 emprego, inclusive para
quem estiver sob contrato. '
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda, segundo entendimento predominante na Seglo de Dlssidms Coletivos:
"(r segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo nINImo
de doze meses, a manutengo ‘do seu contrato de trabalho na empresa, apds a
cessaclio do auxilio-doenga acidentdrio, independente da percepgio de auxilio-
acidente, nos cotitratos por prazo indeterminado™

15. QUADRO DE AVISOS

PEDIDO: As empresas designarfio um local acessivel aos empregados para a
fixacdo de convocagfes ou avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda {cl.15); “Defere-se a afixagfo, na emiaresa, de guadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de inferesse dos empregados, vedados os de W
contetdo politico-partiddrio ou ofensivo.”.

16. COPIA DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO



PODER JUDICIARIO DA UNIAD

5 JUSTIGA PO TRABALHO DA 4° REGIAO

k| By
T

ACORDAO
01888.000/00-7 RVDC | FL8

PEDIDO: Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado,
as empresas fornecerdo a0 empregado a segunda via ou copia do referido
contrato, devidamente assinado.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (cl.16), que reproduz o Precedente 15 deste TRT: “BE obrigatoria a
entrega da cdpia do confrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitide.”

17. ENVELOPES DE PAGAMENTO

PEDIDO: As empresas fornecerdo aos empregados os envelopes de pagamento
dos salarios, com identificactio da empresa & discriminagfio das parcelas pagas ¢
dos descontos efetuados, inclusive quanto ac pagamento do 13° salério,
adicionais, gilingiiénios e vales.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nes termos da
revisanda (cl.17), que reproduz © Precedente , Normativo 93 do TST: “O
pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cOpia &0
empregado, com a identificacao da empresa, & do'qual constardo a remuneragio,
com & discriminagio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalthados ou
o total da produglo, as horas extras € 05 descontos efetuados, inclusive para a
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS."

1. DISPENSA DO AVISO PREVIO

PEDIDO: Quando do recebimento do aviso prévie, o empregado Sera
imediatamente :'_dispensada do traballhio, scndo elaborada a rescisdio ¢ indenizado 0"
Mesmo.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimenta parcial, nos termos da
revisanda (clL.18), que reproduz o Precedente Normative 24 do TST: “O
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias nfo trabalhados.”

19, RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALKO

PEDIDO: Por ocasido da rescisdo do confrato de trabalho, independente do
tempo de vigéncia, as empresas forneceriio aos seus empregados a seguﬁda via
ou coplia do aviso prévio e do recibo de quitagio.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial nos termos da

-

revisanda (cl.19), que reproduz o Precedente Normativo 16 do TRT: "E
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obrigatéria a entrega ac empregado, de copia do recibo de quitacdo final,
-preenchida e assinada."

20, AVISO PREVIO PROPORCIONAL

PEDIDO: Fica assegurado aos trabalhadores integrantes da Categona
Profissional o aviso prévio de 30 (frinta) dias, acrescidos de mais 30 (trinta) dias
por cada ano, ou fragio igual ou superior a seis meses de servigo.

DECISAO: Por maioria de votos, defere-se parcialmente o pedido nos termes
da revisanda (cl.20), gue reproduz o Precedente n® 13 deste TRT: "Fica
assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30
(trinta) dias acrescido de mais 5 (cinco) dias por ano ou fragfo 1gual ou superior a
seis meses de servigo na mesma empresa, [imitado ao maximo de 60 (sessenta)
dias".

21. EPOCA DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

PEDIDO: As empresas se obrigarfic a efetuar o pagamento da rescisdo de
cc:ntrat& de trabalho, no dia do término do aviso prévio, ¢ se indenizade ou
dispens;,dc do cumprimento, na forma da Lei, exceto quando este cair em feriado
ou fim de semana, devendo entdo ser efetuado no primeire dia Gtil sobreveniente,
21.1 Para as empresas que nfo cumprirem com esta Clavsula serd cobrada multa
correspondente, a importdncia de dois dias de salario do empregado, para cada
dia de atraso no pagamento além do prazo acima estipulado.”

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento dos itens 21 e 21.1,
pois a matéria estd devidamente regulada em lei. (art. 477 da CLT)

22. HORARIO DE AMAMENTACAO

PEDIDC: O horério destinado a amamentacfo, ou seja, meia hora por turnoe de
servigo, poderd ser convertido em wma hora, sendo concedido no inicio ou
término da jornada, & [ivre escolha da trabalhadora,

DECISAO: Por unanimidade de votos, defere-se nos termos da revisanda, que
expressa o entendimento predominante desta Sec¢fo de Dissidios Coletivos: ¥0O
lLiordrio destinado 4 amamentagio, ou seja, meia hota por turno de servigo, poderd
ser convertido em uma hora, sendo concedido no infcio ou término da jornada, a
livre escotha da trabalhadora.” '

23. DESPESAS DE ADMISSAO .

PEDIDO: As empresas pagardo as despesas advindas com abrevgrafia e
atestados médicos admissionals e demissionats, devendo quando da dispensa do
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empregado ser devolvida ao mesmo, sua abreugrafia, bem como todos os demas
exames realizados no curso do contrato de trabalbo.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria estd
devidamente regulada em lel.

14, CONFERENCIA DO CARTAQ-PONTO

PEDIDO: No fim de cada més e antes do pagamento, 0 empregado poderd ficar
de posse do seu cartho-ponto por um dia, para conferéncia, devolvendo-o no dia
seguinie com o seu visto de conformidade, caso se encomfre cotrete, & qué 45
anotaches sejam feitas a caneta, constando do mesmo o niumero de horas, horas
extras e faftas.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se tratar de
matéria regulada em lei; a vantagem somente poderia ser alcangada mediante
acordo entre as partes.

23, PAGAMENTO QUINZENAL

PEDIDOQ: Os pagamentos serdo quinzenais, sendo paga & primeira quinzena até
o dia 20 {vinte) do més em CursQ, € segunda quinzena até o dia 5 {cinco) do
més posterior, apos estes Prazos incidirda multa de um dia de salario, por dia de
atraso.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por s¢ tratar de
matéria regulada em lei.

26. AUXILIO-FUNERAL

PEDIDO: As empres%s pagarfio um auxilio de 03 (trés) Saldrios Normativos,
para a familia do empregado que vier falecer durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

DECISAQ: Por maioria de votos, pelo indeferimento do pedido, pois a matéria
estd devidamente regulamentada e, no que exceder, é propria para acordo entre as
partes.

27. HORAS EXTRAS EM DIAS DE ASSEMBLEIA

. PEDIDO: As empresas ndo poderfio exigir que sejam realizadas horas exiras nos
dias de Assembléia, para todos o3 seus empregados, como tamnhém ndo poderdo
exigir horas exiras aos empregados que estejam fregiientando os Circulos de
Estudos. . '

DECISAQ: TPor maioria de volos, indeferir o pedido, por se tratar de matéria ja
regulada em lei ¢, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

18. ANOTACAQ DE ATESTADOS MEDICOS NA CTPS
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PEDIDO: Fica proibido as empresas procederern an{ﬁa:;ﬁas de atestados na
CTPS de seus empregados,

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo deferimento nos fermos da
revisanda (cl.28): “Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados
na CTPS de seus empregados.”

29, FERIAS PROPORCIONAIS

PEDIDO: Ao empregado que pedit demissfio antes de completar um ano de
empresa, serdo pagas as férias proporcionais.

DECISAQ: Por maioria de votos, indeferir o pedido, por se tratar de matéria J4
regulada em lei €, no que exceder, propria para acordo extre as partes.

30, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

PEDIDO: As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos e
odoniologicos fornecidos pelos profissionais autorizados pela Sindicato dos
Trabalhadores e pela Previdéncia Social. :
DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelé deferimento parcial, nos termos da
revisanda {cl.30), que reproduz o entendimento predominante na Secio de
Dissidios  Coletivos:  “Assegura-se efichcia aos atestados médicos o
odontolagicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores, pard o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com
a Previdéncia Social.” '

31, UNIFORMES E EPTI's

PERIDO: Os uniformes, roupas especiai_s, equipamentos  de seguram;a. e
calcados serfo fornecidos gratuitamente pelas' ernpresas.

DECISAO: Por wnanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (el. 31); “O equipamento de prbtec;ﬁ{:: (EPT) e o uniforme de uso
phrigatdrio deverdio ser formecidos sem onus para o empregade.”

33, AUXILIO-ESCOLAR |

PEDIDO: As empresas concederdo uma bonificagio mensal 1o percentual de
20% (vinte por centa) sobre o galario Normativo, para cada empregado estudante
ou filho de empregado estudante, matriculade em estabelecimento de ensino
oficial, ou reconhecido oficialmente. '

DECISAQ: Por maloria de votos, pelo indeferimento do pedido, pois a matéria
esté devidamente regulamentada e, no que exceder, & prépria para acordo enfre as
partes.

33, FORNECIMENTO DE LANCHE
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PEDIDO: As empresas se obrigarde a fornecer gratultamente a alimentacio ao
meio da jornada de trabatha. 33.1 Também gratuitamente fornecerfio lanche,
composto de pdo e café com feite, a0 meio da cada turno de trabalho. 33.2
Também serd formecido gratuitamente alimentagao “jantar" para os trabathadores
da sobrejomada. _ '
DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial dos itens 33,
11,1 & 33.2, nos termos da revisanda (cl. 33): “As empresas s€ obrigam a fornecer
lanche gratuito a seus empregados sempre que, niio havendo refeitdrio na obra ou
na fabrica, os houver convocade para prestagao de horas extracrdindrias atém das
habituais.”

34, JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO: O horério de trabalho dos empregados serd reduzido para uma semana
de 40 (quarenta) horas, sem prejuizo dos salarios e demais vantagens.
DECISAO: Por maioria de votos, pelo indeferimento, pois a duragio da jornada
de trabalho esta devidamente prevista em lei, As partes podmﬁ alterd-la mediante
acordo ou convengio coletiva de trabalbo. !

35, ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

PEDIDO: As empresas abonarfio as faltas para © empregads estudante nos dias
de realizagio de provas escolares, desde que regularmente matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas oficialmente, mediante comunicagdo ao
empregador com 48 (quai*anta e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo
posterior dentro de 43 {quarenta ¢ oito) horas, Tambem serdo abonadas as fallas
dos empregados para a realizacio de vestibular.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda, conforme o entendimento  desta segfo, nos seguintes termos:
“Concede-se licenga nfio temunerada nos dias de prova o empregado-estudarie;
desde que avisado o patrio com 48 {quarenia © oito) horas de antecedéncia e
mediante comprovagio”, ressalvada a hipbtese do artigo 473, inciso VII, da CLT
(com a redagio dada pela Led n® 9.471, de 14 de julho de 1597).

36. GRATIFICACAO

PEDIDO: Todo empregado que completar 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa, perceberd como gratificagdo a importdncia equivalente a um salario,
que estiver em vigéneia na €poca que completar este periodo.

DECISAQ: Por wnanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria €
prépria de acordo entre as partes.



PODER JUDICIARIO DA UNIAQ

JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAQ

01888.000/00-7 RVDC F1.13

37. GARANTIA DE SALARIOS AO ALISTANDO

PEDIDO: Os empregados alistados para o servigo militar obrigatorio ndo
poderdo ser dispensados antes de sua incorporagdo no estabelecimento mititar,
caso ocorra a dispensa, a empresa indenizara o periodo que figue entre a dispensa
e & incorporagic. _ :

38. ESTABILIDADE APOS 0 RETORNO BO SERVICO MILITAR

PEDIDO: Ao empregado que estiver prestando servigo militar e que apos seu
desligamento refornar a sua €impresa, serd garantida estabilidade provisdria de 90
(noventa) dias a contar de seu retorno a0 trabalho.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, analisado em conjunto com a cléusula
37, pelo deferimento parcial dos pedidos nos termos das revisandas (cl. 37 e 38),
que reproduz o Precedente Normativo 80 do TST: “Garante-s¢ 0 emprego do
alistando, desde a data da incarporacio no servigo militar até 30 (trinta) dias apds
a baixa.” :

39. ANOTACAO NA CTPS

PEDIDO: As efnpresas obrigatoriamente anctario na CTPS dos seus
empregados a funglo efetivamente gxercida pelos mesmos.

DECISAO: Por ananimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (cl. 39), que reproduz O Precedente Notmativo 105 do TST: “As
empresas ficam obrigadas a anotat na Carteira de Trabalho a fungfio efetivamente
exercida pelo empregado, observada a Classificaco Brasileira de Ocupagdes
{CBOY”. k

40. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
adicional de insalubridade respectivo serd calculado sobre o saldrio base
pereebido pelo empregado ou sobre 0 saldrio nonmativo da categotia,

DECISAQ: Por maioria de votos, indeferir o pedido, por se tratar de matéria j4
regulada em lel e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

41. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA TODOS (BR

. EMPREGADOS

PEDIDO: As empresas comprometen-se em pagar o adicional de insalubridade
no percentual de 20% (vinte pot cento) pata todos 08 seus empregados excelo 08
que tenham direito a percebé-To em grau maximo. .

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se tratar de
matéria regulada em lel. |

47, ESTABTLIDADE NO RETORNO DO AUXILIO-DOENCA
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PEDIDO: Ao empregado que ficar sob auxilio doenca, fica garantida
estabilidade de 90 (noventa) dias a partir de seu refoTnd 40 emprege.

PECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria estd
devidamenie regulada em lel.

43. COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
PEDIDO: As empresas complemeniarao o salario pago pela Previdéncia, para 0
empregado que adoega na empresa, 0U esteja sob o auxilio doenga, ate o limmite
que percebia na empresa.

PECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria ¢
prépria para acordo.

44, ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO P15

PEDIDO: As empresas abonardo a falta do empregado para ¢ recebimento do
PIS, dispensando o empregado durante 1/2 (meio) expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo do salario, ampliando-se por toda a jornada no caso de
domicilio bancirio em municipio diverso.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento do pleito, nos termos
da revisanda, consoante entendimento predominante na Segdo de Dissidios
Coletivos: “E assegurada aos empregados 2 dispensa do servigo em até meia
jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque dos rendimentos do
Programna de Integragdo Yocial (P1S), ampliando-se a dispensa por toda a jornada
no caso de domieflio bancério em municipio diverso.”

45, SALARIO DO SUBSTITUTO

PEDIDO: As empresas pagaric o salario do substituto ignal ao substituido, ¢ do
que ingressar na fungdo, igual ao que foi dispensado,

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial do pedido nos
termos da revisanda (cl. 43), que reprodnz o item XXIT1, parte final, da Instrugao
Normativa n° 04/93 do TST, passando a cliusula a ter a seguinte redagio:
" Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
gatantido aquele saldrio igual ao do empregadﬁ de menor saldrio na fungio, sem
considerar vaniagens pessoats.”

46. SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

PERIDO: Enguanto perdurar a substituigiip que néo tenha cardter meramente
eventual, o empregado substituto fard jus a0 salario do substituido.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento nos termos da
revisanda (cl. 46), que reproduz o Enunciado n® 159 do' TST: “Enquanto perdurar
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a substituicio que ndo tenha cardfer meramente eventual, o empregado substituto
fard jus a0 salario contratual do substituido.”

47. ASSISTENCIA SINDICAL

PEDIDO: Ser obrigatéria a assisténcia Sindical nas rescisdes dos empregados
com menos de um ano de empresa.

DECISAO: Por maiotia de votos, indeferir o pedido, por se tratar de matéria i4
regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

48. BOLSA DE EMPREGOS

PEDIDO: As empresas dardo prioridade aos empregados encaminhados pela
Bolsa de Empregos do Sindicato dos Trabalhadores na obtengio de emprego,
para tanto, as empresas deverdo remeter 4 Bolsa de empregos do Sindicato,
relagio do nomero de vagas existentes, e a que fung8o se destinam estas vagas.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria €
propria para acordo entre as partes.

49, CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PEDIDO: As empresas representadas pelo Sindicato Suscitado no poderdo
manter contrato por tempo determinado superior a 30 (trinta) dias, considerando
inexistente qualquer prorrogagio deste prazo.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se iratar de
matéria regulada em lel. '

50. LICENCA REMUNERADA A DIRIGENTE SINDICAL

PEDIDO: As empresas concederfio licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais,
de 20 (vinte) dias para que os mesmos freqilentem cursos, simpésios, encontros ¢
CONZressos. .

DECISAQ: Por maioria de votos, pelo deferimento pamlal nos termos da
revisanda (¢l.50) que reproduz o Precedente Normativo 83 do TST: “Assegura-se
a freqiiéneia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
~ reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas kg

51. DESCANSO A GESTANTE

PEDIDO: As mulheres gestantes, durante o periodo que antecede o nascimento
da crianga, terdo 20 (vinte) minutos de descanso ao melo do turmno da manhi e da
tarde.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria ja
estd regulamentada em lei e, no que exceder, € prépria para acordo.

52, ESTARILIDADE E FGTS

-
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PEDIDO: Seré compativel a estabilidade prevista no Artigo 492 da @ifpara o
empregado optante pelo FGTS, devendo ser paga quando da dispenss gusta 4
indenizagio de estabilidade mais a liberagao dos depositos do FGTS.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a malyia esta
devidamente regulada em lei. _

53, RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM REMEDIOS

PEDIDO: As empresas pagarfo ao frabalhador e a seus famifares as
importincias despendidas pelos mesmos na compra de remédios e na pelizagdo
de exames que forem receitados pelos medicos da empresa e do Sindgato dos
- Trabalhadores, bem como, as impartancias despendidas no pagapento. de
consultas com médicos de qualquer especialidade,

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a patéria ¢
propria para acordo.

54, CIPA . :
PEDIDO: O Presidente da CIPA sera eleito pelo voto direto dos emprﬁﬂdﬂ?é da
empresa, devendo ser a mesma composta por um representante dos trathadores
a mais que os do empregadot, devendo os suplentes da CIPA ter 3 mesma
estabilidade que os membros efetivos e devendo ser acompanhada a efi¢d0 por
representante do Sindicato.

DECISAQO: Por unanimidade de votos, peio deferimento parcial, nog €IMAS da
revisanda (cl. 54) e consoante entendimento predominante na Secio de Dissidios
Coletivos: “O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista 10 art, 10,
inciso 11, alinea @, do ADCT da Constituigdo da Repablica de 1938.7

55. PERIODO DAS FERIAS :

PEDIDO: Qs dias feriados ocorridos  durante as férias do erpregado,
protrogarfio estas férias, conforme o numero destes feriados, e obrigamriamente
iniciardo em segundas-feiras, devendo sf.err-.:m pagas com acréscimo de 50%
(cingiienta por cento) sobre o salario percebido, podende o empregado gscolher a

. data das férias.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos {ermos da
revisanda (cl. 55) que reproduz o Precedente Normativo 100 do TST: "0 inicio
das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sabado,, doimingo,
feriado ou dia de compensagio de repouso semanal.”

56. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS
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PFDIDO: Que os Diretores do Sindicato & 08 Delegados do Sindicato dos
Trabafhadores, tenham livre acesso nas dependéncias da empresa.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
vevisanda (cl. 36), que reproduz o Precedente Normativo 21 do TST: “Assegura-
se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, NOS intervalos destinados a
alimentagio e descanso, para desempenho de suas fungles, vedada a divulgagido
de matéria politico-partidéria ou ofensiva.”
57. DISPENSA PARA INTERNAGAO DE FILHO MENOR
PEDIDOQ: MNio serd considerada falta quando o responsdvel, a mae ou 0 pai levar
seus fithos menores de 12 {doze} anos, dependentes ou deficientes de qualquer
idade, para consuitar ou ‘acompanbé-los nas internagdes hospitalares, durante o
‘periodo respective, '
DECISAQ: Por unanimidade de votos, defere-se segundo o precedente 22 deste
TRT, acrescentando a expressio “ou filho mvalido de qualguer idade”, ficando
com a seguinte redagio: “0 emﬁregadn nio sofrerd qualquer prejuizo salarial
quando faltar ac SELVIGO POt 1 (um} dia para internagao hospitalar ou
‘acongpanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 {doze) anocs, on
invalido de qualquer idade.”
58. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS
PEDIDO: As empresas se obrigarfio a manter em cada setor um local com
‘medicamentos para primefros soCOrro$ aos seus empregados.
lDECISﬁD: Por unanimidade de votos, pelo deferimento nos termos da
revisanda (cl. 58): “As empresas se obrigardo a manier em cada setor wm local
" com medicamentos para prestar primeiros soCoIros & Seus empregados.”
'59. AUXILIO-CRECHE
PEDIDO: As empresas que nido mantiverem creches junto ao estabelecimento ou
. de forma conveniada pagardo 4 seus empregados, por filho menor, um auxilio em
-valor equivalente a 20% (vinte por cento} do Salério Normativo da Categoria,
mensalimenie. . |
DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos {ermos da
revisanda (cl. 59), que teproduz o Precedente Normativo 22 do TST:
“Determina-se a instalagdo de local destinado A guarda de criangas em idade de
amamentacfio, quando existentes pa empresa mais de 30 (trinta) mmlheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.”
60. TRANSPORTE GRATUITO
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PEDIDO: As empresas fornecerao gratuitamente transpotie a seus empregados
em veiculos apropriados e confortaveis.

DECISAD: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se tratar de
matéria prevista em lei. Qualquer alteragdo somente pode ser alcangada por
acordo entre as partes,

¢1. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

PEDIDO: Quando o empregado pedir demissdo, serd dispensado  do
cumprimento do aviso prévio nio acarretando qualquer prejuizo a este.
DECISAO: Por unanimidade de votos, indeferir, pois a matéria ja esta regulada
en lei.

62. INTERVALOS ENTRE TURNOS

PEDIDO: As empresas concederdo infervalos para descanso  4ao0s  $eus
empregados, ao meio de cada turno de trabatho, de no minime 15 (guinze)
minutos, computado o descanso no harario normal de trabalho.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se tratar de
matéria prevista ém lei, qualquer alteragdo somente pode ser alcancada mediante
acordo entre as paries.

§3. ACOMULO DE FUNCOES

PEDIDO: As empresas concederfo um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o saldrio percebido aos empregados que acumulem funcdes na drea de seguranga,
tais como: suardas e componentes das brigadas de incéndio.

DECISAQO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria ja
estd regulada em lei e, no que exceder, € propria para acordo entre as partes.

64. SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO

PEDIDO: As empresas se comprometem em cumprir com as normas de
seguranca, higiene do trabalho, estabelecidas na C.L.T, principalmente 1o tocante
a bebedouros, wm para cada 20 (vinte) empregados € no tocante ao arejamento
et locais expostos a calor intenso.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimente, por iratar-se de
matéria regulada em lei ou propria para acordo.

65. AUX{LIO-NATALIDADE |

PEDIDO: As empresas pagario ao empregado que tiver no curso do contrato de
trabalho nascimento de filho, 2 (dois) Salarios Normativos ne més do nascimento
da crianga.
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DPECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria €
propria para acordo enire as partes.

66. CTPA -~ RELACAO DOS MEMBROS

PEDIDO: As empresas sdo obrigadas a yemeler para o Sindicato dos
Trabalhadores a relaglio de membros eleitos para a Diregho da CIPA, tanto o8
efetivos quanto os suplentes, bem como 0 calendario anual das reuniGes.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termaos da
revisanda (cl. 66), que reproduz o Precedente i4 deste TRT: “E de 10 (dez) dias,
a contar da eleigdo, o prazo para 08 empregadores comunicarem ao sindicato
profisstonal a relaghio dos eleitos para a CIPA,”

67. CIPA - PARTICIPACAOQ DE DIRIGENTE SINDICAL

PEDIDO: Serd obrigatorio a participagio de um Diretor on Delegado Sindical
nas reunides da CIPA, possuindo inclusive direito a voto.

DECISAO: Por maioria de votos, pelo indeferimento, pois a matéria esta
devidamente regulada em lei. j

68. EXAMES MEDICOS

PEDIDO: Obrigatoriedade de realizagdo de exames medicos preventivoé, por
parte das empresas, para todos os empregados, de seis em seis meses,
especificamente, exames cardiovasculates, € exames oncologicos pata
empregadas, entre outros. '

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, pois a matéria estd
devidathente regulada em lei. Qualquer vaniagem somente pode ser alcangada
mediante acordo entre as partes. |

69. REMUNERACAO DOS FERIADOS QUE COINCIDIREM COM
SABADO r

PEDIDO: Os dias feriados que recafrem em sébados serdo retribuidos pelas
empresas com o pagamento de 8 (ofto) horas normais.
DECISAQ: Por maioria de votos, pelo indeferimento, pois a matéria estd
. devidamente regulada em lei.

70. MOTIVACAQ DA DESPEDIDA

PEDIDO: O empregado despedido serd informado, por escrito, dos motivos da
dispensa. : o

DECISAD: Por unanimidade de vatos, pele deferimento nos termas da
revisanda (cl. 70), que reproduz o Precedente Normativo 47 do TST: O
empregado despedido serd informado, por escrito, dos motives da dispensa.”
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71, DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

PEDIDO: Presumne-se injusta a despedida quando inexistir a especificacdo dos
motivos determinantes da rescisio, de forma escrita e no ato da demisséo.
DECISAO: Por maioria de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (cl. 71), que reproduz o Precedente 18 deste TRT: “Presume-se injusta
a despedida guando ndo especificados os motivos determinantes, de forma
escrita, na rescisao contratual,” |

72. PROIBICAO DE DISCRIMINACAO SALARIAL

PEDIDO: Proibicio de discriminagdo salarial na forma do Attigo 7°, XXX, da
Constituigio Federal, especificamente pata as mulheres gestantes, para mulheres
que faborem em fungdo idéntica ao homem bem como 20s que NA0 realizem
horas extras.” ;

DECISAQ: For unanimidade de votos, pelo indeferimento, por tratar-se de
matéria prevista em lei ou propria para acordo.

73, DISPENSA - GESTANTE E ESTUDANTE

PEDIDO: As empresas se obrigatdo a dispensar as gestantes, e os estudantes 30
{trinta) minutos antes do final do expediente, sem prejuiza"dcr salario.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo sndeferimento, pois a matéria ja
estd regulada em lei e, no que exceder, & proptia para acordo entre as partes.

74. ESTABILIDADE AO APOSENTANDO . -
PEDIDO: Fica assegurada a estabilidade no emprego, pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses anteriores & aquisigio do direito & aposentadoria voluntaria, ou
por idade. '

DECISAQ: Por unanimidade de votos, defere-se parcialmente o pedido, nos
termos da revisanda (cl. 74), nos termos do Precedente 21 do TRT: “Fica vedada
a despedida sem justa causa, 0o petiodo de 12 (doze) meses anteriotes. .a
aquisicio do direito a aposentadotia voluntaria ou por idade junto & previdéncia
oficial, do empregado que trabalhar hd mais de 5 (cinco) anos na mesmwa
empresa, desde que comunique 0 fato, formalmente ac empregador.”

75, ESTARILIDADE DO DELEGADO SINDICAL.

PEDIDO: Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a
gleicio direta de um representante dos empregados, com as sarantias do Artigo
543 e seus paragrafos, da C.L.T. |

PECISAO: Por maloria de votos, pelo deferimento nos termos da revisanda (el
75), que reproduz o Precedente Normativo 86 do TST: "Nas empresas COml mais
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de 200 (duzentos) ﬂiﬁpregados & assegurada a eleigdo direta de wmn representante,
com as garantias do artigo 343 e seus parigrafos, da CLT.”

76. REPOTUSO REMUNERADO - ATRASO AO SERVICO

PEDIDO: Assegura-se O TEpOUsd remunerado ac empregado que chegar
atrasado, quando permitido seul ingresso pelo empregador, compensado o atraso
no final da jornada ou da semana. f |

DECISAO: Por upanimidade de votos, pelo deferimento nos termos da
revisanda (cl, 76}, nos termos do Precedente Normativo 92 do TST: “Assegura-s¢
o tepouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso Do final da jornada de trabalho
ou da semana.” .

77. DIRIGENTE SINDICAL - INSPECOES DA DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO

EDIDO: Sera obrigatério a participaglo de um Diretor ou Delegado Sindical nas
fiscalizagdes procedidas pela Delegacia Regional do Trabalhe, junto s empresas.
DECISAQ: Por unanimidade de votos, fjelo indeferimento, por se tratar de
matéria regulada em lei. _

78. DESCONTO - QUEBRA DE MATERIAL

PEDIDO: Nao se permite ¢ desconto salarial por quebra de material por parie do
empregado. '
DECISAQ: Por unanimidade de voics, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisandé: (cl. 78), que reproduz © Precedente Normativo 118 do TST: “Nio se
permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentagfio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsio
contratual, de culpa compravada do empregado.”

79, PEDIDO DE DEMISSAQ - PARTICIPACAOD SINDICAL

PEDIDO: O pedido de demissdo somente tera validade se for formalizado na
presen(;zi de um representante legal do Sindicato dos Trabalhadores, devendo
constar a assinatura do requerente ¢ do representante Sindical, sob pena de ser
tido como inexistente. Por outro lado, toda relagdo de assinaturas, cojhidas a
qualguer titulo, somente tera validade se for acompanhada da assinatura de um
Dirigente Sindical. .

DECISAO: Por maioria de votos, pelo indeferimento, por se tratar de matéria
regnlada em lei.

80. PREMIO-ASSIDUIDADE
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PEDIDO: Serd pago & titulo de Prémio Assiduidade o equivalente a 3 (trés) dias
de saldrio para o empregado que Nd0 COmeter faltas no respective mes.
DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria é propria
para acordo.

81. ADTANTAMENTO SALARIAL

PEDIDO: As empresas concederdo, 1o minimo, a titule de adiantamento de
salério, 40% (guarenta por cento) do saldrio nominal do empregado, até o dia 20
(vinte} do mes, ficando as retengbes e descontos legais a serem feitas no
pagamento da 2° parcela do saldrio, 81.1 A ndo concessio do adiantamento
sujeitard a empresa a pagar o valor corrigido monetariamente por ocasido do
pagamento dos salarios.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, A matéria & propria
para acordo.

g2. CURSOS PROFISSIONAIS

PEDIDO: As emptesas f‘acilitarﬁa a seus empregados a realizagao de cursos
profissionalizantes que veriham a sef patrocinados pelo Sindicato Suscitante.
DECISAQO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria é propria
para acordo entre as partes.

$3. CONTROLE DE FREQUENCIA

PEDIDO: As empresas se obrigam em manter um sistema de controle de
freqtiéncia & hordrio de seus empregados, no qual estes registrem o mesmeo.
DECISAO: Por unanimidad& de votos, pelo indeferimento. A matéria é propria
para acordo entre as partes.

84. SEGURO-ACIDENTE

PEDIDO: Todo e qualquer prejuizo soffide pelo empregado face a negativa do
empregador de encaminhi-lo ao seguro do acidente de trabalho serd suportado .
por este, inclusive despesas médico-hospitalares e com medicamentos.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria estd
regulada em lei e, no que exceder, € propria para acorde entre as partes.

85. CESTA BASICA |

PEDIDO: A partir da presente data-base, as empresas distribuirfio mensalmente
ama cesta basica de alimentos de no minimo 30(trinta) quilogramas para cada um
dos seus empregados, gratuitamente. Pelas partes, porém, fica convencionado
que o valor econdmico correspondente ‘niio serd integrado ao saldrio do

ey
v
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empregado, para qualquer efeito, iem o8 empregados poderio atribuir vinculagio
salarial, remuneratéria ou previdencidria a esse beneficio.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria ¢ propria
para acordo entre as partes. '

86, INSPECOES DA CIPA

PEDIDO: Fica garantida acs componentes da CIPA, em  cohiunto ou
separadamente, Ol (uma) kora por semana, dentro do periodo de trabalho, para a
realizagio de inspegdes relativas & higiene e seguranga do trabatho no dmbito da
empresa.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se tratar de
matéria regulada em el

87. TERCEIRIZACAO

PEDIDO: O processo de terceirizagho, aqui também considerado o trabalhador a
domicilio, por ter se caracterizado como prejudicial aos trabalhadores € suas
organizagdes, deverd ser discutido antes de qualquer introdugfio, de forma a "
coibir desemprego ¢ garantir o cumptimento da Convengiio Coletiva de Trabalho
e a vinculacdo dos terceirizados & Categoria Profissional.

DECISAQ: Por maioria de votos, pelo indeferimento, por se tratar de matéria J4
regulada em lei &, no que exceder , propria para acordo enfre as partes.

88, MENSALIDADE ESCOLAR

PEDIDO: As despesas a tiulo de mensalidades, anuidades ou créditos escolares
dos empregadds, filhos de empregados ou pessoas que vivam na dependéncia

daqueles, que freqiientem cursos & nivel de 3° grau, serdo arcadas pelas
eMmPresas.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria & propriz -
para acordo. '

39. PAGAMENTO DE SALARIO

PEDIDOQ: As empresas que optarem pelo pagamento dos salarios no quinio dia
~ atil e medjante cheque ou deposito bancério, deverdo fazé-lo de forma que seus
empregades tenham tempo habil para efetuarem o recebimento junto ao banco no
mesmo dia e dentro da jornada de trabalho, sem prejuizo no salario dos
empregados. .
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (cl. 89), que reproduz o Precedente 32 deste TRT: O pagamento de
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salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda
corrente, ressalvada a hipdtese de depdsito em conta bancéria.”

90, PERIODO DE FERIAS

PEDIDO: Fica limitado o periodo concessivo das férias para os 6 (seis) meses
posteriores ao perfodo aquisitivo.

DECISAO: Por upanimidade de votos, pelo indeferimento porquanto a matéria
estd devidamente regulada em let,

91. ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA

PEDIDO: A primeira parcela do 13° Salario deverd ser paga até 20 de junho do
cottente ano.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (ol. O1): “Ressalvada a hip6tese de férias coletivas e mediante
solicitaciio do empregado, o emprcgadﬂr pagara metads da gratiﬁcag:ﬁcr de MNatal
por ocastdo das férias.”

92. MENSALISTAS. PAGAMENTO DE CINCO DIAS DE SALARIO.
PEDIDO: Aos mensalistas serd paga a importdncia corraspc-ndente a 5 {cinco)
dias de salarios, juntamente com 0 pagamento do més de dezembro de cada ano.
DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por ge tratar de
matéria regulada em lei ou prépria para acordo, -

93. FALTAS JUSTIFICADAS .

PEDIDO: A contagem do nimero de dias referidos nos inciso§ I IT e 111, do
artigo 473 da CLT, sendo o inciso III com as ahlieragGes introduzidas pela
ConstituicBo Federal, far-se-d4 considerando-se tdo-somente. os dias teis
trabalhados (respectivamente, 2 dias em caso de falecimento, 3 dias para
casamento e 5 dias para nascimento de filho}.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria estd
regulada em lei. Qualquer vantagem somente pode ser alcangada mediante
acordo entre as partes.

94, COMPENSACAO DE HORARIO

PEDIDO: Na implantagio de toda ¢ qualquer compensagio de hordrio, inclusive
substituighies de dias de trabalho para possibilitar feriaddes, serd observada a

proporgio de [ hora trabathada por 1 (uma) _lmra e 30 (trinta) minutos de folga, e .

Vice-Versa,

v
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DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria esta
. regulada em lel.

95. VALIDADE DA QUITACAO

PEDIDO: A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia da Entidade
Sindical de sua Categoria, ao empregador, com observincia dos requisitos
exigidos nos pardgrafos do Artigo 477, da CLT concerne exclusivamente 208
valores discriminados no decumento raspéctim.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento, por se tratar de
matéria regulada em lel.

96. TRABALHO EM JAUS

PEDIDO; Aos empregados que exercem suas atividades em jals suspensos ou
locais perigosos similares aos jans suspensos, fica assegurada uma taxa de
acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre seu salario.

DECISAO: Por unammldade de votos, pelo df:ferlmento parcial, nos termos da
revisanda (cl. 95) “Aos empregados gue exercem suas atividades em jaus
suspensos ou locais perigosos similares aos jafs suspensc}s, fica agsegurada wna
taxa de acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre seu salario”.

¢7. FORNECIMENTO POR ESCRITO DA LISTA DE TAREFAS
PEDIDO: As empresas se obrigam a fornecer por escrito a seus tarefeiros, lista
das tarefas que contratarem individualmente, detalhadas, codificadas, quando for
O Casn, com critérios de medigio e pregos definidos, fazendo com que tais
circunstincias canste:m nos envelopes ou recibos de pagamentos ou seja,
medicio, tarefa e prego da tarefa,

DECISAO: Por unammdada de votos, pelo deferimento nos termos da
revisanda (cl. 96): “As empresas se obrigam a fornecer por escrito a seus
tarefeiros, listas das tarefas que contratarem individualmente, detalhadas,
codificadas, quzmdo for o caso, com critérios de medico e precos definidos,
fazendo com que tals circunstincias constern 108 f:nvelopes pu recibos de
pagainento, ou s¢ja, medigdo, tarefa & prego da tarefa.”

98, TRABALHO EM LOCALIDADE DIVERSA

PEDIDO: Para o empregado que venha a trabalhar em localidades fora daquela
que foi contratado, as empresas além de pagar as despesas notmais, pagario uma
gratificagdo de 50% (cingilenta por cento) sobre o saldrio do mesmo.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria & propria
para acordo enire as partes. '
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99, FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS

PEDIDO: As empresas fornecerfio gratuitamente as ferramentas que devem ser
usadas pelos empregados, como também gratuitamente fornecerfio meios para a
manutencio delas.

DECISAQ: Por unanimidade de votos, pelo deferimento nos termos da
revisanda (cl. 98): “As empresas fornecerfio gratuitamente as ferramentas que
devem ser usadas pelos empregados, também gratuitamente fornecerfio meios
para a manutengho delas,”

100. ARMARIOS

PEDIDO: As empresas fomecerfio em cada canteiro de obra, armatios com
cadeados, para os empregados guardarem as ferramentas e seus pertences.
DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento nos termos da
revisanda (cl. 99); “As empresas fornecerdo, em cada canteiro de obra, armarios
com cadeado, para og empregados guardarem as ferramentas e seus pertences.”
101. DESCONTO DE MENSALIDADES

PEDIDO: As empresas, através de seu representante do departamento de
pessoal, deverfio providenciar para que as mensalidades dos Associados do
Sindicato fiquem a disposigdo deste, entre o dia 05 (cinco) a 10 (dez) de cada
més em curso, caso isto nfio ocorra, incidird multa de 30% (trinta por cento), e o
Sindicato se obrigard em entregar os recibos das mensalidades com antecedéncia
de:30 (trinta} dias ao pagamento.

DECISE&G: Por majoria de thGS;, pelo deferimento parcial, nos: termos da
revisanda (cl. 100), de acordo com o Precedente 46 deste TRT: “As mensalidades
devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas
pélns empregados, serfo descontadas dos salirios pelos empregadores e
recolhidas aos cofies da entidade até o 10° {décimo) dia do més subseqliente.”
102. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

PEDIDO: A contribuigio para a manutengfo do Sindicato Suscitante, devida
pelos trabafhadores atingidos, ou nfo pelo presente Dissidio Colctivo,: serd
equivalente a 12% (doze por cento), sobre os salirics reajustados dos
trabalhadores, a serem descontados em 4 {quatro) parcelas de 3% (trés por cento},
dos saldrios nos meses de maio/99, agosto/99, novembro/99 e fevereiro/2000.
101.1 As impanﬁnc_ias acima serfio descontadas pelas empresas, das folhas de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Suscitante até o
dia 05 (eifico) do més subgeqliente. 101.2 O'recolhifiento apds os prazos acima’
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sstabelecidos, sujeitarfio a empresa devedora a multa de 30% (trinta por cento} a0
més, mais corregio monetaria,

NECISAO: Por maioria de votos, deferir parcialmente o pedido, para
determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscifante, a
descontar dos saldrios de seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados
ou nio pela preseate decisfo, a titulo de contribuigio assistencial, o valor
equivalente a 03 (trés) dias de salario j4 reajustado, O desconto deverd ser
realizado em trés parcelas, nas 1,2 e 3" folhas de pagamento imediatamente
subseqilentes ao més da publicagdio do presente acordfo, devendo ser repassado
aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 15 {quinze) dias contados de cada
desconto. Se esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, esie
serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), jurcs de mora de 1% (um por
cento} ao més e atualizagio monetaria, nos termos do Precedente n° 17 deste
Tribunal. Subordina-se o desconto assistencial sindical a ndo oposicio do
trabathador, manifestada perante a empresa até 10 {dez) dias apds o primeiro
pagamento reajustado. '

103. CONTRIBUICOES SINDICAIS - GUIAS DE RECOLHIMENTO
PEDIDO: As empresas se obrigardo a encaminhar ao Sindicato Suscitante,
copias das guias de recolnimento das contribuicdes Sindical, Assistencial, e
Confederativa, com a respectiva relagio nominal e saldrios, no prazo de 15
{quinze) dias do desconto.

DECISAQ: Por unanimiidade de votos, pelo deferimento parcial, nos termos da
revisanda (cl, 101), de acordo com o Precedente Normativo 41 do TST: “As
empresas encaminhardo & entidade profissional copia das Guias de Contribuigio
Sindical e Assistencial, com a relagio nominal dos respectivos salarios, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.”

104. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
DISSIDIO

PEDIDO: As empresas que descumprirem com as Clausulas do presente
Dissidio e que apds notificadas, ndo sanaremn as irregularidades em O35 {cineco)
dias, ficam obrigadas ao pagamento de multa de O3 (cinco) Saldrios Normativos
que reverterd em favor do Sindicato dos Trabalhadores.

DECISAO: Por unanimidade de votos, pelo deferimento parcial do pedido, nos W
termos da revisanda, segundo entendimento predominante na Segfio de Dissidios
Caletivos? “Tinpde-se mulla, por descumprimento das obrigagbes de fizer; 1o
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valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario bésico, em favor do
empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ji contenham multa
especifica ou previso legal, desde que constituido em mota o empregador.”

105. CRIACAO DE COMISSAO

PEDIDO: Fica formada uma comissdo composta pelos Presidentes das
Entidades Sindicais Suscitante e Suscitada, mais dois representantes da Classe
Patronal e dois representantes da Classe Trabalhadora, bem como ©s
representantes dos Departamentos Juridicos das Entidades, sendo a comissio
composta por oito representantes, a gual competir: A) Solucionar eventuais
dirvidas ou divergéneias na aplicagfio do contedo do presente Dissidio; B)
Solucionar eventnais problemas ndo previstos no presente Dissidio mas que
afetem o relacionamento, empresa, empregados € Sindicatos; C) harmonizar a
relagio "Capital ¢ Trabalho” através de negociagles extrajudiciais, em cariter
conciliatério.

DECISAQO: Por unanimidade de votos, pelo indeferimento. A matéria é propria
para acordo.

106, FORO DE ELEICAO

PEDIDO: Na eventualidade de ser impossibilitada a conciliagio ou
esclarecimento das davidas relativas ao presente Dissidio, fica eleita a Justiga do
Trabalho, para solucionat a controvérsia originada pelo presente Digsidio.
DECISAQ: Por unanimidade de votos, pele indeferimento. A matéria estd
devidamente regulada em lei. ;

107. VIGENCIA

PEDIDO: O presente Dissidio vigorara a partir de 01.05.2000. _
DECISAO: Por unanimidade de votos, fixar a vigénela da presente sentenga
normativa a partir de 1° de maio de 2000. '

Ante o exposto, '

ACORDAM os Juizes da Segfio de Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do  Trabalho da 4° Regifo:
preliminarmente, por unamimidade de votos, extinguir o feito
_em relagiio aos suscitados de n°s 2 . Sindicato da Indastria
da Construcio de Estradas, Pavimentagac e Obras de
Terraplanagem em Geral do Estado do Rio Grande do Sul e
3. Sindicato das Indastrias da Construgso Civil de Caxias do,




ACORDAOC: . |
7 RVDC

(1888.000/00

PODER JUDICIARIO DA UNIAC

JUSTICA DO TRABALHO DA 4° REGIAC

Sul, sem julgamento do mérito, por auséncla de decisdo
revisanda. Preliminarmente, ainda, por nnanimidade de
votos, rejeitou a prefacial de AUSENCIA DE “QUORUM”
LEGAL E ESTATUTARIO PARA INSTAURACAO DE
INSTANCIA. Preliminarmente, ainda, por unanimidade de
votos, rejeiton a prefacial de AUSENCIA DE PREVIA
NEGOCIACAO  PARA  INSTAURACAO  DE
INSTANCIA. No mérito, por unanimidade de votos,
apreciando o item 1. REAJU STE SALARJIAL, deferiu em
parte o pedido para garantir aos integrantes da categoria
reajuste salarial, em 01.05.2000, no percentual de 5,44%
{cinco virgula quarenta € quatro por cento), tomando como
parimetro a variaglio do INPC/IBGE do periodo revisando, &
incidir sobre os saldrios vigentes em 01.05.1989, observados
os itens XX e XXIV da IN n° 04/93 do C. TST. Por majoria
de votos, apreciando o item 2. AUMENTO REAL,
indeferin o pedido. Por unanimidade de votos, aprecianda 0
item 3. PRODUTIVIDADYE, indeferin o- pedido. Por
mmioria de votos, apreciando o item 4. SALARIO
NORMATIVO, deferiu em parte o pedido pata estabelecer
o saldrio normativo no valor de R$ 341,00 (trezentos ¢
quarenta e tm reais) para a categoria em geral, inchisive
serventes, ¢ R$ 451,00 (quatrocentos ¢ cingiienta e um reais)
para os oficiais, resultante da aplicagio do percentual
deferido na cidusula 1 supra, sobre os saldrios deferidos na

norma revisanda. Por unanimidade de votos, apreciando o..

item 05. PISO SALARIAL, indeferiu o pedido. Por
unanimidade de votos, apreciando o item 6. AUMENTOS
PARA TRABALHADORES NAO BENEFICIADOS
PELO DISSIDIO, indeferin o pedido, Por unanimidade de
votos, apreciando o item 7. REAJU STE MENSAL,
indeferiu o pedido. Por unanimidade de yotos, apreciando o
item 8. REAJUSTE SALARIAL EM 01.11.99, indeferiu o
pedido. Por unanimidade de votos, apreciando os itens 13.

ESTABILIDADE DX GESTANTE; 14. ESTARILIDADE"

“F1.29
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DO ACIDENTADO; 15. QUADRO DE AVISOS; 16.
COPIA DO CONTRATO A PRAZO DETERMINADO;
17. ENVELOPES DE PAGAMENTO; 18. DISPENSA
DO AVISO PREVIO; 19. RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO; 22. HORARIO DE
AMAMENTACAO; 28. ANOTACAO DE ATESTADOS
MEDICOS NA CTPS; 30. ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS; 31. UNIFORMES E EPIS; 33,
FORNECIMENTO DE LANCHE, 33.1 e 33.2; 35.
ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE; 37,
GARANTIA DE SALARIOS AO ALISTANDO; 38,
ESTABILIDADE APOS O RETORNC DO SERVICO
MILITAR; 39. ANOTACAO NA CTPS; 44. ABONO DE
FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS; 45. SALARIO
DO SUBSTITUTO; 46, SUBSTITUICAO NAO
EVENTUAL; 54. CIPA; 55. PERIODO DAS FERIAS;
56. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS
EMPRESAS; 58, CAIXA DE PRIMEIROS
SOCORROS; 59. AUXILIO-CRECHE; 66. CIPA -
RELACAC DOS MEMBROS; 70. MOTIVACAO DA

. DRSPEDIDA; 74. - ESTABILIDADE AO
' APOSENTANDO; 76. REPOUSO REMUNERADO -
" ATRASO AO SERVICO; 78. DESCONTO - QUEBRA
DE MATERIAL; 89. PAGAMENTO DE SALARIO; 91
ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO NATALINA;
06. TRABALHO EM JAUS; 97. FORNECIMENTO
POR ESCRITO DA LISTA DE TAREFAS; 99.
FORNECIMENTO DE  FERRAMENTAS; 100.
ARMARIOS; 103, CONTRIBUICOES SINDICAIS -
GUIAS DE RECOLBIMENTO ¢ 104. MULTA PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO DISsiDIO,
deferiu nos termos da, decisdio revisanda em suas clausulas
13: 14; 15; 16; 17; 18; 19; 22; 28; 30; 31; 33; 35; 37: 38; 39;
44 45, 46; 54; 55; 56; 58; 59; 66, 70; 7476, 78; 89; 91; 95;
96; 98; 99101 e 103, respectivamente: Por maioria de
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votos, apreciando os itens 9. ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO; 20. AVISO PREVIO PROPORCIONAL;
50. LICENCA REMUNERADA A DIRIGENTE
SINDICAL; 71, DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA; 75.
ESTABILIDADE DO DELEGADO SINDICAL e 101
DESCONTO DE MENSALIDADES, deferiv nos termos
da decisfo revisanda em suas clausulas 9; 20: 50; T1; 75 e
100, respectivamente. Por maioria de votos, apreciando o
tem 11, ADICIONAL DE BORAS EXTRAS, deferiu nos
termos dos Precedentes n% 3 e 5 deste TRT. Por maioria de
votos, apreciando o item 12. ADICIONAL NOTURNO,
indeferiu o pedido. Por unanimidade de votos, apreciando o
item 57. DISPENSA PARA INTERNACAO DE FILHO
MENOR, deferiu em paiie 0 pedido, com base no
Precedente n° 22 deste TRT, acrescentando a expressdo “ou
flho invilido de qualquer idade”, ficando com a seguinte
redagio; “O empregado B0 sofrerda qualquer prejuizo
salarial quando faltar ao servigo por 1 (wm) dia para
internagio hospitalar de filho, com idade de até 12 (doze)
anos, ou invélido de qualquer idade.” Por maioria de volos,
apreciando os itens 27. HORAS EXTRAS EM DIAS DE
ASSEMBLEIA; 29. FERIAS PROPORCIONAIS; 40.
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
(NSALUBRIDADE e 47. ASSISTENCIA SINDICAL,
indeferiu os pedidos. Por unanimidade de votos, indeferiu 0s
tens 10. PARTICIPACAO NOS LUCROS; 21. EPOCA
DE PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS ¢
21.1.; 23. DESPESAS DE ADMISSAQ; 24,
CONVERENCIA DO CARTAO-PONTO; 25
PAGAMENTO QUINZENAL; 36. GRATIFICACAO;
41, ADICTONAL DE INSALUBRIDADE PARA TODOS
0S8 EMPREGADOS; 42 ESTABILIDADE NO
RETORNO DO AUXILIO-DOENCA; 43.
COMPLEMENTACAO DO RENEF{CIO

- PREVIDENCIARIO; 48. BOLSA DE EMPREGOS; 49, -

F1.31
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CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO; 5l
DESCANSO A GESTANTE; 51 ESTABILIDADE E
FGTS; 53. RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM
REMEDIOS; 60. TRANSPORTE GRATUTITO; 61,
DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO;
62. INTERVALOS ENTRE TURNOS; 63. ACUMULO
DE FUNCOES; 64. SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO; 65. AUXILIO-NATALIDADE; 68.
EXAMES MEDICOS; 72 PROIBICAOQ DE
DISCRIMINACAO SALARIAL; 73. DISPENSA -
GESTANTE E ESTUDANTE; 77 DIRIGENTE
SINDICAL - INSPEGCOES DA DELEGACIA; 80

PREMIO-ASSIDUIDADE; 81 ADIANTAMENTO -

SALARIAL; 82 CURSOS PROFISSIONAIS; 83.
CONTROLE DE FREQUENCIA; 84, SEGURO-
ACIDENTE; 85. CESTA BASICA,; 86. INSPECOES DA
CIPA; 88. MENSALIDADE ESCOLAR; 90. PERIODO
DE FERIAS; 92. MENSALISTAS. PAGAMENTO DE
CINCO DIAS DE SALARIO; 93. FALTAS
JUSTIFICADAS; 94. COMPENSACAO DE HORARIO;
95, VALIDADE DA QUITACAO; 98. TRABALHO EM

LOCALIDADE DIVERSA; 105. CRIACAO PE

COMISSAC e 106. FORO DE ELEICAO. Por maioria de
votos, indeferin os itens 26. AUXILIU-FU’NERAL; 32,
AUXILIO-ESCOLAR; 34. JORNADA DE TRABALHO;
67. CIPA - PARTICIPACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL; 69 REMUNERACAO DOS FERIADOS
QUE COINCIDIREM COM SABADO; 79. PEDIDO DE
DEMISSAO - PARTICIPACAO SINDICAL e 87.
TERCEIRIZACAO. Por majoria de votos, apreciando ©
em 102. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, deferiv
parciaimente o pedido, para determinar que os empregadores
obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos saldrios de seus empregados, sindicalizados ou n#o,

heneficiades ou ndo- pela presente decisdio,~ atitulo de.

F1.32
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contribuigao assistencial, o valor equivalente 2 03 (trés) dias
de saldrio ja reajustado. O desconto devera ser realizado em
imés parcelas, nas 1, 5 e 3* folhas de pagamento
imediatamente subsegiientes Ao més da publicagdo do
presente acordao, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 15 (quinze} dias contados de
cada desconto. Se esgotados 08 prazos, € nio tiver sido
efetuado o recolhimento, este serd acrescido de muita de
10% {dez por cento), JUros de mora de 1% (um por cento) a0
mé&s e atualizagfio monetaria, nos termos do Precedente n® 17
deste Tribunal. Subordina-se o descontc assistencial sindical
a ndio oposicio do wrabalhador, manifestada perante 2
empresa até 10 (dez) dias apés o primeiro pagamento
reajustado. Por unanimidade: de votos, fixou a vigéncia da
presente sentenca normativa‘a partir de 1° de maio de 2000.
Custas, pelo suscitado remariescente, de R$ 160,00 (cento €
sessenta reais), caleuladas sobre o valor arbitrado de RS
£.000,00 (oito mil reais). -

Intimerm-se.
Porto Alegr

, segungla-feira, 25 de setembro de 2000.

.

COSTA PRADO - JUIZA VICE-

PRESIDENTA DO TRT 4* REGIAO E NO EXERCICIO
DA PRESIDENCIA DA SECAO DE DISSIDIOS
COLETIYOS -

b i '
MINISTERIO™ PUBLICO PR TRABALHO
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