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CONVENCAQ COLETIVAI2003 &y 04

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE Si FAZEM DE UM

LADO, O SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES, COM BASE

NOS MUNICIPIOS DE BENTO GONGALVES, COTIPORA, DOIS LAJEADOS,

FAGUNDES VARELA, GUAPORE, GUABLIU, MONTE BELO DO SUL, NOVA

ARAGA, NOVA BASSAND, PARAI, PINTO BANDEIRA, PROTASIO ALVES,

SANTA TEREZA, SAO VALENTIN DO SUL, SAO JORGE, UNIAO DA SERRA,

VERANOPOLIS, VILA FLORES, VISTA ALEGRE DO PRATA E NOVA PRATA,

ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E FORO NA RUA

CANDELARIA, 235, NA GIDADE DE BENTO GONCALVES, RS, CEP 95.700-

| 000, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE ABAIXO
S | ASSINADO, DORAVANTE DENOMINADO, SIMPLESMENTE DE PRIMEIRO
CONVENENTE E, DE OUTRO LADO, O SINDIGATO DAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUGAD GIVIL NO ESTADO DO RIG GRANDE DO SUL, COM BASE

TERRITORIAL, DENTRE  OUTROS, NOS  MUNICIPIOS  ACIMA

IDENTIFICADOS, EXCETO NO MUNIGIPIC DE NOVA PRATA, ASSOCIACAC

SINDIGAL COM SEDE E FORO NESTA CAFITAL, A AV, AUGUSTO MEYER,

148, CEP 90.550-110, NESTE ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE

ABAIXO ASSINADO, DORAVANTE DENOMINADO, SIMPLESMENTE, DE

s SEGUNDO CONVENENTE, COM FUNDAMENTO NO QUE ESTABELECEM 06
’ ARTS. 811 £ SEGUINTES DA CONSOLIDAGAD DAS LEIS DO TRABALHD, &
/ QUE SE SUBORDINA AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES: ,?O /
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CEAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA ~ Esta reviséo ebrangs o atings os trabalhadores integrantes da
categoria profissionsl representada pelo Sindlcalo dos Trabalhadores nas indlstrias da Construgio o do
Mobiliario de Banlo Gongalves, empregados em smpresas integrantes da Categorla Econdmica representada
pelo Sindicate dag Inddstiag da Construgio Clvil ne Esfado do Rip Grande do Sul, das Bases do Benlp
Gengalvas, Cotipors, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Guabijl, Guaporé, Monte Bele do Sul, Nova Araga,
Mova Basssno, Parat, Pinto Bandslra, Prolasly Alves, Santa Tereza, $30 Jorgs, 580 Valentin do Sul, Unlée
da Serra, Verandpolis, Vil Florss & Vista Alagre do Prata,

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAQ SALARIAL — As empresas intagrantes da categoria sconbmica
representads pelo segunde convenente concederdo acs empregados intagrantes da cafegoria profiesional,
representada peie primeiro convanents, uma comocéo salarial aquivalente & 19,90% (dezenove vitgula
noventa por cenlo), & ser aplicada aos saldrios-base, parceladamente, observadas as seguintes condighes:

I ~em 1° de maio de 2003, uma dnrre;éu salaria! aquivalenta a 10% {dez por cento) a incidir sobre o valor
- dos salérins-hase vigentes em 1° de maio de 2002,

H -~ em 1° de satembro de 2003, uma corregdo salarial squivalenta a 9% {hove por canto) a incldir sobre ¢
valor dos saldrios-base vigentss em 12 da maio de 2503, corrdgldos de acorde com o item | os salérios
atuslizados na forma deste item } serdo base de célouls para futuras e sventuais corregies salarials.

IH - & 1° de janeiro da 2004 , os salérins |, reajustados nos termos do iem i, acima , terdio uma majoragao
ds 2% idoie por conto), & titulo de  antecipagie, ficando desde |3 estabelecido pelas partes, gue a referida
antecipagio sord objeto ds compensagioe sm comagéo dos salérios que venha a sar coneadida por ocagiao
da proxiena data-base, bem como em qualquer oulra hipétese de concesséio de reajustamento compulsério,
sefa por forga da sentenca normativa ou de Isi superverients, mesmo que em data-base diversa daquela
prevista palas partes.

Paragrafo primeiro. Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2002 terfo seus saldries reajustados,
proporcionalments, na forma da tabela abalxo. O salério reajustado serd o resultads da multipllcacio do
galdric do més da contratagéo pelo respective fator,

Tabala para regfusts dos salérios refarentos sos empregados
N - admitidos apds 1%maiof2002 ¢ até 30/abrilf2003, com
' confratos vigentes em Maio/2003 & Setembro/2003
Fmpnrcinnalldm: Pmpnr%m:alidﬁe
) dos 10%. Fator dos 9%. Fator
Adimiidos s 19/05/03 190812003
fcoluna "a"} fcoftina "h"}
15106§2002 1,1000 1,0660
1506/2002 10913 1,0822
16107/2002 1.0827 1,0745
15/08/2002_ 10741 1,0668
A 15/08/2002 1,0856 10501
15110/2002 1,0672 10616
U,_ 1511112002 10488 1,0440
- L 151212002 1,0405 1,0366 '?/O
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150172003 1,8323 1,0281
1hi02¢2003 1.0241 1,0218
16/03{2003 10186 1,0145
15f04/2003 1,0080 1,0072
30/04/2003 1,0040 71,0036
» Em MAN2003 multiplique o salado de admissde pelo Fafor (coluna “8°) do periodo de
admisso.
+ Em SETI2003 mulfiplique ¢ salaric ja atuafizado em MAIG3, pelo Fator {coluna “b™ o
periodo de admissdo.

Paragrafo sequnda. Serdo objeto de compensagio todos os regiustes ou majoragdes salarlals coorridos no

periodo revigando, tenham side eles sspontineos ou compuizdrios, ndn sonda compansdvels, contudo, a5

sitnacfies desorrantss ds térming de aprendiragem, promogéo por merecimento e anfiquidade, franstaréncla

de cargo, fungdy, estabelecimento ou de focalldade, bem assim de equiparagiio salarlal determinada por
W sentanga Iransitada em juigedo.

Paragrafo tercalre. Em nonhuma hipdtese o empregado mais nova na empresa poderd vir a perceber salario
superior 20 do empregado mais anfige ne meama fungls, por forca da proporcionalidade gfustada n
paragrafo primsira acima. :

Pardgrafo quarto. Na hipstess ds demissties que venham a ocorrer no periodo snire 1%Malof2003 o
JGBLA003, as parcelas decorrentes das referidas rescisfes contratuais deverfo estar roajusladas
considerande a incidénota do peroentuel Infegral de 19,90% (dezenovs virguta noventa por cento} sobre o
salarlo-base do empregade, vigents sm 1°Maicf2002, conforme previsto no “ceput’ da presonte clausuls.
Para os empregados admifidos apde a data-bage de 1°Malor2002 e demilides no periodo entre {3iaior2003
e 31082003, zs parcelas da roscislo dovero ostar resjustadas obsorvendo-se s seguinte tabels de
proporclonalidade:

REMITIDOS - PROPORCIONALIDADE DOS 19,80%
Admifides afé 150512002 1,1880 | 19.80%
o - Admitidos st | 1600612002 | 11810 | 18,10%
S Admiticdos até 1510772002 11633} 16.33%
- | Admilides afé 15/06/2002 1,1458 | 14,58%
Admilidos até 15082002 1,1286 | 1286%
Admitidos até 15102002 L7 41.17%
1 Admitides até 151142002 1,0950 |  9.50%
Admiidos ot | 1501212002 | 1.0788|  7.85%
| Admilidos atd 1510472002 106241 6.24%
Admilidos até 151022003 10464 | 464%
Admiiidos 218 | 1600372003 | 10307 | 307%
_ |Admildosas | 15042008 | 1,0152]  1,60%
N [Admiidos até | 30/04/2003 | 10076] 0,76%

o

-

Paragrafo quil;to ~ Fica mantida a data-base do 1° de maio, para thdos os efeftos lagais, }?-9 .
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CLAUSHLA TERCEIRA - PISOS SALARIAS - Fioam assequrados, nes datas a saguir mencionadas, os
segulntes pisos salarigis mensais, o seu squivalente em hora ocu dia, aps eepmentos da celegoria
profissional abaixo:

| —a partir de 19 da maio de 2003

- R$ 442,20 {quatrocantos ¢ quarenta e dois reals, e vinte centavos) mensals para o categoria
geral, Incluslve serventes;
R$ 585,20 {guinhenlos e oilenta & cinco redis, e vinte centavas) mensais gos profissiohais.

N - a parflr de 1* de setembro da 2003:

- R$ 482,00 {quatracentos e oitenta e dois reals) mensais para o cafegoria geral, inclusive
serventes;
o - R$ 637,87 (selscentos & trinta @ sete reais, @ citenta e sale centavos) mensais aos profisslonals.

Rl - a partir de 1° de janairo de 2004;

R$ 491,64 (quatrocentos e noventa e um reals, & sessenta & quatro centaves) mensals para o
categoria geral, Inclusive serventes;
- R 850,63 {seiscantos e cinglienta reals, e sessenta e Irés centavos) mensais aos profissionals,

Paragrafo Primsir. Fica estabelecido que os pisos fixados a parfir de 1° de janeiro da 2004, mencionados
nc item Il da presente clausula, s@o decorrentes de mera snteclpagdo compensavel, correspondente a
percentual Incidents sobre o valor dos pisos vigentes em 1° de sslembro de 2003, razio pela qual o valor
resultanta no fem (Il supra néo formard base de caloulo pera eventuars resjustes posteriores dos pisos
salarisis da categoria profissional, ficando desde J4 estabelacldo pslas partes, que a referids antecipagio serd
objeto de compensaglio em corrego das pisos que venha a ser concedida por ocasido da prixima date-base,
bam como em qualguer culra hipblese de concessfio de reajustament compuledrio, sefa por forga de
sansnga normaliva ol de let superveniente, meamo qus em data-base diversa daquela pravista pelas partes,
Estabslecido, sinds, que os pisos fixados no item H, supra, formario basa de céleuls para eventuals reajustes
posteriorss dos plans salarfais da categoria profissional.

Parigrafo Segundo. Fara afelfo de céloule das verbas pagas em razdo de demisabes, ocomidas no periodo
entrs 19Maiof2003 e 310812003, serdo considerados oa plsos salarials fixados no em H desta clausuta.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS - Tendo em vista a dala de
agsinalura da presente convengéo coletiva de frabalho, & a manutengfo da data-base em 1° de maig, as
partes ora convenentes estabelecemn que as diferengas selariale devidas acs empregados decorrentes do
nresante inslruments, & relativas ao més da maief2003, junhof2003 s julhol2003 serio satisfeitas, até a folhe
de pagamanio do més de agostof2003, sob pena de aplioaghe de multa de 10% {dez por canip), a incidir
gobre a lmporténcia devidaments corrigida,

Paragrafo primelre - Os empregados demifidos entie a data de inicic de viglneia da presonte convengéio o
# da sug assinatura receherfio as diferengas evantuaiments devidas através de resclsgo complementar na
forma e razos acima estiputados, & o= demilidos posteriormente a data da assinatura da presents conven
racsherao ss diferancas no ato do pagaments das parcelas resclsdras.
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Paragrafo segundo. As importanclas serdo quitadas mediante demonslrative no qual constardo
disoriminadaments as imporiancias devidas, sab rubrica "diferengas de convengiic colstiva®, devendo a
sagunda via ficar com o empragade, e 2 ouira ofpia flears a disposigéo,

CLAUSULA QUINTA - DO AGESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS. As emprasas parmilirdo
0 acesso da membros da Dirstorla do sindicato dog trabalhadores, ou de prapost davidamente credenciado,
afraves de credancial que ser3, obrigatoriaments, emitida petas duas entidades ora acordanteg, sob pena de
invalidede do documento, com o obletive de propiciar a fiscalizagsio de cumprimento da presente Convenglo,
® a distribuigio de boletins ou convovagdes do sindicato 1aboral que objetiverm o aprimoramento das refagdes
empregada-empresa,

Paragrafo primeiro. ) acesso permiido no caput desta clausula ndo se realizara sempre que do masmo
decorrer a paralisagio de servigos inadiavsis ou que néo possam sofrer solugéo de continuidads,

L Parigrafo segundo. Dag visitas realizadas no més, serfio alaborados o emltidos pelo Sindicato Laboral em
favor do Sindicato Patronal, os respaciivos relatdrics mensais a serem apressniados até o dia 10 do més
subseqiients, indicande © [ocal da obra, dia da vislta, eventuals Irreqularidades encontradas, as medidas
adotadas pelo sindicato faboral, o nome das empresas aluanies na obra & oulras consideraghes julgadas
importantas.

Paragrafe terceiro. O Sindicato Patmnal'paderé indicer ao Sindicaty Laboral, obras para serem visitadas,
davendo esta (itimo apresentar o relatirto conforme consta no parégrefo antarar,

Paragrafo quatts. Por ooagifo da fiscalizagio, sera verificada aregularidads dos seguintes documentos:
a) ficha de raglstro dos operérlos; .

by atestado de salde acupacional dog operarios,;

¢) livro de Inepegio do Ministérc do Trabalhg;

d) documentagfio legal referents a4 Medicing & Seguranga do Trabatho,

Paragrafo quinte. Devera ser verificads o cumprimento de pagamento;
&) do piso salarial;

bl doreajusts estabelanido no dissidio;

o} do adiclonat de transferéncia,

Paragrafo sexto. Indepandentemante dp local da Sade da Empresa, todoe o8 Contratos de Trabalhe, culas
alividades profissional e econdmica ssfam desanvolyldas no &mbite dos Municlpios de Bento Gongalves,
Cotiporg, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Guaporé, Guabii, Monte Helo do Sul, Nova Araga, Nova
Bassano, Parai, Pinto Bandeira, Protésio Alves, Santa Tereza, Séo Velentin do Sul, Sao Jorge, Untdo da
Serra, Veranopolis, Vila Florese Vista Alegre do Prata, estio sbrangidos pefas nommae da presente

Convengéo, salvo aquefes Confratos de Trabalhe que sejam objeto de ransferéncia, na forma do Artigo 469 0
sels paragrafos, daCLT. .

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPC DE SERVICQ — A cada 5 (cineo) anos da efslive servigo
prestade & mesma empresa ou mesme grupo de empresas, ¢ empragada perceberd um adicional da 3% (irés
por cento) calowlado & incldindo aobre o seu saldric béslen, sendo o mesmo calculado & partlr do mée
em gus completar o poricdo, ndo sendn  considarads para aquisics do diraito, Interrupgéo do contrato da
( frabatho devido a restisdo por periodo supsrior a 90 {noventa} dias, Esclarece-se que nos ¢asna em gue o
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empregado possuir mais de 1 (hum} qlingiiénio, & aplicagio destes se fara através da soma
aritmética dos percentuais.

CLAUSULA SETIMA — HDRAS EXTRAS - As horas exirag realizadas aos domingos e aos feriados, sero
remuneradas com o adislonal de 100% {nem por cento). '

CLAUSULA OITAVA -~ QUADRD DE AVISOS - As empresas dasighardo um local acessivel acs
smpregados para a fixagéo de convocagies o avisos amitidos pelo Sindleatn das Trabaihadores, com date,
hora e local.

CLAUSLLA NONA — CONTRATO DE TRABALHO - Quando da assinatura o Contrato de Trabalhe por
_ prazo determinado, s empresas fornecerdo ap empregade a segunda via ou cdpia do referido contralo,
tlevidamente assinado, servinde a assinatura do empregado come cordra-recibe, sendo que também
procederdo a anotagio na CTPS da efeflva funglo que Ird exercer na smprasa.

CLAUSULA DECIMA ~ ENVELOPE DE PAGAMENTO - As empresas fornecerfo aos empregados
envslopes de pagamentos dos salérios, com idenlificagic da smprasa, e a discriminagdo dag parcelas pagas
& dog descontos sfetuados, inclusie quande a pagamento de 13° {décimo lercelro) saldrio, adicionaig,
qingliénios 8 vales.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO — No ourss do
avisn-prévio, dado pelo empregader, sempre que o empregads’ comprovar 2 ohlengdo de novo smprego, a
ampreaa deverd dispenséa-lo do cumprimenty do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do
pagamento do perfoda ndo completado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO — Por ocasiio da rescisio

_ do contrato de trabalho, Independerte do tempo de vigénaia, as empresas formecerBo aos empregados a

S sagundza via, ou cdpia do avieo previo, e do recibo de quitaglo, servindo 2 assinatura do smpregado como
eontra-fecibo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONFERENCIA DO CARTAQ PONTO - #o final de cada més e antes
do pagamento, o empregado podera soficitar cbpia do seu cartdo-ponto, devolvendo dita copia no dia
gaguinte, com sou visto de conformidade, caso considers corretos g langamentos.

CELAUSULA DEGIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL ~ As emprosas pagarde um auxiiio fuunaraf equivalente
a 2.5 {dois virgula cinco} salarios normativos, para a familia do smpregado que vier a falecer no curso da
relagdo ds empreqo, podendo sat cormpensado com aventual valor repassade pala smprese a tiulo do
Sagure de Vida em Grupo.

RUA CAMDELARIA, 235 - CAIXA POSTAL 173 - FONE/FAX (D54} 452-2538 - 95700-000 - BENTO GOMOALVES - AS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONCESSAQ DE FERIAS - As férias concedidas aos empragados nio
poderdo ter coma terma Inlelal as azxfas-folras,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTOS — As smpresas podetdio descontar dos salérios de seus
ampregados, atdiantarmentos do salérios, valag, vale fransporte, vale refeigéo, vale rancho, sequro da vida em
grupo, sacola econdmlsa, notas de farmdcias, venda de produlos pela prépria empress, mensalidade de
fundagéo, aesoctagao cb cubs asporiive, sindicato, promogdes de produlos patrocinados por estas entidades,
madiante aulorizagéo por eserito do funclongro a qual podera ger revegeda a qualguer tempo, ressalvado o
gstabalecimanito no artige 477, pardgrafo 5° da CLT.

Parfgrato Primeira. Os vales, ohbrigatorlamente, deverfio sar dovelvidos acs smpregadns quando
descontados, devends 0z masmos sereth feitos em duas vias,

< Paragrafo Segundo. Os descontos a que s6 refere o caput desta cldusula nén poderic ser superioras a 70%
{setonta por conto) do salério liguide a ser parcebido pele eampragado no final do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR ~ Mediante apresentagsio de atestado de freqiéncia as
autas, ag empresag concederfic auxiio escolar gue ndo terd naturezs salanial, ao empragado qus comprovar
matricuta ragular s fregiiéncia narmal, em escola de 1°, 2° ou 3° graus, em valor equivalents a 50% (cinqienta
por cento} do Salarle Mormativo respectivo & funglio desemponhada previsto na presenta Comvenglio, am
duas percelas igtiats da 25% {vinte e ¢inco por canto) do referide valor, nos meses de juiho & novembro do
corrants ano.

Paragrafo Gnico. As ampresas que possuam programa de educagho mals bendfico qus o premsto no "caplt’
floam dispensades de conceder aste 4uxilio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RELAGAD DA CIPA - As empresas sdo obtigadas a retnster o sindlcat
dos Trabathadores a relagdo dos membros elsitos para a Diregdo da CIPA, tanto os efefives como os
sunientas, bem como o calendério anual das reunides.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ MENSALISTAS ~ As empresas pagario sos empregades com regime de
remuneragho de “mensslistag” o velor equivalente a 1 fhum) dia de frabathe para cada més com 31 {frinta o
hum} dias, sendo porém facuitado & emprasa a substiuigéo do pagamento pela caneessin de folgas, com
iguat nimero da diss.

Paragrafo primairo, A contagem de nimaro de dlas a serem pagos se fard conforme o nimers de meses
com 31 (frinta & hum) dlas acorrides durante g condrato de trabalho, desprazando os mesas da janelro o marge
de cada anw, o8 quels visam a compensar o mas da fevereiro,

Paragrafo segundo. Ne hipSiase da empresa oplar pelo pagaments ¢ mesmo deverd ser ofetuado por
ocagido da rescisio contratual olt até o oifimo dia do ano.

aspv/
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CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL -  Flea  assegurade  &os  integrantes
da calegonia profissional um avise prévio de 30 (Iinta) dias, acreecido de meis cingo  dias per anool
frago igual ou superior 2 sels meses  de servigo na mesma empresa, limitade 20 maximo da 60
{zessenta) dias.

CLALISULA VIGESIMA PRIMEIRA -~ COMPENSACAD DE HORARIO - Estabelecer as partes, para vigorar
mesmo em atividades consideradas insalubres, o regime de suprassdo de frabalhc sos sahados, com a
conseqiients dituigdo das respactivas heras nos demais ¢inco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a
carga horéria didria de 8 horas o 48 minutos, ante a compensegho esliptlada. A faculdads outorgada &s
emprasas se resttinge ao direile da estshelscer ou ndo o regime de compensagie de hordrlo. Uma uaz
estabelacido, ndo poderée suprimi-lo sem a concordancia expressa do ampragado,

Paragrafe dOnico: A realizagho dehorae exfraordindrlas para além da compensag@o de horas péo
descaracterizara o regima de compensagio ora ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM JAUS - Acs empregados que exerceim suas
afividades em jalis suspensos, andaimes ou em ascadas com altura superior a ssbe metros, fisa assegurads
adicianal de risco no valor da 15% faulnze por cenfo) do salardo nonmalivo prevists ng pressnte convengan
colefiva, & correspondente & funglo exercida. O referldo adiclonal sera calnulade de forma proporcional an
lemne em que o smpregado eefiver trabalhando nas condigdes acima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAC ASSISTENGIAL LABORAL ~ A Confribuigin
Aselstencial para a manulengBe do Sindigato, devida pefos empregados ap Sindicale dos Trabahadores,
gtingidos ou ndo pela prasents Convenglo Coletiva, assaclados @ néo assoclados, serd cofrespandente a
12% {doze por cento), incidindo scbra o salare dos empregedos, da soguints mansira: 3% (trés por cento)
sobre o selario percebido no més de setembro de 2003; 3% (Inés por cent} zobre o salédo parcebida no més
de outubro de 2003; 3% {Irés por cento) sobre & sathrio persebldo no més de novembre de 2003; e 3% (rés
por oento} sobre o saldrio percabido po més de dezembro de 2003, Fica estabelecido vomo teto méximo de
recothimento para cade trabalhador, em cada pareels, o valor da RS 45,00 que comesponds a0 méximo de R$
15,00 por més,

Paragrafe primelro. As importanclas acima serdo compensadas comn as importdncias repolhidas a fitule de
soniribuigo confederativa, sventualmente descontada dos armpregados.

Paragrafe segundo. As fmportanoias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha de pagamento dos
ampregadas a recolhidas aos cofres do Sindlcato Laboral até o 5° {quinio) dla Ui do més subsaquents.

Paragrafo terceire. O recolhimento apos os prazos acima estabelscidos, sujeitarfo a empresa devedora, nos
Casos em que ndo sfetuou o desconto da conirbuigle por mera liberalidads e nos casos em gus tenha
desscontado & nao recolhido ao Sindicate dos Trabalhadorss, a multa de 30% {irinta por cento), mais corregén
rmonstaria e juras de 2% {dols por canto) a0 més,

“ Paragrafo quarte. As emprasas forecario ao Sindfcato Profissfonal a relagio nominal de empregados,
sonstando oz valoras devidos, quatido da recolhimanto das contribuigdes ao Smdleato.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas
integrantss da categoria ecohdmica representada pelo segundo convenente recolherdo aos cofres deste, &s
BU3S propriss expensas, duas parcelas, cada uma no equivalente ao total da um dia dos saldrios da todos os
seus empragados, {4 reajustados e referentes aos diag T°WUNHOMR003 e 17NCVEMBROI2003. Ambos
recohimentos aqul convenclonados, cujos respectivos blogustes bancarios serdo emitidos pelo segundo
convenents, ficam subordinados, cada um, & wm minimo de R$ 351,00 & a um médmo de R$ 4.302,00,
vencivele nos meses de agostol2003 e dezembrof2003, G ndo cumprimento da obrigagio sujeitars a empresa
fnadimpente a multa da 20% (vinte por cento) sobre o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAD - Fica estabslecido
uma mufta equivalente a 15% {guinze por cento) do Salario Nommative da Categoria, em vigor na dats da
notificagae, por empreqado atingido pela Infragho, se a empresa em 10 (dez) dias ndo cumprir as
detarminagdas contidas na presente Convengéio.

Parigrafo dnlco. O valor ariunde da presents muita ravertera aocs cofres do Sindicato dos Trabathadores,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ~ DATA-BASE ~ Ajugfam as partes que & préxima data-bass, dz base
tarritorial acima descrita serd em M de maio ds 2004,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VIGENCIA - A pressnte Convengéo vigorara a parlir de 01 de maio de
2003, até 30 de abril de 2004,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ COMPETENGIA ~ E compstents & Justiga do Trabalho para dirlmlr as
dlvergéncias decormentes da presente Convengao Calsliva.

E, por estarem, assim, justes & aceriados, firmam 2 presente em frée vias da fgual teor e forma.

Batito Gongalves, 08 da agosto de 2003,
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