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REF,: SOLICITAGAO DE REGISTRO, DEPOSITO E ARQUIVAMENTO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO AR
NOS TERMOS DA INSTRUCAOD NorMATIVA N° 1, DE 24/03/2004 po MTE.
e | SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
LABORAL CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES
"SeoeE Foro: | Rua Candelarnia, 235, Bento Gongcalves, RS, cep 95.700-000
REGISTRO [ Data e Local da Assembléia Geral que
SINDICAL: 329.833 | apravou as reivindicacdes e h6/ 022008
| concedeu poderes para a
CNPJ: 89.340.533/0001-26 |negociagdo coletiva de frabalho de| Bento Gongalves
'l 2006: | &
ENMDADE . 5 ]
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CGNSIRH(;.ED CIVIL NO ESTADO

SRy DO RIO GRANDE DO SUL - SINDUSCON-RS. |
ATROMAL : = |
SEDE E FORO: | Av. Augusto Meyer rr'l“‘ 146, Porto Alegre, RS, cep 70.550-110.
FTIE&C;!SCT.T-? 001.171.88588-9 |Data e Local da Assembléia Geral que| 27/03/2006
: concedeu podéres para g negociagio ————
CNPJ: ‘?2.??73.?343'0{}[}1-?5 coletiva de frabalho de 2006é: Parto Alegre
Fod : . -

¥ lingia tL.aval
]
As Enfidades Sindicais, acima qualificadas, em cumprimento ao disposto na Instrugdo
Normativa SRT/MTE n® 01, de 24 de margo de 2004, e com apoio no arfigo 614 da
Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT, solicitam o depdsito, registro, e posterior
arquivamento da anexa Convengdo Coletiva de Trabalho, frmada pelos representantes
outorizados nas Assembléias supra referidas.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, juntamente com as anexas cépias das cartas/registros sindicais de ambas
Entidades supra identificadas, em conformidade com o inciso I, do arfigo 4° da Insirucao
Normafiva SRT/MTE n® 01, de 24/03/2004.

Porto Alegre, 15 de agosto de 2006.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007 ‘“4as°

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BENTO GONCALVES, REGISTRO SINDICAL N° 329.833, INSCRITO NO CNPJ N® B9.340.533/0001-28, COM
BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE BENTO GON(;HL'\-"I:S, COTIPORA, DOIS LAJEADOS, FAGUNDES
VARELA, GUAPORE. GUABIIU, MONTE BELO DO SUL, NOVA ARACA, NOVA BASSANO, PARAI PINTO
BANDEIRA, PROTASIO ALVES, SANTA TEREZA, SAQ VALENTIN DO SUL, SAO JORGE, UNIAO DA SERRA.
VERANGOPOLIS, VILA FLORES, VISTA ALEGRE DO PRATA E NOVA PRATA, ASSOCIACAO SINDICAL COM
SEDE E FORC NA RUA CANDELARIA, 235, NA CIDADE DE BENTO GONCALVES, RS, CEP 25.700-000, NESTE
ATC) REPRESENTADC POR SEU PRESIDENTE IVO VAILATTIL INSCRITO NO CPF N® 198.305.480-135, ABAIXO
ASSINADO, DORAVANTE DENOMINADO, SIMPLESMENTE DE PRIMEIRO COMVENENTE:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDUSCON-RS, REGISTRO SINDICAL N® 001.171.88588-9, INSCRITO NO CNPJ N® 92.973.734/0001-75,
COM BASE TERRITORIAL, DENTRE QUTROS, NOS MUNICIPIOS ACIMA IDENTIFICADOS, EXCETO NAQUELES
PERTENCENTES A BASE TERRITORIAL DE QUIRDS SINDICATOS PATRONAIS DA CONSTRUCAT CIVIL,
ASSOCIACAD SINDICAL COM SEDE F FORO NESTA CAPITAL, A AV. AUGUSTO MEYER, 146, NESIE ATO
REFRESENTADCY POR SEU PRESIDENTE CARLOS ALBERTO AITA. INSCRITO NO CPF N® 199.732,760-00,
DORAVANTE DENOMINADO, SIMPLESMENTE, DE SEGUNDO CONVENENTE:

AS PARTES ACIMA QUALIFICADAS, RESOLVEM FIRMAR A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO COM ABRANGENCIA TERRITORIAL VIGENCIA E DATA-BASE, A SEGUIR INDICADAS, COM
FUMDAMENTO NO QUE ESTABELECEM OS ARTS. 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAC DAS LEIS DO
TRABALHO — CLT, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS F CONDICOES.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA PRESENTE CONVENCAQ:

BENTO GONCALVES. COTIPORA, DOIS LAJEADOS, FAGUNDES VARELA, GUAPORE. GUABIJU,
MONTE BELO DO SUL. NOVA ARACA, NOVA BASSANO, PARAI, PROTASIO ALVES, SANTA
TEREZA, SAQ VALENTIN DO SUL SAQ JORGE, UNIAC DA SERRA, VERANOPOLIS,

VILA FLORES E VISTA ALEGRE DO PRATA.

VIGENCIA: 1°/MAIO/2006 - 30/ABRIL/2007

DATA-BASE 1° MAIO
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CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA. Esta reviséo abrange os trabalhadores integrantes da 0 7 4,
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da o )
Consirucdo e do Mobilidrio de Bento Gongalves, empregados em empresas integrantes da
Categaoria Econémica representada pele Sindicato das Industrias da Construcgo Civil ne i':‘ i
Estado do Rio Grande do Sul, dos Municipios de Bento Gongalves, Cotipord, Dois Lajeades, ¢v | d{
Fagundes Varela, Guabiji, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araga, Nova Bassano, Parai, Yhae
Protdsio Alves, Santa Tereza, 580 Jorge, Sdo Valentin do Sul, Unido da Sera, Veranopolis, Vila

Flores e Vista Alegre do Prata.

CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL Em 1° de maic de 2006, as empresas
integrantes da categeria econdmica representada pelo segundo convenente concederdo
agos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo primeiro
convenente, uma correcdo salarial equivalente a 3,34% (trés virgula frinta e quatro por
cento}, a ser aplicada aos saldrios-base de 1° de maio de 2005.

Pardgrafo Primeiro. Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2005 ter§o seus salarios
reajustados, proporcionalmente, na forma das tabelas abaixe.

| TABELA DA PROPORCIONALIDADE DA CORRECAO DOS 3,34%
| ApmimposatE | % ApmimposatE | %
15/05/2005 | 3,34 15/01/2006 | 1.10
_15/06/2005 | 3,06 __15/02/2006 | 0.82 |
| 15/07/2005 | 2.78 15/03/2006 | 0.55
15/08/2005 | 2.49 | 15/04/2006 | 0.27
15/09/2005 2.2] 30/04/2006 .14
15/10/2005 1.53
15/11/2005 1,66
15/12/2005 | 1.38

Pardgrafo Segundo. Serfic objeto de compersacdo todos os regjustes ou majoragdes
salariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espont&neos ou compulsérios, ndo
sendo compensaveis, contudo, as situagdes decomentes de términoc de aprendizagem,
promogac por merecimento e anfiguidade, fronsferéncia de cargo. fungdo,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro. Em nenhuma hipdtese o empregado mais novo na empresa poderd vira
perceber saldro superior ao do empregade mais antigo na mesma fungdeo, por forga da
proporcionalidade ajustada no paragrafo primeire acima.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS. A partir de 1° de maio de 2006, ficam assegurados,
aos segmentos da categoria abaixo mencionados, os seguintes pisos salariais mensais. ou
sew equivalente em hora ou dia:

- RS 584,00 |quinhentos e oitenta e seis reais) mensais para a categoria geral, inclusive
serventes;
RS 774,00 (setecentos e setenta e quatro reais) mensais aos profissionais.

Pardgrafo Primeiro. Excepcionalmente, gjustam as partes parg o pericdo de vigéncia da
presente convencdo, a adocdo de saldarios para o pericdo do contrato de experiéncia, os
guais corresponderdo a;

- RS 562,00 (guinhentos e sessentc e dois reais)] mensais para a categoria geral, inclusive
serventes;
- RS 742,00 (setecentos e quarenta e dois reaqis] mensais aos profissionais.
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS. Tendo em vista a data de
assinatura da presente convengdo coletiva de Irabalheo, e a manutengdo da data-base em

1? de maic, as partes ora convenentes estabelecem que as diferengas salariais devidas cos P

empregados decorentes do presente instrumento, e relativas ac més de maio/2006,

junho /2004 e julho/2004, serdio satisfeitas até a folha de pagamento do més de agosto/2006, ';' :

sob pena de aplicacdo de mulia de 10% (dez por cento), a incidir sobre a impertancia
devidamente corrigida.

Pardgrafo primeiro. Os empregados demitidos enfre a data de inicio de vigéncia da
presente convencdo e a da sua assinatura receberdo as diferencas eventualmente devidas
através de rescisdo complementar na forma e prazos acima estipulados, e os demitidos
posteriormente a data da assinatura da presente convengdo receberdo as diferengas no
ato do pagamento das parcelas rescisorias.

Pardgrafo segundo. As importancias serdo gquitadas mediante demenstrative no gual
constarfio discriminadamente os importancias devidas, sob rubrica “"diferencas de
convencdo coletiva”", devendo a segunda via ficar com o empregado, e a oufra copia
ficard a disposicdo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS. As empresas
permifirGo o acesso de membros da Direforia do sindicate dos trabalhadores, ou de
preposto devidamente credenciado, através de credencial que serd, obrigatoriamente,
emitida pelas duas enfidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento, com
o objefivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convengdo, & o
distribuicdo de boletins ou convecacdes do sindicato laboral que objetivem o©
aprimeoramento das relagdes empregado-empresa.

Paragrafo primeiro. O acesso permitido no caput desta clausula ndo se realizara sempre gue
do mesme decorrer a paralisacdo de servicos inadidveis ou que ndo possam sofrer solugdo
de continuidade.

Pardgrafo segundo. Das visitas realizadas no més, sero elaborados e emitidos pelo Sindicato
Laboral em faver do Sindicate Patronal, ot respectivos relatérios mensais g serem
apresentados até o dia 10 do més subseglente. indicando o local da obra, dia da visita,
eventuals iregularidades encontradas. as medidas adotadas pelo sindicato laboral, o nome
das empresas atuantes na obra e cutras consideragtes julgadas importantes.

Pardagrafo terceiro. O Sindicato Patronal podera indicar ao Sindicatc Laboral, obras para
serem visitadas, devendo este Ultimo apresentar o relatéric conforme consta no paragrafo
anterior.

Pardgrafo quarte. Por ocasido da fiscalizacdo, sera verificada a regularidade dos seguintes
documentas:

a) ficha de registro dos operdrios;

b} otestado de salde ocupacional dos cperarios;

c} livro de inspecdo do Ministério do Trabalho;

d] docurmentacdo legal referente @ Medicina e Seguranca do Trabalho;

ParGgrafo quinto. Devera ser verificado o cumprimento de pagamento:
al do piso salarial;

b] do regjuste estabelecido no dissidio:

c)] de adicional de transferéncia.

Pardgrafo sexto. Independentemente do local da Sede da Empresa, todos os Contratos de
Trabalho, cujas atfividades profissional e econdmica sejoam desenvelvidas no ambito dos
Municipios de Bento Gongalves, Cofipord, Dois Lajeados, Fogundes Varela, Guapore,
Guabiju, Monte Belo do Sul, Nova Araga, Nova Bassano, Parai, Pinto Bandeira, Protasio Alves,
Santa Tereza, Sao Valentin do Sul, S@o Jorge, UniGo da Sera. Verandpolis, Vila Flores.e Vista
Alegre do Prata, est@o abrangidos pelas normas da presente Convencdo. salvo agueles

z
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Contratos de Trabalho que sejam objeto de fransferéncia, na forma do Artigo 449 e seus
paragrafos, da CLT. A M, ¢

Pardgrate sélime. O primeiro convenente devera informar a Associacdo das Empresas de” Fia ()
Construcéio Civil da Regi@io dos Vinhedos - ASCON-Vinhedos, com antecedéncia minima dean [~
24 vinte e quatro) horas, o dia. o hordrio e local de saida da equipe que faré o trabalho de'.
fiscalizac@io previsto nesta cldusula, permitinde, assim, a possibilidade de acompanhamento  “&ug a0
de membros representantes da referida Associacdo.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. A cada 5 [cince) anos de efetivo
servico prestado @ mesma empresa U mesmo grupo de empresas, o empregado
perceberd um adicional de 3% (trés por cento) calculade e incidindo sobre o seu salario
bésico, sendo o mesmo calculado @ partir do més em que completar o periodo, ndo
sendo considerado para aquisic@o do direito, interrupg@o do contrato de trabalho devida
a rescis@o por periodo superior a 180 (cento e oitenta] dias. Esclarece-se que nos casos em
gue o empregade possuir mais de 1 (um] glinglénio, a aplicacfo destes se fard aftraves dd
soma aritmética dos percentuais.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS. As horas extras realizadas cos domingos e qos feriados,
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Pardgrafo Unico. Sempre que o feriade recair num sdbode compensado. guando a
empresa adotar o regime de compensag@io de horas semanais, com prolongamento da
jomada no decorrer da semana para auséncia de frabalho aos sabados, © empregador
devera pagar ac empregado o equivalente a sete horas e vinte minutos, de forma simples.

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISOS. As empresas designar@o um local acessivel aos
empregados para o fixagdo de convocagdes e avisos emitidos pelo Sindicato dos
Trabaolhadores, com data, hora e local.

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO. Quandc da assinatura do Contrato de
Trabalhe por prazo determinado, &s empresas fornecerGo ao empregado a segunda via ou
cépia do referido contrato, devidamente assinado. servinde a assinatura do empregado
comeo contrasecibo, sendo que tombém proceder@io a anotag@o na CTPS da efetiva
funcdo que irG exercer na empresa.

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO. As empresas fornecerdo aos empregados
envelopes de pagamentos dos salarios, com identificag@o da empresa, e a discriminagdo
das parcelas pagas e dos desconfos efetuados, inclusive quando a pagamento de 13°
[décimo terceiro) saldrio, adicionais, glingUénios e vales.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO. No curso do
aviso-prévio, dado pele empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencdo de
nove emprego, @ empresa deverda dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do
aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Por ccasido da
rescisfic do confrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as empresas
formecerdo aos empregados a segunda via, ou cépia do aviso prévio, e do recibo de
quitacdo, servindo a assinatura do empregade como confra-recibo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DO CARTAO PONTO. Ac final de cada més e
antes do pagamento, © empregado poderd solicitar copia de seu cartdo-ponto,
devolvendo dita copia no dia seguinte, com seu visto de conformidade. caso considere
corretos os lancamentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL As empresas pagardo um auxilio funeral % -
equivalente a 2,5 [dois virgula cinco) salérios normatives, para a familia do empregado que /)
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valor repassade pela empresa a titulo de Seguro de Vida em Grupo.

vier a falecer no curso da relag@o de emprego, podendo ser compensado com eventual < &

.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS, As férias concedidas aos empregados

nac poderdo fer como termo inicial as sextas-feiras.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADIANTAMENTOS. As empresas poderdo descontar dos saldrios
de seus empregados, adiantamentos de saldrios, vales, vale fransporte, vale refeicdo, vale
rancho, seguro de vida em grupo. sacola econdmica, notas de famacias. venda de
produtos pela propria empresa, mensalidade de fundagdo, associagdo ou ciube esportivo,
sindicate, promocées de produtos patrocinados por estas entidades, mediante autorizacdo
por escrito do funciondrio a qual pederd ser revogada a qualguer tempo, ressalvado ©
estabelecimento no artige 477, paragrafo 5° da CLT.

Pardgrafo primeiro. Os vales, obrigatoriomente. deverdo ser devolvides aos empregados
guando descontados, devendo os masmos serem feitos em dugs vigs.

Pardgrafo segundo. Os descontos a gue se refere o caput desta clausula ndo poderfo ser
superiores a 70% {setenta por cento| do saldrio liquido a ser percebido pelo empregado no
final do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR. Mediante apresentac@o de afestado de
freqUéncia as aulas, s empresas concederdo auxilio escolar que néo terd natureza salanal,
ao empregado que comprovar matricula regular e freqléncia normal, em escola de 1°, 2°
ou 3° graus, em valor equivalente a 50% (cingUenta por cento] do Saldrio Normative
respective @ fungdo desempenhada previsto na presente Convencdo, em duas parcelas
iguais de 25% (vinte e cinco por cento) do referido valor, nos meses de julha & novembro do
corrente ano,

Pardgrafo (nico. As empresas que possuam programa de educagdo mais benefico que o
previsto no "caput” ficam dispensadas de conceder este auxilio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELACAO DA CIPA As empresas sdo obrigadas a remeter ao
sindicato dos Trabalhadores a relagéo dos membros eleitos para a Diregdo da CIPA, tanto
os efetivas como os suplentes, bem como o calenddrio anual das reunides.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALISTAS. As empresas pagardo aos empregados com
regime de remuneracdo de "mensalistas” o valor equivalente a 1 (umj dia de frabalho para
cada més com 31 (irinta e um) dias, sendo porém facultado & empresa a substituicdo do
pagamento pela concesséo de folgas, com igual nUmere de dias.

ParGgrafo primeiro. A contagem de numero de dias a serem pagos se fara conforme o
numero de meses com 31 (tinta e um) dias ocorridos durante o confrato de trabalhe.
desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, 0s quais visam a compensar o mas
de fevereiro,

Pardgrafo segundo. Na hipdtese da empresa optar pelo pagamento o mesmo deverd ser
efetuado por ocasi@io da rescisdo contratual ou até o vltimo dia do anc.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Fica assegurado aos integrantes da
categoria profissional um aviso prévio de 30 (frinta) dias, acrescido de mais cinco dias por
ano ou frac@o igual ou superior a seis mesas de servige na mesma empresa, limitado ao
maximo de 40 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO. Estabelecem as partes, para
vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o regime de supressdo de trabalho
aos sabados, com a conseqUente diluigio das respectivas horas nos demais cinco dias da
semana, ficando, portanto, autorizada a carga hordria didria de 8 horas e 48 minutos, ante
a compensgado estipulada. A faculdade ocutorgada &s empresas se restringe ao direito de
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estabelecer ou ndo o regime de compensacdo de horano. Uma vez estabelecido, ndo
poderdo suprimi-lo sem a concordancia expressa do empregado.

Pardgrafo Onice: A redllzagdo de horas extracrdindrias para alem da compensagao de | C[;
horas nfic descaracterizara o regime de compensagdo ora ajustado. O Fubrea

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM JAUS. Acs empregados que exercem suas Y. =

o

atividades e jaus suspensos, andaimes ou em escadas com altura superior a sete mefros,
fica assegurado adicional de risco no valor de 15% (quinze por cento) do salaro normativo
previsto na presente convengdo coletiva, e corespondente a funcdo exercida. O referido
adicional sera calculado de forma proporcional ao tempo em gue o empregado estiver
trabalhande nas condigdes acima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL LABORAL A Confribuigdo
Assistencial para a manutengdo do Sindicato. devida pelos empregados ao Sindicato dos
Trabalhadores. atingidos ou ndo pela presente Convengdo Coletiva, associados e nao
associades, serd comespondente a 12% (doze por cento), incidindo sobre o saldrio dos
empregados. da seguinte maneira: 3% (trés por cento) sobre o saldrio percebido no més
de agosto de 2006: 3% (irés por cento) sobre o saldric percebido no més de outubro de
2004: 3% (rés por cento| sobre o saldric percebido no més de dezembro de 2006; e 3% (frés
por centa) sobre o saldrio percebido no més de fevereiro de 2007. Fica estabelecido come
teto mdximo de recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de R$ 60.00
que comesponde ao maximo de R$ 20.00 por més.

Pardgrafo primeiro. As import@ncias acima seréio compensadas com as importancias
recolhidas a fitule de contribuicGo confederativa, eventualmente descontada dos
empregados.

Pardgrafo segundo. As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha de
pagamento dos empregados e recolhidas aos cofres do Sindicato Laberal ate o 5% (quinto)
dia Otil do més subseguente.

Pardgrafo terceiro. O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a
empresa devedora, nos casos em que ndo efetuou o desconto da confribuicGo por mera
iberalidade & nos casos em que tenha descontado e nde recolhido oo Sindicate dos
Trabalhadores, a multa de 30% (trinta por cento), mals comegdo monetaria e juros de 2%
|dois por cento] ao més,

Pardgrafo quarto. As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relag@o nominal de
empregados, constando os valores devides, quando do recolhimente das confribuicdes ao
Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL As empresas
integrantes da categoria econémica representada pele segundo convenente recolherdo
aos cofres deste, as suas proprias expensas, duas parcelas, cada uma no equivalente ao
total de um dia dos saldrios de todos os seus empregados, ja regjustados e referentes aos
dias 1°/JUNHO/2006 e 1°/NOVEMBRO/2004. Ambos recolhimentos aqui convencionades.
cujos respectivos bloguetos bancdrios serdo emitidos pelo segundo convenente, ficam
subordinades. cada um, a um minimeo de R$ 418,00 e a um maximo de R$ 5.225,00, venciveis
nos meses de agosto/2006 e dezembro/2004. © néo cumprimento da cbrigag¢do sujeitara a
empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ. Fica
estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento] do Salarioc Nomative da
Categoria, em vigor na dato da notificagéo, por empregado atingide pela infracco, se a
empresa em 10 (dez) dias ndio cumprir as determinagdes confidas na presente Convengao.

Pardgrafo Gnico. O valor oriundo da presente multa reverterd aos cofres do Sindicato dos
Trabalhador,

@ z;

\ e
W
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DATA-BASE. Ajustam as parfes que a proxima data-base, da '
base teritorial acima descrita serd em 01 de maio de 2007. g d:.;‘\J M,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VIGENCIA. A presente Convencgéo vigorara a parfir de 01 dg fif
maio de 2006, até 30 de abril de 2007. ﬁ\

'\.. ¥y,
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA. E competente a Justica de Trabalho para Ln.'_a, '.lD
dirimir as divergéncias decorrentes da presente Convencdo Coletiva.

E, por estarem, assim, justos e acertados, firmam a presente em trés vias de igual teor &
forma.

Bento Gongalves, 15 de agosto de 2006.

Ivo VaiLam CarLOS AL c-: Aita /
CPF M®198.305.480-15 CPF N® 199.732.760-00
PRESIDENTE — PRIMEIRO CONVENENTE PRESIDENTE — SEGUNDO CONVEMENTE
TESTEMUMNHAS:

/Mﬁdﬁf

DV. VANDERLE! ZORTEA ADV. MARCO ANTONIO APARECIDD DE LIMA
CPF N® 425.422.350-15 CPF N® 858.560.968-00

// ﬂ”f;ﬂfﬂ '

Apv. V/Tor HUGO P. TRICERRS /
CPFi N“ 410.525.100-78

/meiﬂ_? ;D“M

AssoclAcAo DA.I"IEMFRESA DE CONSTRUCAD CIVIL
DA REGIAO DOS VINHEDOS = ASsCcON/VINHEDOS
CHNPJ 01.200.770/00071-40

PRESIDENTE — ROGERIO SPILLER - CPF 484.403.400-00

MINISTERIO
DO TRABALHO

EEMPREGO DELEGACIA REGIONAL NO RS

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de regfstro da
presente Convenglo/Acordo Coleti balh a@oeq
constante do processon.® 46218.0) %‘M /

Regisrado ¢ Arquivado na DRT/RS sob o n.” %,
livion® X . a
Porto Alegre, 0 Vi %

(nome, cargo, mam - a.’S‘ila.tuTEl}
data do Protocgiefle de R " [ @ 2 ]
Chefe do-Setord .diﬂ;:ﬂu
MTEDRT
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Numero do registro: RS0006332006 Numero do Processo: 46218.013704/2006-00
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNP] RAZAO SOCIAL
89340533000126 SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNP] RAZAO SOCIAL
82973734000175  SIND DAS IND DA CONSTRUCAC CIVIL NO ESTADODORGS

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2006 30/04/2007

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

kS - Bento Gongalves

RS - Cotipora

RS - Dois Lajeados

RS - Fagundes Varela

RS - Guabiju

RS - Guapore

RS - Monte Belo do Sul

RS - Nova Araca

RS - Nova Bassano

RS - Parai

ES - Protasio Alves

RS - Santa Tereza

RS - S3o Jorge

RS - S50 Valentim do Sul

RS - Unido da Serra

RS - Veranopolis

RS - Vista Alegre do Prata
ABRANGENCIA (CATEGORIA)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CDSNTF{U{;ED E DO MOBILIARIO

r:.." irprimdr 1 ©  ealr
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