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REF.: REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAD COLETIVA DET
ND5 TERMOS DA INSTRUCAS NormaTivA SRT no 6, CE 0&/08/2007 po MTE,

E:‘;]'['jl’gif | SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

LABCIRAL CDNSTRUCﬁD E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES
SEDEE ForRO: | Ruo Candeldiia, 235, Bento Goncalves, RS, cep 95, 700-000

REGITRO Daita g Local do Assembléla Geral que

SIMDICAL: 460D0.006866/75 CpTOVOL ol refvindicactes & 24/01/2007

concadel prodleras pore a
CHPJ: 8%.340.533/0001-25 |negociacdo coletiva de trabolhe de | Berto Gongalves

2007:
PRESIDEMTE: | WO WAILATYH CPEN® | 198.305.480-15
i ENFDADE 3 ND( o o eI
SINDICAL SINDICATS DAS IMDUSTRIAS DA CONSTRUCAD NO ESTADO
£ ATRONAL DO RID GRANDE DO SUL - SINDUSCON-RS.

SEDEEFOROL | Av, Augusto -Mever n® 14é&, Porto Aleare, RS, cep 90.550-110,
NEOM 171885869

SLINIRG § Proc. n® MIIC 14,508/ | Data e Locdl da Assembléio Gerdl que | 02/04/2007
1941 Lvro n® 19, 15, 32 | concedeu poderes parg ¢ negocigctio
CNPJ: | 92.973.734/0001-75 |<¢oletiva de frabalho de 2007 Parta Alagre
PRESIDEMTE, [ CARLOS ALBERTO AlTA CPE N | 199,732 760-00

Autarizocos pelas assembléios geraiz dos respectivgs cotegornias, realizadas nos datas e
tMunicipios acima apontadaos, neste ato representados pelos diigentes, acima nomincdos e
qualificadeos, nos termos do disposte no oart. 614 do Consolidagdn das Leis do Trabalho & na
Imstrugéie Mormativa n® 06, de 2007, dg Secretaria de Relacdes de Trabalho, raguerem o
registro da presente Convencae Coletiva de Trabalho.

Fora tanto, apresentam uma via oflginal do instrementa o serregistrado & arauivado.

Farta Aledre, 14 de agosto de 2007,

w o G

Iva ValLaT : A RI.OS LBERFO AITa
CPF N*198.305.480-15 CPF Mo ‘? F32.760-00
PRESIDENTE — PRIMEIRO L ONVEMENTE PRESIDEMTE = SEGUNDG CONVEMENTE




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE
BENTO GONGALVES, REGISTRO SINDICAL N° 329,833, INSCRITO MO CNPJ N° B9.340.533/0001-26, COM
BASE TERRITORIAL NOS MUNICIPIOS DE BENTO GONGALVES, COTIPORA, DOIS LAJEADOS, FAGUNDES
VARELA, GUAPORE, GUABIIU, MONTE BELO DO SUL, NOVA ARACA, NOVA BASSAND, PARAIL, PINTO
BANDEIRA, PROTASIC ALVES. SANTA TEREZA; SAOQ VALENTIN DO SUL 5AC JORGE. UNIAQ DA SERRA,
VERANOPOLIS, VILA FLORES, VISTA ALEGRE DO PRATA E NOVA PRATA, ASSOCIACAQO SINDICAL COM
SEDE E FORO NA RUA CANDELARIA, 235, NA CIDADE DE BENTO GONCALVES, RS, CEP 95.700-000, NESTE
ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE VO VAILATTI, INSCRITO NO CPF N® 198.305,480-15, ABAIXO
ASSINADO, DORAVANTE DENOMINADO, SIMPLESMENTE DE PRIMEIRD CONVENENTE:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAQ CIVIL NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDUSCON-RS, REGISTRC SINDICAL N* D01.171.88588-9, INSCRITC ND CHNPI N® §2.973 734/0001-75,
COM BASE TERRITORIAL, DENTRE QUTROS, NOS MUNICIPIOS ACIMA IDENTIFICADOS, EXCETO MAQUELES
PERTEMCENTES A BASE TERRITORIAL DE OUTROS SINDICATOS PATRONAIS DA COMSTRUCAD CIVIL,
ASSOCIACAC SINDICAL COM SEDE E FORQ NESTA CAPITAL. A AV, AUGUSTO MEYER, 144, NESTE ATO
REPRESENTACO POR SEU PRESIDENTE CARLOS ALBERTC AITA, INSCRITOD NO CPF N® 19973275000,
DORAVANTE DENOMINADOC, SIMPLESMENTE, DE SEGUNDO CONVENENTE;

AS PARTES ACIMA QUALIFICADAS, RESOLVEM FIRMAR A PRESENTE CONVENCAO COLENWA DE
TRABALHO COM ABRANGENCIA TERRITORIAL, VIGENCIA E DATA-BASE, A SEGUIR INDICADAS, COM
FUNDAMENTO NO QUE ESTABELECEM OS ARTS, 611 E SEGUINTES DA CONSOLDAGCAC DAS LEIS DO
TRABALHO — CLT, MEDCIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES.

ABRANGENCIA TERRITORIAL DA PRESENTE CONVENCAO:

BENTC GOMCALVES, COTIPORA, DOIS LAJEADOS, FAGUNDES VARELA, GUAPORE, GUABIJU.
MONTE BELO DO SUL, NOVA ARACA, NOVA BASSAND, PARAI PROTASIO ALVES, SANTA
TEREZA, SAO VALENTIN DO SUL, SAQ JORGE, UNIAQ DA SERRA, VERANOPOLIS,

VILA FLORES E VISTA ALEGRE DO PRATA.

VIGENCIA: 1°/MAIO/2007 — 30/ABRIL/2008

DATA-BA ° MAI
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categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabolhadores nas Inddstrias do
Construgfio & do Mcbiligrio de Bento Gongalves, empregados em empresas infegrantes da
Categorio Econdmica representada pele Sindicato das IndUsirias do Construcas Civil no
Estado do Rio Grange do Sul, dos Municipios de Bento Gongalves, Cofipord, Dois Lajeadcs,
Fagundes Varela, Guabiju, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano, Paral,
Protasio Alves, Sarta Tereza, SGo Jorge, 580 VYalentin do Sul, UniGo da Sera, Veranopoli, Vila
Fiores e Vista Alegre do Prata.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAQ SALARIAL Fm 1° de moio de 2007, as empresas
integrantes da categoria econdmica represeniada pelo segundo convenente concederdo
gos empregados integrantes da categora profissional, representada pelo  primeiro
convenente, uma coreqdo salaral equivalente a 4% [guatro por cental. a ser aplicada cos
salarios-base de 1° de maio de 2004,

Paragrato Primeiro. Os empregados admifidos apds 1° de maio de 2006 ter@o seus saldrics
regjustados, proporcionalmente, na forma das tabelas aboixo.

TABELA DA PROPORCICNALIDADE DA CORREGAD Dos 4%
ADMITIDOS ATE %  ADMITIDOS ATE o
15/05/2006 | 4,00 15/01/2007 | 1,32
15/06/2006 | 3,66 15/02/2007 | 0,99
15/07/2006 | 3.32 | 15/03/2007 | 066
15/08/2006 | 2,99 | | 15/04/2007 | 0.33
15/09/2006 | 2,65 30/04/2007 | 0.16 |
15/10/2006 | 2.31
15/11/2006 | 1,98
15/12/2006 | 165 |

Pardgralo Segundo. Ser&o cobjeto de compensogdo fodos os reajustes ou madjoracdes
solariais ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontdneocs ou compulsdrnios, ndo
sendo compensaveis, contudo., as situogdes decomentes de término de aprendizagem,
promogdo por merecimento e onliguidade, fransferéncia de cargo,  funcdo,
estabelecimento ou de localidade. bem assim de equiparagde salarial determinada por
sentenca fronsitada em julgado.

Paragrafo Terceiro. Erm nenhuma hipdtess o empregado mais novo na empresa poderd vir a
perceber saldrio superior ao do empragade mais anfigo na mesma funcao, por-forga da
proporcionalidade gjustado ne paragrafo primeiro acima,

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS. A partir de 1° de maic de 2007, ficam assegurados,
aos segmentos da categoria abaixo mencionados, os seguintes pisos salariais mensais, ou
seu equivalente em hora ou dia;

- R$ 612,00 seiscentos e doze reals) mensais para a categoria geral, inclusive serventes:
- RS B0%.00 (citocentos e nove reais) mensais aos profissionals.

Paragrafo Primeiro. Excepcionalmente, gjustam os pories para o periodo de vigéncio da
presente convengdo, o adogdo de saldrics para o periodo do confrato de experiéncia, os
quigis comesponderge a:

- RS 587,00 (guinhentos e oitenta e sete reais) mensais para a categoria geral, inclusive

serventes;
- R$775.00 [setecentos & setenta e cinco reais) mensais aos profissionais, .
=
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CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS. Tendo em visto o data de

assinature da presente convengdo coletiva de trabalho, 8 a manutencdo da data-base em %ﬁm -a,':"
1* de maio, as partes ora convenenies estabelecem que as diferencas salarials devidas aos
empregodos decorentes do presente instrumento, e relafivas ao més de maio/2007.

junho/2007 e julho/2007, ser@o satisfeitas até a folha de paogamento do més de agosta/2007,

sob pena de oplicagde de multa de 10% (dez por cento), a incidir scbre a impartancia
devidamente corigida.

ParGgrafo primeiro. Os empregodos demitidos entre o dalo de inicio de vigéncio da
presente convengao & a do sua assinatura receberdo ‘as diferencas eventualmente devidas
através de rescisdo complementar na formao e prazes ccima estipulados, e os demitidos
posterormente a dala da assinatura do presente convencdo receberfio os diferencas no
ato do pagamento das parcelas rescisorias.

Parégrafe segundo. As importdncias serdo quitados mediante demonstrative no gual
constarfo  disciminadamente as importéncios devidas, sob rubrca “diferencas de
convengdo coletiva’, devendo a segunda via ficar com o empregado, e a outra copia
ficard a disposicto.

CLAUSULA QUINTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS. As empresas
permitirdo o acesso de membros da Diretorio do sindicate dos trabalhadores, ou de
preposto devidamente credenciado, alravés de credencial gue serd. cbrigatoriamente,
emitida pelas duas entidades ora acordantes, sob pena de invalidode do documento; com
o objetive de propiciar o fiscalizeg@o do cumprimento dao presente Convencao, & o
distribuicSo de bolefins ocu convocagdes do sindicato laboral que objetivermn o
aprimcramento das relagcdes empregado-emprasa.

Paragrafo primeiro. O acesso permitido no caput desta clausula ndo se realizard sempre que
do mesmo decomer a paralisacdo de servigos inadiaveis ou que ndo possam sofrer solugcdo
de continuidade. x

Pardgrafo segunde. Das visitas realizadas no més, sero elaborados & emitidos pelo Sindicato
Laboral em fovor do Sindicoto Paotronal, os respectivos relatdrios mensais o serem
opresentados até o dia 10 do més subsegiiente, indicando o local da obra, dia da visita,
eventuals iregularidades encontradas, as medidas adotadas pele sindicato laberal, & nome
das empresas aluantes na obra e outraos consideragoes julgadas importantes,

Pardgrafo terceiro. O Sindicato Pafronal poderd indicar ao Sindicato Laboral, cbras para
serem visitadas, devendo este ulfimo apresentar o relatério conforme consta no pardgrafo
anterior,

Pardgrafo quarto. Por ocosio da fiscalizagdoe, serd verficada a regularidode dos seguintes
documentos:

a) ficha de registro dos operarios;

bl atestaodo de salde ocupacional dos operdrios:

¢} livro de inspegdo do Ministéro do Trabalho:

d] documentacao legal referente & Medicing e Seguranca do Trabalhg;

Paragrafe quinte. Deverd ser verificado o cumprimento de pagamento:
a) do piso salarial;

b do regjuste estabelecido no dissidic;

¢l de adiciondl de fransferéncia.

Paragrafo sexto. Independentemente do local da Sede da Empresa, todos os Confratos de
Trabalho, cujos afividodes profissional 2 econémica sejam desenvolvidas no dmbite dos
Municipios de Bento Gongalves, Cotipord, Dois Lajeados, Fogundes Varela, Guapors, fﬂ
Guabiji, Monte Belo do Sul, Nova Aragd, Nova Bassano, Parai, Pinto Bandeira, Protasio Alves, '
Santa Tereza, 5o Yalentin do Sul, 580 Jorge, Unidio da Serra, Verandpolis, Vila Fores.e Vista
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Alegre do Prata, estdo gbrangidos pelos normas da presente Convenc@o, salvo agueles w

Contratos de Trabalhe que sejom obijeto de transferéncio, na formao do Arfigo 46% & seus
paragrafos, da CLT,

Pardgrale sétimo, O primeiro convenenie deverd informar o Associocfo das Emprasas de
Constugdo Civil da Regido dos Vinhedos — ASCON-Vinhedos, com ontecedéncia minima de
24 (vinte & guatro) horas, o dia, o hordric & local de saida da equipe gque fard o trabaiho de
fiscalizagdo previsto nesta clausula, permitindo, assim, a possibiidode de acompanhamento
de membros representantes da referida Asseciog@o.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. A cado 5 |cinco) anos de efetfivo
senvico prestade @ mesma empresa ou mesmo grupo de empresas, © empregado
percebera um adicional de 3% (trés por cento) colculado & incidindo sobre o seu saldrio
bdsico. sendo o mesmo calculode & partir do més em gue completar o perodo, ndo
sendo considerado para aguisigdo do direito, intferupcdo do contrato de trabalho devido
a rescisde por perodo superior a 180 (cento e oitentd) dias. Esclarece-se gue nos casos em
gue o empregado possuir mais de | (um] glinglénio, a aplicagdo destes se fard através da
soma antmetica dos percentuals.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS. As horas extras realizadas aos domingos & qos feriados,
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. sempre que o fefiado recair num sabadeo compensado, guando a
empresa adotar o regime de compensagdo de horas semanais, com prolongamento da
jermada no decorer da semana para auséncla de rabatho aos sabados, o empregador
deverd pagar ao empregado o eguivalente a sete horas & vinte minutos, de forma simples.

CLAUSULA OITAVA - QUADRO DE AVISOS. As empresas designardo um local acessivel oos
empregados pora a fixagdo de convocagtes e avisos emifidos pelo Sindicato dos
Trabalhaderes, com data, hora e local.

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE TRABALHO. Quande da assinatura do Conirato de
Trabalho por prozo determinado; s empresas formecerdo oo empregado a segunda via ou
copia do referido confrato, devidamente assinado, servinde g assinatura do empregado
come conltra-recibo, sendo que fambem procederfo a ancotacdo na CTPS da efetiva
funcho que ird exercer Nna empresa,

CLAUSULA DECIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO. As empresas fomecerdo aos empregados
envelopes de pagamentos dos salGrics, com identificac@o da empresa. & a discriminacac
das parcelas pagos & dos descontos efetuados, inclusive quando a pagomento de 13°
(decime ferceiro) salgrio. adicionais, quinglénios e vales.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTC DO AVISO PREVIO. No curso dao
aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencdo de
novo emprego. a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prozo do
aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. For ocasido da
rescisde do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as empresas
fomecerbo aos empregados a segunda via, ou copia do aviso prévio, & 'do recibo de
quitagdo, servindo a assinatura de empregado como confra-recibo,

Paragrafo Unico: C empregodo que tenha ulfrapassade o periodo de & [seis) meses de
servico efetive na empresa. deverd ter sua rescisdo contratual assistida pele primeiro
convensnte, sob pena de nulidade da rescisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DO CARTAQO PONTO. Ao final de coda més e
antes do pogamento, o empregado: poderd solicitar cdpia de seu carto-ponto,

-
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devolvendo dita copia no dia seguinte, com seu visto de conformidade, caso considere &

corretos os lancaomentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL. As empresas pogardo um auxio funeral
equivalente o 2,5 (dois virgula cinco) saldarios normatives, para a familia do empregado que
vier-a falecer no curso da relagdo de emprego, podendo ser compensado com eventual
valorrepassado pela empresa o tiiulo de Seguro de Vida em Grupo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE FERIAS. As férias concedidas aos empregodos
ndo poderdo ter como terma inicial &5 sextas-feiros e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTOS. As empresas poderdo desconiar dos saldrios
de seus empregados, adiantamentos de saldrios, vales, vale transporte. vale refeicdo, vale
rancho; seguro de vida em grupe, saccla econdmica; notas de farmdcias. venda de
produtos pela prdpria empresa, mensalidade de fundacdo, associacdo ou clube esportiva,
sindicato, promogoes de produtos patrocinados por estas enfidades, mediante autorizagdo
por escrifo do funcionéric o qual poderd ser revogada a qualguer tempo, ressalvado o
estabelecimento no adigo 477, paragrafo 5° da CLT.

Paragrafe primeiro. Os vales, cbrigatoriomente, deverdo ser devolvidos aos empregados
guando descontados, devendo o5 mesmos serem feitos em duas vigs.

Pardgrato segundo. Os descontos a que se refere o caput desta cldusula ndo poderfio ser
superores a 70% [setenta por cento) do saldrio liquido a ser percebido pelo empreaado no
final do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ESCOLAR. Mediante apresentacac de atestado de
freqlé&ncia ds aulas, a5 empresas concederdo auxiic escolar que ndio terd natureza salarial,
ao empregado gque comprovar matricula regular e freqiéncio normal, em escola de 17, 2°
ou 3° graus, em valor equivalente a 50% (cinglenta por cento) do Saldrio Normative
respective @ fungdo desempenhada previsto na presente Convengdo, em duas parcelas
iguais de 25% (vinte e cinco por cento) do referido valor, nos meses de jutho e novembro do
corrente ano.

Pardgrafo Onico. As empresas que possuam programa de educacao mais benéfico que o
previsto no "caput” ficam dispensadas de conceder este auxio:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGAO DA CIPA. As emprasas sao obrigodas a remeter ao
sindicato dos Trabalhadores a relagdo dos membros eleitos para a Direcdo da CIPA, tanio
os efefives come os suplentes, bem como o calenddric anual das reunides.

CLAUSULA DECIMA NOMNA - MENSALISTAS. As empresas pagordo oos empregados com
regime de remuneracdc de "mensalistas” o valor equivalente a 1 {um) dio de trabalhe para
cada més.com 31 (frinta & um) dias, sendo porém facullado & empresa o substituicao do
pogaomento pela concessdo de folgos, com igual nimero de dias.

Paragrafo primeiro. A confagem de numero de digs a serem pagos se fard conforme o
numero de meses com 31 [finta & um) digs ocomidos durante o controto de trabalhe,
desprezando os meses de janeiro & margo de coda ano, os guais visam a compensar o mes
de fevereira,

Paragrafo segundo. Ma hipdtese da emprese optar pele pagamentc o mesmo devera ser
efetuado por ocasido da rescisdo contratual ou até o Oltimo dia do ano.




CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. Fica assequrado acs infegrantes da
cotegoria profissional Uum aviso prévio de 30 (finta) dias, acrescido de rmais cinco diags por
anc ou fracdo igual ou superior a seis meses de servico na mesma empresa, limitado ao
mdximo de &0 [sessenta) dias,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DE HORARIO. Estabelecem as partes, poro
vigorar mesmo em alividodes consideradas insalubres, o regirme de supressao de trabalho
aos sabodos, com a conseglente diuicdo das respectivas horas nos demais cinco dias da
semana, ficando, portanto, autorizada o carga hordria didria de 8 horas & 48 minutos, ante
a compensagdo estipulada. A faculdade outorgada &s empresas se rastrings go direito de
estabelecer ou ndo ¢ regime de compensacdo de hordrio. Uma vez sstabelecido, nao
poderdo suprimi-lo sem a concordancia expressa do empregado,

Paragrafo unico: A realizacdo de noras extraordindgrias pora além do compensocdo de
horas ndo descaracterzard o regime de compensagdo ora ajustado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM JAUS. Acs empregados que exsrcem suas
atividades em jaus suspensos, andaimes ou em escadas com altura superior o sete metros,
fica assegurade adicional de risco no valor de 15% [quinze por centol do saldrio narmative
previsto na presente convengdo coletiva, & corespondente d funcdo exercida. O referido
adicional serd caolculado de forma proporcional ao tempo em que o empregado asfiver
trabalhondo nas condigdes acima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL A Centrbuicao
Assistencial para @ monutengdo do Sindicato, devida pelos empregados ao Sindicato dos
Trabalhadores, afingidos ou ndo pela presente Convenglo Coletiva, associados e ndo
asseciados, serd comespondente a 12% [doze por cento). incidindo sobre o saldrio dos
empregados, da seguinte maneira: 3% (trés por cento) sobre o soldrio percebido no més
de agoste de 2007; 3% (trés por centol sobre ¢ soldrho percebido no més de outubro de
2007; 3% (trés por cento] sobre o saldrio percebido no més de dezembro de 2007; e 3% trés
por centc) sobre o saldrio percebido no més de fevereiro de 2008, Fico estabelecido como
teto maximo de recclhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de RS 60,00
qgue correspende go maximo de RS 20,00 por més.

Pardgrafo primeiro. As import@ncios acimo sero compensadas com as importdncias
recolhidas o fitulo de contribuicdo confederativa, eventualmente descontada dos
empregados.

Pardgrafo segundo. As imparténcios acima serdo descontadas pelas empresas. da folha de
pagamento dos empregados e recolhidos aos cofres do Sindicoto Laboral até o 5° [quinto)
dia Ufil do més subseguente.

Pardgrafo terceiro. O recolhimento apds os prozos ocima estabelecidos, sujeitarGo a
empresa devedorg, nos casos em gue ndo efetucu o desconto da contribuicdo por mera
iberalidade e nos casos em que tenha descontado e ndo recolhido oo Sindicoto dos
Trabalhodores, o mulia de 30% (finta por cento), mais corregdo moneldrio & juros de 2%
(dois por centol ao més,

Paragrafo quarte. As empresas fomecerdo ac Sindicate Profissicnal a relocdo nominal de
empregados, constando os valores devidos, quaondo do recolhimento dos contribuicées ao
sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL. As empresas
integrantes da categoric econdmica representada pelo segundo convenente recolherdo
aos cofres deste, ds suas préprias expensas, duas parcelas, cada uma no equivalente ao
total de um dia dos saldrios de todos os seus empregados, | regjustados e referentes aos
digs 1%/JUNHO/2007 e 19/NOVEMBRO/2007. Ambos recolhimentos agui convencionadas,
cujos respectivos bloguetos bancdrios serdo emitidos pelo segundo convenente, ficam
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subordinados, cada um, a um minimo de R$ 435,00 & g um maximo de R$ 5.434,00, vencivein ﬁ:hma@
nos meses de agosto/2007 e dezembro/2007. © ndio cumprimento da obrigacao sujeitard a - a8
empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor devido. ﬁdwa?a

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO. Fica
estabelecido uma mulia equivalente o 15% (guinze por cento) do Saldrio Normative da
Categoria, em vigor na data da nofificagée, por empregado atingido pela infracde, se a
empresa em 10 (dez) dies nGo cumprir s determinagdes contidas na presente Convengao.

Paragrate Onico. O valor oriundo da presente multa reverterd aos cofres do Sindicato dos
Trabalheodores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DATA-BASE, Ajustarn as partes que a préxima data-base, da
base teritonial acima descrita serd em 01 de maio de 2008,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIGENCIA. A presente Convencao vigorara a pariir de 01 de
maio de 2007, até 30 de abil de 2008,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA. £ competente a Justica do Trabalho para
dirimir as divergéncias decorentes da presente Convengao Coletiva,

E, por estarem, ossim, justos e acerfados, firmam o presente em irés vias de igual teor e
forma.

Bento Gongalves, 14 de agosto de 2007,
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Mumero do registro: RS0008212007 Numero do Processo: 46218.012667/2007-95
REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL
89340533000126 SIND DS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
CNPJ RAZAO SOCIAL
892673734000175  SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODOR G S

VIGENCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05,2007 30/04/2008

OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA)

ABRANGENCIA

85 - Bento Gongalves
RS - Cotipord

RS - Dois Lajeados

HE - Fagundes Varela

RS - Guabiju

RS - Guapare

1S - Monte Belo do Sul
RS - Nova Araca

E3 - Nova Bassano

PS - Paral

RS - Protasio Alves

RS - Santa Tereza

RS - S50 Jorge

RS - S8o Valentim do Sul
RS - Uni3o da Serra

5 - Veranopolis

KS - Vila Flores

RS - Vista Alegre-do Prata
ABRANGENCIA (CATEGORIA)

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO
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