CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002461/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/09/2019

NQMERO DA SOLICITACAO: MR045447/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011685/2019-93
DATA DO PROTOCOLO: 29/08/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO VAILATTI,

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AQUILES DAL MOLIN JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da
construcdo civil, com abrangéncia territorial em Bento Goncalves/RS, Cotipora/RS, Dois Lajeados/RS,
Fagundes Varela/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Monte Belo Do Sul/RS, Nova Araca/RS, Nova

Bassano/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Santa Tereza/RS, Sdo Jorge/RS, Sdo Valentim Do Sul/RS,
Unido Da Serra/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre Do Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2019, ficam assegurados, aos segmentos da categoria abaixo
mencionados, 0s seguintes pisos salariais mensais, ou seu equivalente em hora ou dia:

|. Para a categoria geral, inclusive serventes:

a) R$1.500,65 (um mil quinhentos reais, e sessenta e cinco centavos) mensais - salario inicial
no periodo do contrato de experiéncia; e

b) R$ 1.572,10 (um mil quinhentos e setenta e dois reais, e dez centavos) mensais - apos o
contrato de experiéncia.



Il. Para os profissionais:

a) R$ 1.797,10 (um mil, setecentos e noventa e sete reais e dez centavos) mensais - salario
inicial no periodo do contrato de experiéncia; e
b) R$ 2.160,00 (dois mil e cento e sessenta reais) mensais - apds o contrato de experiéncia.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2019, as empresas integrantes da categoria econémica representada pelo
segundo convenente concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional,
representada pelo primeiro convenente, correcdo salarial de 5,63% (cinco virgula sessenta e
trés por cento), a ser aplicada sobre o valor dos salarios-base vigentes em 1° de maio de 2018,
ja reajustado pela norma coletiva revisanda.

Paragrafo primeiro. Os empregados admitidos apds 1° de maio de 2018 terdo seus salarios
reajustados, proporcionalmente, na forma ds tabels abaixo:

Tabela de Proporcionalidade

A partir de
Admitidos ate |+ 10°/2019
5,63 %

15/05/2018 5,63
15/06/2018 5,15
15/07/2018 4,67
15/08/2018 4,19
15/09/2018 3,72
15/10/2018 3,25
15/11/2018 2,78
15/12/2018 2,31
15/01/2019 1,84
15/02/2019 1,38
15/03/2019 0,92
15/04/2019 0,46
30/04/2019 0,23

Paragrafo Segundo. Serdo objeto de compensacao todos os reajustes ou majoracdes salariais
ocorridos no periodo revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsorios, ndo sendo
compensaveis, contudo, as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promocao por



merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade,
bem assim de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro. Em nenhuma hipotese o empregado mais novo na empresa podera vir a
perceber salério superior ao do empregado mais antigo na mesma funcédo, por forca da
proporcionalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

Tendo em vista a data de assinatura da presente convencdo coletiva de trabalho, e a
manutencdo da data-base em 1° de maio, as partes ora convenentes estabelecem
que as diferencas salariais devidas aos empregados, decorrentes do presente
insfrumento, serdo satisfeitas até a folha do pagamento de agosto/2019, sob pena de
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento), aincidir sobre aimportdncia devidamente
corrigida.

Paragrafo primeiro. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia da
presente convencdo e a da sua assinatura receberdo as diferencas eventualmente
devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos acima estipulados, e os
demitidos posteriormente a data da assinatura da presente convencdo receberdo as
diferencas no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

Pardgrafo segundo. As importdncias serdo quitadas mediante demonstrativo no qual
constardo discriminadamente as importéncias devidas, sob rubrica “diferencas de
convencdo coletiva”, devendo a segunda via ficar com o empregado, e a outra coépia
ficard a disposicdo.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido multa de 01(um) dia de saldrio para cada dia de atraso no
pagamento do saldrio, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que
ndo efetuar o pagamento do saldrio nos prazos da Lei.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTOS

As empresas poderdo descontar dos saldrios de seus empregados, adiantamentos de saldrios, vales, vale
transporte, vale refeicdo, vale rancho, seguro de vida em grupo, sacola econdmica, notas de farmdcias,
venda de produtos pela prépria empresa, mensalidade de fundacdo, associacdo ou clube esportivo,
sindicato, promocdes de produtos patrocinados por estas entidades, mediante autorizacdo por escrito



do funciondrio a qual poderd ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento no artigo
477, pardgrafo 5° da CLT.

Pardgrafo primeiro. Os vales, obrigatoriamente, deverdo ser devolvidos aos empregados quando
descontados, devendo os mesmos serem feitos em duas vias.

Pardgrafo segundo. Os descontos a que se refere o caput desta cldusula ndo poderdo ser superiores a
70% (setenta por cento) do saldrio liquido a ser percebido pelo empregado no final do més.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - MENSALISTAS

As empresas pagardo aos empregados com regime de remuneracdo de “ mensalistas” o valor
equivalente a 1 (um) dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo porém facultado
d empresa a substituicdo do pagamento pela concessdo de folgas, com igual nUmero de dias.

Paragrafo primeiro. A contagem de nUmero de dias a serem pagos se fard conforme o nUmero de meses
com 31 (trinta e um) dias ocorridos durante o contrato de frabalho, desprezando os meses de janeiro e
marco de cada ano, 0s quadis visam a compensar o més de fevereiro.

Pardgrafo segundo. Na hipbtese da empresa optar pelo pagamento o mesmo deverd ser efetuado por
ocasido da rescisdo contratual ou até o Ultimo dia do ano.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servico prestado & mesma empresa ou mesmo grupo de empresas, o
empregado perceberd um adicional de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) calculado e incidindo
sobre o seu saldrio bdsico, sendo o mesmo calculado & partir do més em que completar o periodo,
ndo sendo considerado para aquisicdo do direito, interrupcdo do contrato de trabalho devido a
rescisdo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias. Esclarece-se que nos casos em que o
empregado possuir mais de 1 (um) qUingUénio, a aplicacdo destes se fard através da soma aritmética
dos percentuais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO EM JAU



Aos empregados que exercem suas atividades em jaus suspensos, andaimes ou em escadas com
altura superior a sete metros, fica assegurado adicional de risco no valor de 15% (quinze por cento) do
saldrio normativo previsto na presente convencdo coletiva, e correspondente & funcdo exercida. O
referido adicional serd calculado de forma proporcional ao tempo em que o empregado estiver
frabalhando nas condicdes acima.

Auxilio Educacéao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESCOLAR

Mediante apresentacdo de atestado de freqléncia as aulas, as empresas concederdo auxilio escolar
que ndo terd natureza salarial, ao empregado que comprovar matricula regular e freqUéncia normal,
em escola de 1°, 2° ou 3° graus, em valor equivalente a 50% (cingUenta por cento) do Saldrio Normativo
respectivo a funcdo desempenhada previsto na presente Convencdo, em duas parcelas iguais de 25%
(vinte e cinco por cento) do referido valor, nos meses de julho e novembro do corrente ano.

Paragrafo Unico. As empresas que possuam programa de educacdo mais benéfico que o previsto no
"caput" ficam dispensadas de conceder este auxilio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) saldrios normativos, para
a familia do empregado que vier a falecer no curso da relacdo de emprego, podendo ser
compensado com eventual valor repassado pela empresa a titulo de Seguro de Vida em Grupo.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A partir da presente data-base, as empresas distribuirdo ao longo da vigéncia da presente
convencao coletiva de trabalho, de forma gratuita, nos meses de agosto, dezembro e abril, uma
cesta basica de alimentos, do tipo econdmica, conforme enquadramento realizado pelo
SESI, para cada um dos seus empregados, a qual sera constituida no minimo dos seguintes
itens:

5 KG DE ARROZ BRANCO TIPO 1

5 KG DE ACUCAR REFIANDO OU CRISTAL
2 PACOTES DE 500G DE MASSA
ESPAGUETE

1 PACOTE DE 500G DE MASSA CORTADA




2 LATAS DE 900ML, CADA, DE OLEO DE
SOJA

2 KG DE FEIJAO TIPO 1

5 KG DE FARINHA DE TRIGO TIPO
ESPECIAL

1 PACOTE DE 400G DE BISCOITO
C.CRACKER

1 PACOTE DE 500G DE BISCOITO SORTIDO
1 KG DE FARINHA DE MILHO

1 sache 400G DE ACHOCOLATADO EM PO

2 CAIXAS DE 85G, CADA, DE PO PARA
GELATINA

1 LATA DE 350G DE EXTRATO DE TOMATE
1 PACOTE DE 500G DE CAFE EM PO
1 PACOTE DE 500G DE DOCE DE LEITE

Paragrafo primeiro. Na hipétese de descumprimento da clausula, a empresa pagara ao
trabalhador prejudicado uma multa de 10% do maior piso salarial fixado na presente
convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo. O beneficio previsto nessa clausula ndo tera natureza salarial, ndo sendo
portando computavel na remuneracdo dos empregados para quaisquer fins, e, para tal efeito,
as empresas deverao se inscrever no PAT - Plano de Alimentacgdo ao Trabalhador.

Paragrafo terceiro. A cesta basica prevista no "caput" da presente clausula, em valor
equivalente ao total dos valores dos produtos previstos para a referida cesta basica, podera ser
paga em dinheiro, ou, ainda, substituida por "vale mercado" ou por "vale alimentacao".

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ajustam as partes que todos os contratos de experiéncia firmados a partir de 01 de maio de
2015 terdo vigéncia maxima de 60 (sessenta) dias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL



Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido
de mais cinco dias por ano ou fracdo igual ou superior a seis meses de servico na mesma empresa,
limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtencdo
de novo emprego, a empresa deverd dispensd-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso
prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as empresas
fornecerdo aos empregados a segunda via, ou cépia do aviso prévio, e do recibo de quitacdo, servindo
a assinatura do empregado como contra-recibo.

Pardgrafo primeiro: E obrigatéria a Assisténcia Sindical nas rescisdes dos empregados com mais
de 3 (trés) meses e menos de (um) ano de servico na empresa, sob pena de nulidade de
rescisdo.

Paragrafo segundo. Eventual auséncia do empregado no momento designado para a assisténcia

sindical da sua rescisdo de contrato de trabalho, serd objeto de expressa e imediata comunicacdo
enfregue ao empregador.

Relacdes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, ds empresas fornecerdo ao
empregado a segunda via ou cédpia do referido contrato, devidamente assinado, servindo a assinatura
do empregado como contra-recibo, sendo que também procederdo a anotacdo na CTPS da efetiva
funcdo que ird exercer na empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - ENVELOPE DE PAGAMENTO



As empresas fornecerdo aos empregados envelopes de pagamentos dos saldrios, com identificacdo
da empresa, e a discriminacdo das parcelas pagas e dos descontos efetuados, inclusive quando a
pagamento de 13° (décimo terceiro) saldrio, adicionais, quinquénios e vales.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DO CARTAO-DE-PONTO

Ao final de cada més e antes do pagamento, o empregado poderd solicitar codpia de seu cartdo-
ponto, devolvendo dita cdpia no dia seguinte, com seu visto de conformidade, caso considere
corretos os lancamentos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ALISTADO

Ao empregado dlistado para o servico militar serd garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias antes do
ingresso ao servico militar obrigatdério.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o regime de
supressdo de trabalho aos sdbados, com a conseqUente diluicdo das respectivas horas nos demais cinco
dias da semana, ficando, portanto, autorizada a carga hordria didria de 8 horas e 48 minutos, ante a
compensacdo estipulada. A faculdade outorgada ds empresas se restringe ao direito de estabelecer ou
ndo o regime de compensacdo de hordrio. Uma vez estabelecido, ndo poderdo suprimi-lo sem a
concorddancia expressa do empregado.

Pardgrafo Unico: A realizacdo de horas extraordindrias para além da compensacdo de horas ndo
descaracterizard o regime de compensacdo ora ajustado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas aos domingos e aos feriados, serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento).



Pardgrafo Unico. Sempre que o feriado recair num sdbado compensado, quando a empresa adotar o
regime de compensacdo de horas semanais, com prolongamento da jornada no decorrer da semana
para auséncia de trabalho cos sdbados, o empregador deverd pagar ao empregado o equivalente a
sete horas e vinte minutos, de forma simples.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional nofurno serd remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIAS UTEIS EM CASO DE FALECIMENTO E CASAMENTO - ART.
473, 1, E I, CLT

A contagem do nUmero de dias referidos no inciso | (até dois dias consecutivos, em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, viva sob dependéncia econdmica do
empregado) e no inciso Il (até trés dias consecutivos em virtude de casamento do
empregado), do artigo 473 da CLT, far-se-& considerando-se tdo somente os dias Uteis
trabalhados de segunda a sexta-feira.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONCESSAO DE FERIAS

As férias concedidas aos empregados ndo poderdo ter como termo inicial as quintas-feiras, sextas-
feiras e vésperas de feriados.

Pardgrafo Unico. Os empregados que permanecerem de férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro
e 1 (primeiro) de janeiro, terdo direito, no ano subseqlente, a um acréscimo de um dia Util nas férias
seguintes ou o pagamento do valor equivalente. Serd assegurado o mesmo direito para os
empregados que por ocasido do gozo do periodo aquisitivo de férias estiver inserido mais de um
feriado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROGRAMA DE ESTIMULO A CONTRATACAO FORMAL



Visando estimular a contratagdo formal, permitir maior protecéo aos trabalhadores nas areas de
seguranca e de saude ocupacional, o combate a concorréncia desleal, e as melhorias das
condi¢des de trabalho, os Sindicatos Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da
existéncia de trabalhadores sem registro do contrato de trabalho na CTPS, convocardo as
empresas para acertarem estas irregularidades. Caso néo regularizada a situagcéo no prazo de
10 (dez) dias, a empresa arcard com uma multa de 1 (um) salario da funcédo exercida pelo
empregado, por trabalhador em situagao irregular a seu favor. A partir da notificagéo, fica
proibida a presenca do(s) trabalhador(es) em situacao irregular no canteiro de obras, sendo que
na constatagdo da reincidéncia a multa sera aplicada imediatamente.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELACAO DA CIPA

As empresas sGo obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relagcdo dos membros eleitos
para a Direcdo da CIPA, tanto os efetivos como os suplentes, bem como o calenddrio anual das
reunioes.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DO TRABALHO

Caso o empregado venha a sofrer um acidente de trabalho, o empregador obriga-se a
providenciar o transporte do mesmo até o hospital, e acompanha-lo durante o periodo
necessario para efetuar os registros de entrada no hospital, com a devida emissdo da CAT.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

A Contribuicdo Assistencial, autorizada pela Assembleia da Categoria Profissional, cuja ata faz
parte do presente instrumento, destinada a manutencdo do Sindicato, devida pelos
empregados, atingidos ou nao pela presente Convencédo Coletiva, ao Sindicato Laboral
convenente, sera correspondente a 12% (doze por cento), incidindo sobre os salarios dos
empregados, da seguinte maneira: 4% (quatro por cento) sobre o salario percebido no més

de setembro de 2019; 4% (quatro por cento) sobre o salario percebido no més de novembro



de 2019; e 4% (quatro por cento) sobre o salario percebido no més de janeiro de 2020. O
presente desconto fica limitado até a parcela salarial de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), sendo que sobre a parcela salarial excedente ndo ha incidéncia da presente contribuigéo.

Paradgrafo primeiro. As importadncias acima serdo compensadas com as importancias
recolhidas a titulo de contribuicdo confederativa, eventualmente descontadas dos empregados.

Paragrafo segundo. As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, na folha de
pagamento dos empregados, e recolhidas aos cofres do Sindicato Laboral convenente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, sendo que as empresas deverdo manter em seus arquivos
cOpias das cartas de oposicdo ao desconto da contribuicdo prevista nesta clausula, enviadas e
assinadas pelos empregados, e protocoladas no sindicato para efeitos de proceder o desconto
ou néo.

Paragrafo terceiro. O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa
devedora, nos casos em que nao efetuou o desconto da contribuicdo por mera liberalidade e
nos casos em que nao tenha descontado e néo recolhido ao sindicato laboral convenente, a
multa de 20% (vinte por cento), mais corre¢cdo monetaria e juros de 2% (dois por cento) ao més
até o cumprimento da obrigacdo. O sindicato laboral confirmara o recebimento da carta de
oposicdo ao desconto, e devolvera uma via assinada e carimbada para o empregado que
entregara essa via para a empresa para que esta nao proceda o desconto. Os trabalhadores de
outras localidades que apresentarem sua carta de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial laboral, na forma do paragrafo quinto da presente clausula, devera apresentar, a
empresa, a copia da referida carta de oposicdo e do respectivo Aviso de Recebimento — AR,
para efeito de ndo sofrerem o mencionado desconto em favor do sindicato laboral convenente.

Paragrafo quarto. Em qualquer hipotese, fica assegurado o direito de os empregados se
manifestarem contra o desconto previsto nesta clausula, por escrito e de forma individual
perante o sindicato profissional, em até 10 (dez) dias ap6s o pagamento dos salarios da folha
do més de agosto/2019, data fixada para pagamento das diferencas decorrentes da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto. Na redacdo da carta de oposicdo, referida na presente clausula, deve o
trabalhador fazer constar a sua qualificacdo (home, CPF, RG, CTPS, endereco), com cépia do
RG, data de admissdo na respectiva empresa, assim como dados da empresa (CNPJ e
endereco), escrita de préprio punho, devidamente assinada e entregue diretamente junto a
Secretaria da entidade sindical laboral convenente, sendo que, exclusivamente, para o0s
trabalhadores que residem fora do municipio sede do sindicato dos trabalhadores, a mesma
poderd ser enviada pelo correio, em carta registrada e da forma individual, observado o prazo
de 10 (dez) dias, contados da data fixada para pagamento das diferencas decorrentes da
presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo sexto. O direito de oposi¢do a contribuicdo prevista na presente convencgao coletiva
de trabalho, ndo aproveita as convencgdes futuras.

Paragrafo sétimo.As empresas fornecerdo ao sindicato profissional a relagdo nominal de
empregados, contribuintes ou ndo com a entidade de classe, constando os valores devidos,
guando do recolhimento das contribui¢cées ao sindicato profissional.



Paragrafo oitavo. Esta clausula é de inteira responsabilidade do sindicato dos trabalhadores,
em atendimento a Assembleia Geral da categoria profissional, excluindo-se de qualquer
encargo o sindicato patronal convenente.

Pardgrafo nono. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econOmica ser
demandada judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o
ressarcimento do valor referido na presente clausula, poderd a empresa requerer em sua defesa
a denunciacdo a lide do sindicato dos trabalhadores, para que este venha responder pela
demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita o sindicato dos
trabalhadores convenente, desde ja, a sua condicdo de responsavel pelas consequéncias da
deciséo judicial, no caso de condenac¢éao da empresa, desde que tenha o empregador procedido
a efetiva defesa judicial, e que tenha comprovado o efetivo repasse dos valores ao sindicato dos
trabalhadores.

Paragrafo décimo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas
em acdes anulatdrias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagéo da
presente clausula e/ou devolucdo dos respectivos valores descontados pelas empresas e
recolhidos a entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores convenente se
responsabiliza pelas consequéncias da decisao judicial, seja em sede de antecipacéo de tutela,

seja por transito em julgado da sentenca.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo segundo convenente
recolherdo aos cofres deste, as suas proprias expensas, duas parcelas, cada uma no
equivalente ao total de um dia dos salarios de todos os seus empregados, ja reajustados e
referentes aos dias 1°/JUNHO/2019 e 1°/NOVEMBRO/2019. Ambos recolhimentos aqui
convencionados, cujos respectivos boletos bancarios serao emitidos pelo segundo convenente,
ficam subordinados, cada um, a um minimo de R$ 950,00 e a um maximo de R$ 11.540,00,
venciveis apos a data de protocolo junto ao Ministério da Economia. O ndo cumprimento da
obrigacdo sujeitard a empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
devido.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou
de preposto devidamente credenciado, através de credencial que sera, obrigatoriamente,
emitida pelas duas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento, com o
objetivo de propiciar a fiscalizacdo do cumprimento da presente Convencao, e a distribuicdo de
boletins ou convocacgbes do sindicato laboral que objetivem o aprimoramento das relacdes
empregado-empresa.



Paragrafo primeiro. O acesso permitido no caput desta clausula ndo se realizara sempre que do
mesmo decorrer a paralisacdo de servi¢os inadiaveis ou que nao possam sofrer solucao de
continuidade.

Paragrafo segundo. Por ocasido da fiscalizacdo, sera verificada a regularidade dos seguintes
documentos:

a) ficha de registro dos operarios;

b) atestado de saude ocupacional dos operarios;

c) livro de inspecao do Ministério do Trabalho;

d) documentacdo legal referente & Medicina e Seguranca do Trabalho;

Paragrafo terceiro. Devera ser verificado o cumprimento de pagamento:
a) do piso salarial;
b)  do reajuste estabelecido no dissidio;

Paragrafo quarto. Independentemente do local da Sede da Empresa, todos os Contratos de
Trabalho, cuja atividade profissional seja desenvolvida no ambito dos Municipios de Bento
Gongalves, Cotipora, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Guaporé, Guabijua, Monte Belo do Sul,
Nova Araca, Nova Bassano, Parai, Protasio Alves, Santa Tereza, Sao Valentin do Sul, Sdo
Jorge, Unido da Serra, Veranopolis, Vila Flores,e Vista Alegre do Prata, estdo abrangidos pelas
normas da presente Convencao.

Paragrafo quinto. O primeiro convenente devera informar a Associacdo das Empresas de
Construcéao Civil da Regido dos Vinhedos — ASCON-Vinhedos, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, o dia, o horario e local de saida da equipe que far4 o trabalho de
fiscalizacéo previsto nesta clausula, permitindo, assim, a possibilidade de acompanhamento de
membros representantes da referida Associagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designardo um local acessivel aos empregados para a fixacdo de convocacdes e avisos
emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com data, hora e local.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MUNICIPIOS ABRANGIDOS

Esta revisdo abrange os frabalhadores infegrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio de Bento Goncalves,
empregados em empresas infegrantes da Categoria Econdmica representada pelo Sindicato das
IndUstrias da Construcdo Civil no Estado do Rio Grande do Sul, dos Municipios de Bento Gongalves,
Cotipord, Dois Lajeados, Fagundes Varela, Guabiju, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova



Bassano, Parai, Protdsio Alves, Santa Tereza, SGo Jorge, SGo Valentin do Sul, Unido da Serra, Verandpolis,
Vila Flores e Vista Alegre do Prata.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPETENCIA

E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presente Convencdo
Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 10%(dez por cento) do Saldrio Normativo da Categoria,
em vigor na data da noftificacdo, por empregado atingido pela infracdo, se a empresa em
15(quinze) dias apds o vencimento da notificacdo ndo cumprir as determinacdes contidas na
presente Convencdo.

Paragrafo Unico. O valor oriundo da presente multa reverterd aos cofres do Sindicato dos
Trabalhadores.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROXIMA DATA-BASE

Ajustam as partes que a préxima data-base, da base territorial acima descrita serd em 01 de maio de
2020.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE DE CLAUSULAS

A aplicabilidade das clausulas 82 (mensalistas), 92 (do adicional por tempo de servico), 112
(auxilio escolar), 122 (auxilio funeral), 132 (cesta béasica) e 232, paragrafo Unico (feriado em
dobro) fica limitada ao empregado contribuinte da contribuicdo confederativa, prevista na
assembleia geral da categoria profissional, e/ou da contribuicdo assistencial laboral, prevista na
presente convencgao coletiva de trabalho.

IVO VAILATTI
Presidente
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