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CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - 2008

CONVENENTES: SINDICATO DO5S TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE BENTO GDNCALVE_S, com sede
na rua Candelaria, 235, nesta cidade de Bento
Gongalves/RS, CEP 95.700-000 ¢ SINDICATO DAS
INDOSTRIAS DE MARMORES E GRANITO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, com sede na Av.

Assis Brasil, 8787, na cidade de Poito Alegre/RS, CEP
91.140-001.

0l. ABRANGENCIA
Esta Convencdc abrange e atinge os trabalhadores integrantes- da
categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgio ¢ do Mobilidrio de Bento Gongalves,
empregados em empresas integrantes da Categoria Econémica
representada pelo Sindicato das Industrias de Marmores ¢ Granito do

" Estado do Rio Grande do Sul, das bases de Bento Gongalves, Dois
Lajeados, Guaporé, Monte Belo do Sul, Nova Araga, Nova Bassano,
Parai, Sdo Valentin do Sul, Santa Tereza, Unido da Serra, Nova Prata,
Verandpolis, Cotipordi, Vila Flores, Fagundes Varela, Guabijn, Sioff/
Jorge, Vista Alegre do Prata e Protasio Alves. 4
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02. REAJUSTE SALARIAL - Rubidna:
Para o fim de recompor os salarios da perda inflacionaria do perfod
revisando (01.05.04 a 30.04.05), as empresas concederdo um reajuste f" ?
salarial de 8,61% (oito virgula Sessenta e um por ¢ento), a contar de
01 de maio de 2005, incidindo sobre os salérios devidos em maio de
2004, )4 corrigidos pelo dissidio coletivo de 2004,

02.1 O reajuste acima se aplica exclusivamente para og trabaihadores que
por ocasifio da aplicagfio do dissidio coletivo anterior permaneceram
com salario de até R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais). Para os
trabalhadores com saldrios superiores o indice de reajuste
corresponde a 6,61% (seis virgula sessenta e um por cento),

02.2. Aos trabalhadores admitidos apds o més de maio/04 serd adotada
como indice de reajuste, o percentual obtido no cleulo da proporgdo
de 1/12 dos reajustes acima para cada més trabalhado ou fragfio igual
ou superior a 15 dias anteriores a presente data-base, conforme faixa
salarial.

023, Os salarios resultantes da aplicagio dos indices previstos nesta
clansula servirdo de base de cdleulo para a aplicagio de reajustes
futares, inclusive no que dird respeito o dissidio coletivo
subseqilente,

03, COMPENSACAQ
Serdo compensadas todas as majorages salariais, antecipagdes e
adiantamentos, concedidos no periodo revisando, ressalvadas as
hipoteses previstas no Inciso XXI, da extinta Instrugic Normativa n°
04/93 do Tribunal Superior do Trabalho. Nio havera incidéncia da
majoragéio ora estipulada sobre a remuneragiio de ordem varifvel, isto
€, prémios e comissdes.

04. SALARIO NORMATIVO
A contar de 1° de maio de 2005 fica assegurado a todos os
trabalthadores da categoria o salaric normativo de R$ 550,00
{quinhentos e cingiienta reais).

05. PAGAMENTO DAS FERIAS - j/j
Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e
cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro do ano subseqiierte;
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terfio direito ac acréscimo de um dia Gtil nas mesmas ou ao Q—ﬁ Qb
pagamento do valor equivalente, .’%th
06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO Peypyap”

A cada cinco (cinco) anos de efetivo servigo prestado 4 mesma | \J
empresa ou mesmo grupo de empresas, o empregado perceberd um
adicional de 5% (cinco por cento) caloulado e incidindo sobre o geu

salario bdsico, sendo o mesmo calculado a partir do mes em que
completar o periodo, nfio sendo considerado para aquisigio do direito,
interrupgiio do contrato de trabalho devido 4 rescisiio por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias. Esclarece-se que nos casos em

que o empregado possuir mais de 1 ¢hum) qliingiiénio, a aplicagdo

destes se fara através da soma aritmética dos percentuais.

07. HORAS EXTRAS
As horas extras subseqiientes as duas primeiras, apds a prorrogaco
para compensagdo de jornada, serfio remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento), e as horas trabathadas em domingos e feriados
também serdio pagas com o adicional de 160% (cem por cento).

(8. PAGAMENTO DE DIFERENCAS
As diferencas decorrentes da celebragfio da presente Convengio
seric pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més de agosto de 2005,
sem correcio monetdria, sob pena de aplicagio de multa de 10%
(dez por cento), a incidir sobre a importéncia devidamente atualizada
monetariamente.

08.1 As importancias serfio quitadas mediante demonstrativo, no qual
constarBo discriminadamente as importincias devidas, sob rubrica
“diferencas de dissidio”, devendo a segunda via ficar com o
empregado, e a outra copia ficard a disposigho.

09. ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno serd remunerado com o acréscimo de 30% (trinta
por cento) sobre a hora normal.

10. CONTRATO DE EXPERIENCIA .
A contratagio a titulo de experiéncia nfio poderd ser inferior a bg A
30  {trinta) dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, sob pena de / |

ser tido como inexistente,
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13.2

14,

15,

COM BASE EM GLIAPORE, MOVH ARACK NOMWA BAZSAMG, MOVA PRATA, PARM, VE RANOBROLEE, COTIFORS, DDIS LAGEN
GUABLIU, MONTE BELC DO SUL, PRCTASIO ALVES, SANTA TEREZA, BAC YALEMTIN [0 SUL, SAD JORGE. UMIAD D& SERRAA, YIL

ASSISTENCIA SINDICAL
E obrigatéria a Assisténcia Sindical as rescisdes dos empregados com
mais de 6 (seis) meses ¢ menos de 1 (hum) ano de servigo na
empresa, sob pena de nulidade de rescisfo.

FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo
tem direito a férias proporcionais

ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregada gestante serd garantida a estabilidade provisoria desde
o inicio da gestagio até 60 (sessenta) dias apos o iérmino da
garantia estabelecida no Artige 10, Inciso II, Alinea “B” das
disposi¢bes Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal,
ou seja, até 7 {sete) meses apds o parto.

A vantagem de acréscimo de 60 {sessenta) dias & garantia
Constifucional, somente serd assegurada se a empregada avisar a
einpresa de seu estado gravidico até 60 ( sessenta) dias apds a sua
dispensa.

A empregada gestante poderd renunciar ao acréscimo de sessenta
dias na estabilidade, todavia para tanto tal remincia devera ser
formalizada por escrito em documento que seja acompanhado
da assinatora da  propria  renunciante ¢ da assinatura de um
representante sindical, ¢ reiterada por ocasifio da homologagiio da
rescisdo contratual.

QUADRO DE AVISOS

As empresas designario um Jocal acessivel aos empregados
para a fixagdo de convocacdes e avisos emitidos pelo Sindicato
dos Trabalhadores, com data, hora e local.

CONTRATO DE TRABALHO
Quando da assimatura do  Contrato de Trabalho por prazo
determinado, as empresas fornecerdo. ac empregado a segunda
via ou copia do referido contrate,  devidamente  assinado,
servindo a assinatura do  empregado como contrasrecibo.
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ENVELOPE DE PAGAMENTO %Rubm
As empresas fornecerfio aos empregados envelopes de pagamentos Sy, é@

dos  salarios, com 1dent1ﬁcagaﬁ da empresa, e a discriminagéo das b
parcelas pagas e dos destontos efetnados, inclusive quanio a
pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, adicionais, quingtiénios

¢ vales,

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVID

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre
que o empregadc comprovar a obtengfio de novo emprego, a
empresa deverd  dispensa-lo do cumprimente do restante do
prazo do aviso prévio,  desobrigando-se do pagamento do periodo
nio complerado.

RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do
tempo de wvigéneia, as empresas fornecerdo acs empregados a
segunda via, ou  cdpia do avise prévie, ¢ do recibo de quitagilo,
servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

HORARIO DE AMAMENTACAO

QO hordrio de amamentagio, ou seja, meia hora por tumo de
servigo, podera ser convertido em uma hora didria, sende concedida
no inicio ou términe da jornada, 4 livre escolha da trabathadora,

ANOTACOES NA CTPS

As ompresas deverio anotar na CTPS de seus empregados a
efetiva fun¢do ou profissio que exerga na empresa, apds
comprovada habilidade.

DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS
As empresas pagarfio as despesas advindas de  atestados
médicos admissionals e demissionais.

CONFERENCIA DO CARTAG-PONTO

No final de cada més ¢ antes do pagamento, ¢ empregado podera

ficar de posse de seu cartdo ponto, por um dia, para conferéncia,
devolvendo-o no dia seguinte, com seu visto de conformudade
¢aso ge encontre  correto,
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AUXILIO FUNERAL Rubiica:

As empresas pagarfio um auxilio funeral equivalente a 2.5 (dm%%
virgula cinco) saldrios nonnatwos para a familia do empregado ?W”a

que vier a falecer no curso da relagio de emprego.

HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA

As empresas nfio poderdo exigir que sejam realizadas horas extras
nos dias de assembléia da categoria, para todos os empregados,
como também nféo poderdo exigir horas extras aos empregados que
estiverem fregiientando circulos de estudos.

SERVICOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes dos pregos dos servigos de transporte e
alimentagfo cobrados dos empregados serfio efetuados no més
que o empregado  obtiver reajuste salarial.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ¢ odontolégicos serdo aceitos quando emitidos
pelos profissionais credenciados pelo Sindicato de Trabalhadores e
pela Previdéncia Social. Os  profissionais  credenciados  pelo
Sindicato fornecerfio tais atestados com carimbo, CRM on CRO &
assinatura.

EPIs

Os  uniformes, Epis, & equipamentos de seguranga, quando
exigidos pelo empregador, serio fomnecidos sem &nns para o
trabalhador.

EXTRATO DO FGTS
As empresas comprometem-se a entregar a seus empregados 03
extratos do FGTS, salvo se as empresas comprovarem ter fornecido a

relagdo de  enderegos de seus cmpregados 3 Caixa Foonbmica
Federal.

CONCESSAO DE FERIAS

As férias concedidas aos empregados ndo poderio ter como

termo inicial quuntas ¢ sextas-feiras, ) ?F ’
/

ADIANTAMENTOS
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As empresas poderio descontar dos salarios de sems empregados, %ﬁm
adiantamentos de salarios, vales, vale transporte, vale refeigo, vale W,
rancho, seguro de vida em grupo, sacola econdmica, notas de P
farmacias, planos de satide, verida de produtos pela propria empresa,
mensalidade de fundagfo, associagdo ou clube esportivo, sindicato,
promogdes de produtos patrocinados por estas entidades, mediante
autorizagio por escrito do funcionério, a qual podera ser revogada
a qualquer tempo, ressalvado o estabelecimento no artigo 477,
paragrafo 5° da CLT.

Py

30.1 Os wvales, obrigatoriamente, deveric ser devolvidos aos
empregados  quando descontados, devendo os mesmos serem feitos
em duas vias.

31, AUXILIO ESCOLAR
As empresas, com o objetivo de incentivar a melhor formagfo dos
seus obreiros pagardo aos empregados esiudantes o valor
correspondente a 10% (dez por cenio) do Salario Normativo,
durante os doze meses do ano, abonando-lhes as  faltas para a
prestagio de exames finais, se estes se realizarem total ou
parcialmente no horario de trabalho mediante as  seguintes
condigGes:
A} Prova de matricula em estabelecimento oficial piiblico ou privado,
B) Efetiva freqiiéncia 3 escola durante o periodo escolar;,
C) Prova escrita da prestagio de exame em horario conflitante, em
24 (vinte e quatro) horas.

31.1 Nio integrard o salirio, para qualquer efeito, o valor acima referido.

32.  FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNACAO
Nio sera considerada falta ao servigo, quando a mée ou o pai levar
seu filho de até 6 (seis) anos de idade para ser mternado,
desde que comprove a internagéo.

33. RELACAO DA CIPA
As empresas sdo obrigadas a remeter ao  sindicato dos

Trabalhadores a  relagio dos membros eleitos para a Diregdo da
CIPA, tanto os efetivos como 0§ suplentes, bem como o calendﬁrio}f?

annal das reunides.
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34, SABADOS EM DOBRO
Nos dias feriados que recairem aos sabados, as empresas pagarao
aos empregados as horas de wma jornada legal de trabalho, ou
sgja, 7,33 (sete virgula trintd e trég) horas normais.

35, ESTABILIDADE DO ALISTADO
Ao empregado alistade para o servigo militar serd garantida
a estabilidade de 30 (trinta) dias antes do ingresso ac servigo
mulitar obrigatéorio.

36. MENSALISTAS
As empresas pagarfio aos empregados com regime de remuneragdo
de “mensalistas” o valor equivalente a 1 (hum} dia de trabalho
para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo, porém facuitado a
empresa a substituigdo do pagamento pela concessdo de folgas,
coin igual mumero de dias,

36.1 A contagem de n® de dias a serem pagos se fard conforme o n® de
meges com 31 {trinta e hum) dias ocorridos duranie o contrato de
trabalho, desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, 08
quais visam a compensar o més de fevereiro.

36.2 Na hipotese da empresa optar pelo pagamento o mesmo deverd
ser efetuado por ocasiio da rescisdo contratual ou até a data de
30,04 .06,

37. EXCLUSAQ DE MINUTOS
Exclnem-se da contagem de horas exiras os 10 minutos que
antecedem os turnos da  jornada de trabalho, desde que ndo
excedido esse limite e desde que ndo tenha havido efetivo labor no
periodo.

38, BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

38.1 Para as empresas e empregados que infegram a categoria econdmica e
profissional representada pelos sindicatos acordantes, objetivando
alcangar malor elasticidade de produgio e evitar a-dispensa d
trabathadores, é assegurado o direito de compensar as horas
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extraordinarias avangadas, através da majoragio do horario didrio, ;3
com aredugio de hordrio futuro, ¢ vice-versa; a%, '

38.2 A compensagio de horas, sob o sistema de Banco de Horas, se fara
na propor¢éo de 1 {(uma) hora trabalhada por 1,33 horas (uma virgula
trinta e trés = uma hora e vinte minutos) de folga, e vice-versa;

38.3 Nio podera ser ultrapassade o limite maximo de 36 (irinta e seis)
horas mensais trabalhadas sob o sistema de Banco de Horas, sob
pena das horas excedentes serem consideradas e pagas como horas
extras, na forma ¢ percentnais descritos no item 38.9,

384 DBventuais horas laboradas em dias de reponso semanal
remunerado (domingos) e feriados ndo integram no sistema de
Banco de Horas;

385 Nio havera  redugdo de remuneragio no periodo em que for
reduzido o horario de trabalho (folgas), assim come nfio havera
acréscimo  de remuneragdo, quando forem laboradas horas
extraordinarias, sobo sistema de Banco de Horas;

38.6. As horas decorrentes do sistema Banco de Horas nfo poderfio
ser trocadas por féras, como também ndo poderio ser trocadas
pelas clausulas 34 e 36 desta Convengéo.

38.7 Mensalmente, até o dia 20 do més subseqiiente seré entregue
ac empregado um  demonstrativo padriio (igual em todas as
empresas), no qual conste as horas laboradas e folgadas, no més
antecedente, sob o sistema Banco de Horas;

38.8 Por ocasido da implantagdo do sistema Banco de Horas pela empresa,
necessariamente, esta devera dar ciéncia a seus obreiros guanio ao
sistema adotado, através de documento escrito, no qual estes
manifestem sua concordincia ou oposigho, ficando agsegurado que
em ¢aso de concordincia serd garantida uma maior flexibilidade na
compensagdo de horario para os obreiros que tiverem compromissos
pessoals coincidentes com os horarios compensados. j

38.9 As clausulas atinentes ao sistema Banco de Horas terfo w.ralldal:lre:‘}?:{1 .
somente a contar da data da assinatura da presente Convenglo, e
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vigorardo, impreterivelmente, até 30 de abril de 2006, apds o quaicﬂ'-lhf ;
a empresa ficard obrigada a pagar as horas trabalhadas e nfo ™%, A
compensadas com o devido adicional estabelecide neste documento
(adicional de 50% para 60% das horas e adicional de 100% para os
40% remanescentes das horas), para os casos em que precedeu a
majoragdo de horario, ¢ ficando impedida de compensar as folgas
concedidas, para os casos em que  preceden a redugio do horario,
sempre sem prejuizo do adicional noturno;

38.10 Caso a rescisfio contratual do empregado ocorra antes de 30 de
abril/2006, a empresa sérd obrigada a promover a compensagio das
horas até a referida rescisdo contratual, observando o mesimo
critério estabelecide no item  anterior. De qualquer sorte, fica
ajustadaa proibigdo de realizagdo e compensagio de horas sob o
sistema Banco de Horas, no  periodo de sessenta dias anteriores a
concessdo do aviso prévio pelo empregador, sob pena da empresa ser
obrigada a pagar em dobro as  horas compensadas no periodo (tanto
as trabalhadas como as folgadas), acrescidas dos adicionais
estabelecidos nesta clausula. '

38.11 As partes ajustam que a contar de 01 de maio de 20035 ndo serd
adotado qualquer outro sistema de compensagio de horario
que ndo esteja previsto na presente cliusula ou convengdo coletiva.
Qualquer ouira forma de compensago, mesmo que autorizada pelos
respectivos  trabalhadores, nfio tera validade, e as horas
gorrespondentes deverdo ser pagas como exiras.

39. COMPENSACAO DE HORARIO
Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades
consideradas insalubres, o regime de supressdo de irabalho aos
sabados, com & conseqiiente diluigdo das respectivas horas nos
demais cinco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a carga
horaria diaria de 8 horas e 48 munutos, ante a  compensagio
estipulada., A faculdade outorgada 4s empresas se¢ restringe ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagio de horario.
Uma vez estabelecido, nfo poderdo suprimi-lo sem a concordancia Q

expressa do empregado, _ . %r) j

40, PRAZOS PARA PAGAMENTO DO SALARIO
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Estabelece~se multa de 01 (wn} dia de salario por dia de atrasc, eme Rubika;
favor do empregado, a ser paga pelo empregador que nio efetuar o
pagamento do salario nos prazos da Lei, limitada & multa ao valor
principal. ¥
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41. ADICIONAL DE JAUS
Aos empregados que exercem ¢uas atividades em jads SUSpensos
ou locais perigosos similares aocs jans suspensos, fica assegurada

uma taxa de acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o seu
saldrio. '

42. PRESTACAO DE TRABALHO FORA DO LOCAL DA
CONTRATACAOQ,
Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que
dentro  da mesma cidade e que seja onerado com o acréscimo de
passagem, o valor correspondente serd reembolsado pela empresa.

43.  MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas, através de seus representantes do  Departamento
de Pessoal, deverfio providenciar para que as mensalidades dos
Associados do Sindicato dos Trabalhadores fiquem a disposigio
deste, entre 0 6°  (sexto) dia 1itil até o dia 10 {dez) de cada més em
curso. Caso isto ndo ocorra, incidird multa de 10% (dez por cento), e
o Sindicato se cbrigard  a entregar os recibos das mensalidades
com antecedéncia de 30 (trinta) dias do pagamento.

44, MUDANCA DE HORARIO
Se por conveniéncia de servigo, for determinado ao empregado
Jornada com carga horéria inferior aquela originalmente contratada o
cumprida, tal circunstineia ndo prejudicard a sua remuneragio,
que continuard a perceber a mesma de forma integral, ficando
ainda assegurado & emnpregadora, o  direito de, a qualquer
tempo, restabelecer o horério primitivo, sem acréscimo  salarial

desde que ndo prorrogue o numero de dias trabalhados durante a
sEmMana,

45, RELACAQ DE EMPREGADOS _
As empresas fornecerio ao Sindicato Profissional a rela&;ﬁo)ﬁ
nominal de empregados, constando os valores devidos, quando do
recolhimento das  contribuigSes ao Sindicato.
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47.

471 O valor oriundo da presenie multa revertera aos cofres do .
Sindicato dos Trabalhadores. g
H
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atingidos ou ndo pela presente Convengiio Coletiva, ao Sindicato
Quscitante, serd correspondents a 12% (doze por cento), incidindo
sobre o saldrio dos empregados, da seguinte maneira: 3% {(trés
por cento) sobre o salario percebido no més de julho de 2005; 3%
{irés por cento) sobre o salario percebido no més de agosto de 2003;
3% (trés por cento) sobre o saldrio percebido no més de outubro de
2005; ¢ 3% {trés por cento} sobre o salario percebido no més de
dezembro de 2005. Fica estabelecido como teto méaximo de
recolhimento para cada irabalhador, em cada parcela, o valor de R$
60,00,

As imporiAncias  acima  serdo compensadas ~ com  as
importincias recolhidas a titulo de contribuigio Confederativa,
eventualmente descontada dos empregados.

As importéncias acima serfio descontadas pe:l.as empresas, da folha
de pagamento dos empregados e recolhidas aos coftes do
Sindicato  Suscitante até o 5° (quinto) dia til do més subseqiiente.

O recolhimento apds os prazos acima esiabelecidos, sujeitara
a empresa devedora, Dnos casos em G nfo efetuou o
desconto da contribuigio por mera liberalidade e nos casos em Que
tenha descontado ¢ ndo recolhido ao Suscitante, a multa de 30%
(irinta por cento), mais corre¢do monetdria e juros de 3% (irés por
cento) ao mEs.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS  CLAUSULAS
CONSTANTES NA PRESENTE CONVENCAO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento)
do Saldrio Normativo da Categoria, em vigor na data da
notificagéio, por empregado atingido pela infragio, se a empresa
em 10 (dez) diasndio  cumprir as determinagdes contidas na
presente Convengdo. :
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A Coniribuigho  Assistencigl e para manutengdo do SindicatdHemy
devida pelos empregados, sindicalizados ou ndo sindicalizados, -
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48. DIAS UTEIS EM CASO DE FALECIMENTO Wa
A contagem do nimexro de diag referidos no inciso I, do atigo 473 d
CLT, far-se-4 considerando-se tdo somente os dias Uteis trabalhados de
segunda & sexta-feira (2 dias fiteis em caso de falecimento).

49, VIGENCIA
A presente Convenglio vigorard a partir de ¢1 de maio de 2005 até
30 de abril de 2006.

50. DATA-BASE
Fica mantida a Data-base em {1 de maio,

51,  COMPETENCIA
E competente a Justica do Trabalho para dirimir as divergéncias
decorrentes da presente Convengio Coletiva.

Bento Gongalves, 20 de julho de 2005.
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