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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GABRIEL GEHRKE;

E

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVO VAILATTI:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em.01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos, com abrangéncia teritorial em Bento Gongalves/RS, Cotipora/RS, Dois
Lajeados/RS, Fagundes Varela/RS, Guabiju/RS, Guaporé/RS, Monte Belo do Sul/RS, Nova Araga/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Prata/RS, Parai/RS, Protasio Alves/RS, Santa Tereza/RS, S3o Jorge/RS, Sio
Valentim do Sul/RS, Uniso da Serra/RS, Veranépolis/RS, Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salério normativo admissional no valor de R$ 7,18 (sete reais e dezoito centavos) por
hora ou R$ 1.579,20 (hum mil, quinhentos e setenta e nove reais e vinte centavos) por més, a contar
da admissédo e até o quarto més do contrato de trabalho. Apos este periodo, o valor do salario normativo
sera de R$ 7,40 (sete reais e quarenta centavos) por hora ou R$ 1.624,90 (hum mil, seiscentos e vinte e
quatro reais e noventa centavos) por més.

03.1 - Estes valores de salario normativo ndo serdo considerados, em nenhuma hipdtese, "salario
profissional” ou substitutivo do salario minimo legal, nem mesmo para fins de incidéncia de adicional de
insalubridade, assim como nao seréo corrigidos quando da majoragéo do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

E Em 1° de maio de 2019, os empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliério de Bento Gongalves e com atuagéo nas

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR061606/201 9&CNPJ=92757723000158&CEl= 111



20/11/2019 Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

empresas de marmores, granitos e rochas ornamentais, enquadradas na categoria econémica representada
pelo Sindicato das Industrias de Marmores, Granitos e Rochas Ornamentais do Estado do Rio Grande do
Sul - SIMAG, localizadas nos municipios discriminados na Clausula segunda, terdo seus salarios,
resultantes do estabelecido na Clausula Quarta da Convengéo Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir
de 1°.05.2018 e registrada junto & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego/RS sob o n°
RS002601/2018, majorados em 5,10% (cinco inteiros e dez centésimos por cento).

04.1. Os empregados admitidos de 1°.05.2018 e até 30.04.2019 terdo seus respectivos salarios
admissionais reajustados de modo proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més ou frag&o superior
a 15 (quinze) dias, contados dentro do més, transcorridos desde a admisséo, observados estritamente os
limites estabelecidos no caput.

04.2. Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.05.2018, salvo as néo
compenséaveis, definidas como tal pela antiga Instrugao n° 04/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. N&o havera a incidéncia da majoragdo ora estipulada sobre remunerag&o de ordem variavel, isto &,
prémios e comissoes.

04.4. Os salarios, resultantes do ora clausulado, ser&o arredondados, se for o caso, para a unidade de
centavo de real imediatamente superior.

04.5. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora estabelecida, ajustada de forma
transacional, quita integralmente a inflagdo medida no periodo revisando.

04.6. As diferencas remuneratdrias decorrentes do estabelecido nesta convengdo, relativamente aos meses
de maio a novembro de 2019, deverao ser satisfeitas, no maximo, com a folha de pagamento de novembro
de 2019, ou mesmo antecipadas sob a forma de vale, sem qualquer dnus para as empresas. Apos esse
prazo incidira multa de 10%.

04.7. As importancias serdo quitadas mediante démqﬁ_é‘tratiVQs, no qual constardo discriminadamente as

importancias devidas, sob rubrica "diferengas de dissidio"; devendo a segunda via ficar com o empregado, e
a outra copia ficara a disposigéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes de pagamentos dos saldrios, com identificagdo da empresa, e a discriminagdo das parcelas
pagas e dos descontos efetuados, inclusive quanto a pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, adicionais, quingUiénios e vales.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DO SALARIO

Estabelece-se multa de 1(hum) dia de salaric por dia de atraso, em favor do empregado a ser paga pelo empregador que néo efetuar o pagamento do
saldrio nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTOS

As empresas poderdo descontar dos salarios de seus empregados, adiantamentos de salarios,
vales, vale transporte, vale refeigéo, vale rancho, seguro de vida em grupo, sacola econémica, notas de
farmacias, planos de saude, venda de produtos pela prépria  empresa, mensalidade de fundagao,
associacdo ou clube esportivo, sindicato, promogdes de produtos patrocinados por estas entidades,
mediante autorizagdo por escrito do funcionario, a qual podera ser revogada a qualquer tempo, ressalvado o
estabelecimento no artigo 477, paragrafo 5° da CLT.
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CLAUSULA OITAVA - SERVIGOS DE TRANSPORTE E ALIMENTACAO

Os reajustes dos pregos dos servicos de transporte e alimentagdo cobrados dos empregados, serdo efetuados no més que o empregado obtiver
reajuste salarial,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - MENSALISTAS

As empresas pagar&o aos empregados com regime de remuneragdo de "mensalistas” o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho para cada més com
31 (trinta @ um) dias, sendo porém facultado a empresa a substituigdo do pagamento pela concessdo de folgas, com igual nimero de dias, ou
compensar através do sistema de banco de horas, para esta compensag&o um dia 31 equivale a oito horas e quarenta e aito minutos.

A contagem de nimero de dias a serem pagos se fara conforme o nimero de meses com 31 (trinta e um) dias ocorridos durante o contrato de
trabalho, desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, os quais visam a compensar o0 més de fevereiro,

Na hipétese da empresa optar pelo pagamento o mesmo devera ser efetuado por ocasido da rescisdo contratual ou até a data de 20.04.2020.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras subseqlientes as duas primeiras, apds a prorrogagéo para compensacgao de jornada, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), e as horas trabalhadas em domingos e feriados
também serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado & mesma empresa ou mesme grupo de empresas, o empregado perceberd um adicional de 5%
(cinco por cento) calculado e incidindo sobre o seu salario basico, sendo o mesmo calculado & partir do més em que completar o periodo, nio
sendo considerado para aquisig@o do direito, interrupcio do contrato de trabalho devido a resciséo por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias. Esclarece-se que nos casos em que o empregado possuir mais de 1 (hum) gliingiiénio, a aplicacio destes se fara através da soma aritmética dos
percentuais,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera remunerado com o acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SABADOS EM DOBRO

Nos dias feriados que recairem aos sabados, as empresas pagaréo aos empregados as haras de uma jornada legal de trabalho, ou seja, 7,33 (sete
virgula trinta e trés) horas normais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE JAUS

Aos empregados que exercem suas atividades em jads suspensos ou locais perigosos similares aos jaus suspensos, fica estabelecida uma taxa de
acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o seu salario.
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AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas, com o objetivo de incentivar a melhor formagao dos seus obreiros, pagaréo aos empregados estudantes o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do Salario Normativo, durante os doze meses do ano, abonando-lhes as faltas para a prestagdo de exames finais, se estes se

realizarem total ou parciaimente no horério de trabalho mediante as seguintes condigdes:

a) Prova de matricula em estabelecimento oficial publico ou privado;

b) Efetiva freqliéncia & escola durante o periodo escolar;

¢) Prova escrita da prestagéo de exame em horario conflitante, em 24 (vinte e quatro) horas.

Nao integrara o salério, para qualquer efeito, 0 valor acima referido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo um auxilio funeral equivalente a 2,5 (dois virgula cinco) salarios normativos, para a familia do empregado que vier a falecer no

curso da relagio de emprego.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A contratagdo a titulo de experiéncia ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, sob pena de ser tido como

inexistente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do Contrato de Trabalho por prazo determinado, as empresas fornecerdo ao empregado a segunda via ou copia do

referido contrato, devidamente assinado, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas deverdo anotar na CTPS de seus empregados a efetiva fungdo ou profissao que exerga na empresa, ap6s comprovada habilidade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncia, as empresas fomecerao aos empregados a segunda via, ou

copia do aviso prévio, e do recibo de quitagao, servindo a assinatura do empregado como contra-recibo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

No curso do aviso-prévio, dado pelo empregador, sempre que o empregado comprovar a obtengéo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo
do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se do pagamento do periodo ndo completado, e no caso de o empregado pedir
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demissa0, esle tera que cumprir no minimo 10 (dez) dias do aviso sob pena de desconto dos respectivos dias, sem outros énus para as partes, salvo o
salario dos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

As empresas pagardo as despesas advindas de atestados médicos admissionais e demissionais.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA V!GESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE TRABALHO FORA DO LOCAL DA
CONTRATAGCAO

Para o trabalhador que for transferido do local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade e que seja onerado com acréscimo de passagem, o
valor correspondente ser4 reembolsado pela empresa.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

A empregada gestante sera garantida a estabilidade proviséria desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apos o término da garantia
estabelecida no Artigo 10, Inciso |l, Alinea "B” das disposicies Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, ou seja, até 7 (sete) meses apés
o parto,

A vantagem de acréscimo de 60 (sessenta) dias a garantia Constitucional, somente sera assegurada se a empregada avisar a
empresa de seu estado gravidico até 60 ( sessenta) dias apés a sua dispensa.,

A empregada gestante poderd renunciar ao acréscimo de sessenta dias na estabilidade, todavia para tanto tal rendncia devera ser formalizada por
escrito em documento que seja acompanhado da assinatura da propria renunciante e da assinatura de um representante sindical, e reiterada por
ocasiao da homologagao da rescisdo contratual,

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ALISTADO

Ao empregado alistado para o servigo militar ser4 garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias antes do ingresso ao servigo militar obrigatdrio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXTRATO DO FGTS

As empresas comprometem-se a entregar a seus empregados os exiratos do FGTS, salvo se as empresas comprovarem ter fomecido a relagéo de
enderegos de seus empregados a Caixa Econdmica Federal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MUDANGA DE HORARIO

Se por conveniéncia de servigo, for determinado ao empregado jormada com carga horéria inferior aquela originalmente contratada e cumprida, tal
circunstancia n&o prejudicara a sua remuneragéo, que continuara a peceber a mesma de forma integral, ficando ainda assegurado & empregadora, a
direito de, a qualquer tempo, restabelecer o horario primitiva, sem acréscimo salarial desde que ndo prorrogue o nimero de dias trabalhados durante a
semana,
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, que se regera pelas seguintes regras:

28.1 Para as empresas e empregados que integram a categoria econdmica e profissional representada pelos sindicatos acordantes, objetivando
alcangar maior elasticidade de produgdo e evitar a dispensa de trabalhadores, & assegurado o direito de compensar as horas extraordindrias
avangadas, através da majoragao do horério diario, com a redugao de horario futuro, e vice-versa;

28.2 A compensagio de horas, sob o sistema de Banco de Horas, se fara na proporgéo de 1 (uma) hora trabalhada por 1,33 horas (uma virgula trinta e
trés = uma hora e vinte minutos) de folga, e vice-versa;

28.3 Nao podera ser ultrapassado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas mensais trabalhadas sob o sistema de Banco de Horas, sob pena
das horas excedentes serem consideradas e pagas como horas extras, na forma e percentuais descritos no item 28.9.

28.4 Eventuais horas laboradas em dias de repouso semanal remunerado (domingos) e feriados n&o integram no sistema de Banco de Horas;

28.5 Nao havera redugdo de remuneragdo no perfodo em que for reduzido o horério de trabalho (folgas), assim como ndo havera acréscimo de
remuneragao, quando forem laboradas horas extraordinérias, sob o sistema de Banco de Horas;

28.6 As horas decorrentes do sistema Banco de Horas ndo poderdo ser trocadas por férias, como também néo podera ser trocada pela clausula 92
desta convengao.

28.7 Mensalmente, até o dia 20 do més subseqilente sera entregue ao empregado um demonstrativo padrao (igual em todas as empresas), no qual
conste as horas laboradas e folgadas, no més antecedente, sob o sistema Banco de Horas;

28.8 Por ocasido da implantagdo do sistema Banco de Horas pela empresa, necessariamente, esta devera dar ciéncia a seus obreiros quanto ao
sistema adotado, através de documento escrito, no qual estes qual manifestem sua concordancia ou oposigdo, ficando assegurado que em caso de
concordancia sera garantida uma maior flexibilidade na compensagao de horério para os obreiros que tiverem compromissos pessoais coincidentes
com os hordrios compensados.

28.9 As clausulas atinentes ao sistema Banco de Horas terdo validade de 01 de maio de 2019, e vigoraréo, impreterivelmente, até 30 de junho de
2020, sendo que as horas do banco serdo acumuladas de 01/05/2019 & 30/04/2020 e a sua compensagao seré até 30/06/2020, apés o qual a empresa
ficara obrigada a pagar as horas trabalhadas e ndo compensadas com o devido adicional estabelecido neste documento (adicional de 50% para 60%
das horas e adicional de 100% para os 40% remanescentes das horas), para os ¢asos em que precedeu a majoragao de horario, e ficando impedida
de compensar as folgas concedidas, para os casos em que precedeu a reducdo do horarie, sempre sem prejuizo do adicional noturno;

28.10 Caso a resciséo contratual do empregada ocorra antes de 30 de junho/2020, a empresa serd obrigada a promover a compensagéo das horas até
a referida resciso contratual, observando o mesmo critério estabelecido no item anterior. De qualquer sorte, fica ajustada a proibicéc de realizagéo e
compensacio de horas sob o sistema Banco de Horas, no periodo de 30 (trinta) dias anteriores a concess&o do aviso prévio pelo empregador, sob
pena da empresa ser obrigada a pagar em dobro as horas compensadas no perfodo (tanto as trabalhadas como as folgadas), acrescidas dos
adicionais estabelecidos nesta clausula.

28.41 As partes ajustam que a contar de 01 de maio de 2019 nao sera adotado qualquer outro sistema de compensagd@o de horario que néo

esteja previsto na presente clausula ou convengdo coletiva. Qualquer outra forma de compensagio, mesmo que autorizada pelos respectivos
trabalhadores, néo tera validade, e as horas correspondentes deverdo ser pagas como extras.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORARIO

Estabelecem as partes, para vigorar mesmo em atividades consideradas insalubres, o regime de supressdo de trabalho aos sabados, com a
conseqiiente diluigio das respectivas horas nos demais cinco dias da semana, ficando, portanto, autorizada a carga horéria diaria de 8 horas e 48
minutos, ante a compensacdo estipulada. A faculdade outorgada as empresas se restringe ao direito de estabelecer ou néo o regime de compensagao
de horario. Uma vez estabelecido, ndc poderdo suprimi-lo sem a concordéncia expressa do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONFERENCIA DO CARTAO PONTO

No final de cada més e antes do pagamento, o empregado podera ficar de posse de seu cartdo ponto, por um dia, para conferéncia, devolvendo-o no
dia sequinte, com seu visto de conformidade, caso se encontre correto.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA EM CASO DE INTERNAGAO

Nao ser4 considerada falta ao servigo, quando a mae ou o pai levar seu filho de até 6 (seis) anos de idade para ser internado, desde que comprove a
internagao.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO DE AMAMENTAGAO

O horario de amamentag3o, ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora diaria, sendo concedida no inicio ou término
da jornada, 4 livre escolha da trabalhadora.,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXCLUSAO DE MINUTOS

Excluem-se da contagem de horas extras os 10 minutos que antecedem os tumos da jornada de trabalho, desde que nao excedido esse limite e desde
que n&o tenha havido efetive labor no periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIAS UTEIS EM CASO DE FALECIMENTO E CASAMENTO

A contagem do ndmero de dias referidos nos incisos | e Il, do artigo 473 da CLT, far-se-4 considerando-se tio somente os dias (teis
trabalhados de segunda 3 sexta-feira (2 dias (teis em caso de falecimetno e 3 dias uteis em caso de casamento).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DAS FERIAS

As férias concedidas aos empregados néo poderdo ter como termo inicial quintas e sextas-feiras e nem vésperas de feriado.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Aos empregados que permanecerem em férias no dia 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de Janeiro do ano subsequente teréo direito ao
acréscimo de um dia Gtil nas mesmas ou ao pagamento do valor equivalente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigo tem direito a férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EPIS

Os uniformes, EPls, e equipamentos de seguranca, quando exigidos pelo empregador, serdo fornecidos sem onus para o trabalhador.

CIPA — COMPOSIGAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DA CIPA
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As empresas s&o obrigadas a remeter ao sindicato dos Trabalhadores a relagéo dos membros eleitos para a Diregéo da CIPA, tanto os efetivos como
os suplentes, bem como 0 calendério anual das reunides.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceilos quande emitidos pelos profissionais credenciados pelo Sindicato de Trabalhadores e pela
Previdéncia Social. Os profissionais credenciados pelo Sindicato forneceréo tais atestados com carimbo, CRM ou CRO e assinatura.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas designaréo um local acessivel aos empregados para a fixagéo de convocagbes e avisos emitidos pelo Sindicato dos Trabalhadores, com
data, hora e local.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS EM DATAS DE ASSEMBLEIA

As empresas néo poderdo exigir que sejam realizadas horas extras nos dias de assembléia da categoria, para todos os empregados, como também
n&o poderdo exigir horas extras aos empregados que estiverem freqilientando circulos de estudos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas, através de seus representantes do Departamento de Pessoal, deverd@o providenciar para que as mensalidades dos Associados do
Sindicato dos Trabalhadores fiqguem a disposigéo deste, entre o 6° (sexto) dia dtil até o dia 10 (dez) de cada mé&s em cuUrso. Caso isto ndo ocorra,
incidira multa de 10% (dez por cento), & o Sindicato se obrigara a entregar os recibos das mensalidades com antecedéncia de 30 (trinta) dias do
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Contribuicdo Assistencial, autorizada pela Assembleia da Categoria Profissional, cuja Ata faz parte do
presente instrumento, destinada a manutengao do Sindicato, devida pelos empregados, atingidos ou nao
pela presente Convengéo Coletiva, ao Sindicato Laboral convenente, sera correspondente a 12% (doze por
cento), incidindo sobre o salario dos empregados, da seguinte maneira: 4% (quatro por cento) sobre o
salario percebido no més de novembro de 2019; 4% (quatro por cento) sobre 0 salario percebido no més de
janeiro de 2020; 4% (quatro por cento) sobre o salario percebido no més de merco de 2020. Fica
estabelecido como teto maximo de recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de
R$180,00 (cento e oitenta reais), que corresponde ao maximo de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por més.

44.1 As importancias acima serao compensadas com as importancias recolhidas a titulo de contribuigdo
confederativa, eventualmente descontada dos empregados.

44.2 As importancias acima seréo descontadas pelas empresas, da folha de pagamento dos empregados e
recolhidas aos cofres do Sindicato Laboral convenente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sendo
gue as empresas deverdao manter em seus arquivos copias das cartas de oposicdo ao desconto da
contribuicdo prevista nesta clausula, enviadas e assinadas pelos empregados, e protocoladas no Sindicato

para efeitos de proceder 0 desconto ou nao.

44.3 O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos, sujeitardo a empresa devedora, Nos casos em
que ndo efetuou o desconto da contribuigdo por mera liberalidade e nos casos em que ndo tenha
descontado e nado recolhido ao Sindicato laboral convenente, a multa de 20% (vinte por cento), mais
corregédo monetaria e juros de 2% (dois por cento) ao més até o cumprimento da obrigag&o. O Sindicato

Gnaan mada AU hrl:icoamn;!mgdiadorlResumo,"ResumoVisualizar?NTSOIiCitECEO=MR051506.’201 9&CNPJ=92757723000158&CEI= 8/M



20/11/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Laboral confirmara o recebimento da carta de oposigdo ao desconto, e devolvera uma via assinada e
carimbada para o empregado que entregard essa via para a empresa pra que esta ndo proceda ao
desconto. Os trabalhadores de outras localidades que apresentarem sua carta de oposigdo ao desconto da
contribui¢ao assistencial laboral, na forma do paragrafo 5° (quinto) da presente clausula, devera apresentar,
a empresa, a copia da referida carta de oposicéo e do respectivo Aviso de Recebimento — AR, para efeito
de ndo sofrerem o mencionado desconto em favor do Sindicato Laboral convenente.

44.4 Em qualguer hipétese, fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto
previsto nesta clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias
da data fixada para pagamento das diferengas decorrentes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

44,5 Na redagédo da carta que manifesta o direito de oposicdo deve o trabalhador fazer constar a sua
qualificacdo (nome, CPF, RG, CTPS, enderego), com cépia da RG, data de admissdo na respectiva
empresa, assim como dados da empresa (CNPJ, enderego), devendo a mesma ser escrita de préprio punho
e devidamente assinada, ser entregue diretamente junto & Secretaria da entidade laboral, sendo que,
exclusivamente para os trabalhadores que residem fora do municipio sede do sindicato dos trabalhadores, a
mesma podera ser enviada pelo correio em carta registrada individual, observado o prazo de 10 (dez) dias,
contados da data fixada para pagamento das diferengas decorrentes da presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

44.6 O Direito de oposigdo a contribuigdo prevista na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, nédo
aproveita as Convengdes futuras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal de empregados, contribuintes ou nio com a entidade de classe, constando os
valores devidos, quando do recolhimento das contribuigdes ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO COMPULSORIA NEGOCIAL - SINDICATO
PATRONAL

Conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordindria realizada no dia 29 de maio de 2019, expressamente convocada e, com fulcro no art. 82, II, 1l
e IV, que define que ac sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da calegoria, inclusive em questBes judiciais ou
administrativas e, ainda, que a Assembleia Geral Extraordinaria, regularmente convocada, & soberana para estabelecer contribuigdo para o custeio do
sistema de representacéo sindical, em consonancia com o previsto no artigo 513, “e”, do artigo 611-A da CLT, que prevé que a convengdo coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre o Legislado, todas as empresas da categoria econémica representada, associadas ou néo, no
Regime Tributério SIMPLES ou Geral, beneficiadas ou n&o, pelo disposto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, com vistas a suportar a defesa dos
interesses da categoria nas negociagdes coletivas, na representagao institucional e na prestagdo de servicos, recolherdo, a titulo de “Contribuigdo
Compulséria Negocial', aos cofres do Sindicato Patronal, a importancia equivalente a R$50,00 (cinquenta reais) por empregado registrado na empresa
no més de margo de 2019,

46.1. O recolhimento previsto no caput desta cldusula serd efetuado em 2 (duas) parcelas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada, por
empregado registrado, com vencimentes, a primeira parcela até o dia 30 de novembro de 2019 e a segunda parcela até o dia 30 de janeiro de 2020,
sendo os recolhimentos efetuados apds o prazo fixado terdo a incidéncia dos mesmos encargos pertinentes aos recolhimentos em atraso ao FGTS.

46.2. Esta "Contribuigdo Compulséria Negocial" é limitada a um méximo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e a um minimo de R$ 200,00 (duzentos reais)
por empresa, sendo que aquelas com menos de 04 (quatro) empregados ou mesmo sem empregados, recolher@o o valor minimo (R$100,00 em cada
parcela).

46.3. Para fins de comprovagéo de numero de empregados, as empresas deverdo enviar, obrigatoriamente, cépia do CAGED Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, ao Sindicato Patronal,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL

E obrigatéria a Assisténcia Sindical as rescisdes dos empregados com mais de 6 (seis) meses e menos de 1 (hum) ano de servigo na empresa, sob
pena de nulidade de resciséo.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITOS E DEVERES
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As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverédo zelar pela boa aplicagdo e observancia do disposio nesta Convengéo,

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPETENCIA

E competente a Justiga do Trabalho para dirimir as divergéncias decorrentes da presente Convengéo Coletiva,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao sergo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
CONSTANTES NA PRESENTE CONVENGAO

Fica estabelecido uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario Normativo da Categoria, em vigor na data da notificagdo, por empregado
atingido pela infragéo, se a empresa em 10 (dez) dias n&o cumprir as determinagGes contidas na presente Convengéao.

O valor oriundo da presente multa revertera aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposiges da presente convengdo, findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser prorrogadas por mais um ano, ou revistas total ou parcialmente,
sendo indispensavel, em qualquer hipdtese, termo aditivo firmado pelos convenenies ou nova Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE ARQUIVO E REGISTRO

Compromete-se o primeiro Convenente (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Bento Gongalves) a promover o
deposito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Superintendéncia Regional do Ministéric do Trabalho e Emprego no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e o art. 62 da IN/MTE n° 11, de 24 de margo de 2009.

GABRIEL GEHRKE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

IVO VAILATTI
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

ANEXOS )
ANEXO | - ATA PODERES CONVENGCAO
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA BENTO 2019

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br,
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