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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONCALVES

ASSEMBLEIA GERAL
NO CENTRO DE LAZER

No dia 23 de outubro, sabado, sera realizada a Assembleia Geral de 2021, as 10 horas,

no Centro de Lazer do SITRACOM. A entidade convida toda a categoria pertencente ao

Sindicato para participar, oportunidade em que sera abordado o Dissidio do Mobiliario
de Fevereiro de 2022 e a Manutencao do Sindicato (federativa).

Havera onibus, com saida as 8h30min da sede da entidade e com paradas no percurso.
Reservas para o transporte devem ser feitas pelo fone 54 99667-9576. Havera transporte
para as pessoas que querem retornar apos o término da Assembleia.

A importancia da Mobiliario e
Medicina do Trabalho Construgio Civil

conquistam reajustes

nos dissidios das
44 ANOS DO categorias

SITRACOM
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Palavra do Presidente

“A Importancia
do Sindi_cato em
nossa Vida"

IVO VAILATTI,

PRESIDENTE DO SITRACOM-BG

Novo

site do
SITRACOM Centro de Lazer

Muitos de nés, trabalhadores, ouvimos sobre a importancia do Sindi-
cato em nossa vida. No nosso dia a dia, no local do trabalho, também
passamos a entender o quanto uma entidade que nos representa e luta
pelas nossas causas é importante. O papel do Sindicato na nossa vida é
muito mais que uma mensalidade ou direito a alguns beneficios. O Sindi-
cato é o Unico espago que os trabalhadores podem buscar o fortaleci-
mento e a luta por melhores condigoes, seja de ordem financeira ou de
melhores condigoes de trabalho. Importante destacar que sdo conquis-
tas impossiveis sem o envolvimento da entidade sindical.

Podem ter certeza que as conquistas ndo caem do céu. Elas sao con-
quistas através de longo caminho com muita luta e persisténcia de nego-
ciacao, onde o sindicato tem o papel fundamental.

Na reforma trabalhista de 2017, do Presidente Temer, sem a partici-
pagao dos sindicatos haveria perdas muito maiores do que as que sof-
remos, com a retirada de mais direitos. Vamos lembrar que o SITRACOM,
com mais de quatro décadas de sua existéncia, com sua persisténcia de
trabalho junto com os companheiros, conquistamos avangos que estao
em nosso contrato de trabalho.

Sem Sindicato nossas conquistas correm o risco de desaparecerem.
Quanto mais unidos, organizados em torno do Sindicato, as vitorias es-
tardo proximas da categoria.

Participe, contribua, seja associado para garantir o fortalecimento de
nossas lutas e da consciéncia de classe trabalhadora para enfrentar os
desafios que estdo em nossa caminhada.

Nés, trabalhadores, somos parte importante da luta de transfor-
magoes.

Abertura do

A partir do més de outubro, os sécios (com men-
salidade em dia), dependentes e contribuintes po-
dem desfrutar do Centro de Lazer do SITRACOM

O site do Sitracom foi repaginado e esta com novidades, com
todos os convénios atualizados, ficha para cadastro de novos
associados, informagao e os profissionais que prestam atendi-
mento na sede da entidade. Confira em: www.sitracombg.com.br

Expediente
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ASSOCIE-SE!

Mais informagdes:
54 3452-2538 | 54 99640-1614 | 54 99667-9576 (whatsapp)
Rua Candelaria, 235 - Bairro Juventude, Bento Gongalves, RS

Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: das 12h as 18h

para passar o dia. Mas, todos devem cumprir as re-
gras para garantir a seguran¢a dos usuarios, como
o uso de mascaras, distanciamento e higienizagao
com alcool gel.

E obrigatéria a apresentacao de autorizagao para
acesso ao Centro de Lazer, que deve ser solicitada e
retirada na sede do Sitracom, que tem atendimen-
to das 12h as 18h. Maiores informagoes pelo fone
54.99667.9576.
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DISSIDIO SALARIAL

Sindicato fecha acordo e garante 5,53% de reajuste para o mobiliario

Foram seis meses de intensa e dificil negociagao por par-
te do SITRACOM-BG, mas no dia 23 de agosto foi assinada e
protocolada a Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2022 e
no dia sequinte (24) saiu a homologacao, que garante um rea-
juste salarial de 5,53%, retroativo a data base — 1° de fevereiro
-, para a classe trabalhadora da categoria do mobiliario. Em
nome de toda a Diretoria e Comissao de Negociagao, o Presi-
dente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Con-
strugcao e do Mobiliario de Bento Gongalves, Ivo Vailatti, faz
um agradecimento aos trabalhadores e trabalhadoras do mo-
bilidrio pela compreensao e confianga nesses seis meses de
negociagoes do acordo coletivo. “Foi uma negociagao atipica
em relacao a todas demais realizadas até hoje. E precisamos
ressaltar que os trabalhadores do setor moveleiro merecem
ter o reconhecimento por parte dos empresarios por tudo que
€ produzido e pelo empenho que mostraram neste periodo de
pandemia, muitas vezes trabalhando com a preocupagao do

contagio pelo Covid, medo de perder o emprego e a preocu-
pacao com os familiares”, ressalta Vailatti. Para o SITRACOM,
os trabalhadores enfrentaram boa parte da pandemia com fal-
ta de seguranga, dificuldade de locomocao e jornada excessi-
va. Hoje também precisam lidar com as questées econémi-
cas, como inflagao crescente, e politicas, como as propostas
que estao no Congresso e tiram, cada vez mais, os direitos
adquiridos ao longo de tantas lutas. Por isso a participagao do
Sindicato é fundamental numa negociacgao coletiva.

Convencao | As principais conquistas foram o reajuste de
5,53% (retroativo a fevereiro com a diferenca a ser paga em
duas parcelas - no salario de agosto e no salario de setem-
bro), a antecipagao de 3% (1% em setembro, 1% em outubro
e 1% em novembro), o abono de RS 210,00 que sera pago no
més de setembro. E foram mantidas todas as clausulas de
acordo anteriores.

Confira no site do SITRACOM-BG a Convengao Coletiva na integra (www.sitracombg.com.br)

Trabalhadores da Construcao Civil terao 8% de reajuste

O SITRACOM, que também representa os trabalhadores da
construgao civil, conquistou um reajuste de 8% para a catego-
ria, retroativo ao més de maio deste ano, que é a data base do
setor. O valor da diferenga do periodo serd pago em outubro,
referente ao salario do més de setembro. Uma conquista a ser
comemorada pelos trabalhadores, que tiveram ganho real e
conseguiram manter todas as clausulas dos acordos coletivos
passados, quando muitas categorias estao perdendo em troca
de aumentos mais substanciais.

Conquistas: - Multa de 01 (um) dia de salario para cada dia
de atraso no pagamento do salario - Aviso Prévio proporcional
- Hora Extra — Domingos e Feriados 100% - Férias nao poderao
ter inicio nas quintas, sextas e vésperas de feriados

PISOS SALARIAIS

RS 1669,32 para servente (geral) — contrato de experiéncia 60 dias

RS 1.748,80 para serventes (geral) — periodo posterior ao contrato de experiéncia
R$ 1.999,09 para o profissional — contrato de experiéncia 60 dias

RS 2.402,78 para o profissional — periodo posterior ao contrato de experiéncia

As clausulas abaixo ficam limitadas ao empregado que tem
contribuigao federativa ou assistencial

-Cesta Basica em agosto/2021 + dezembro/2021 +
abril/2022 - Cinco dias para mensalistas - Quinquénio de 5%
- Auxilio Escolar - Sabados feriados em dobro - Rescisao no
Sindicato a partir de 03 (trés) meses de contrato - Auxilio
Funeral.

Confira a Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2022 no site do SITRACOM BG

A importancia da Medicina do Trabalho na pandemia

E é muito pertinente falar sobre
medicina do trabalho e o quanto a
COVID-19 afetou os trabalhadores
dos setores do mobiliario e da con-
strugao civil. A médica Luciana Nuss-
baumer, que desde 2003 atua no SI-
TRACOM, comenta que é importante
que neste periodo de pandemia os
trabalhadores tenham seus direitos
assegurados. E as sequelas p6s-Cov-
id também merecem uma atencao
especial e o devido tratamento.

No consultério, na sede do SI-
TRACOM, os atendimentos mais fre-
quentes tém sido de doengas osteo-
musculares, que podem ser casos
de Ler/DORT (LesOes por Esforgos
Repetitivos e Disturbios Osteomus-
culares Relacionados ao Trabalho).

LUCIANA NUSSBAUMER,

médica do trabalho

H “Jornadas extensas, redugao do
nimero de funciondrios que so-
brecarrega a equipe e equipamen-
tos obsoletos sdo as principais
causas de doengas do trabalho. E
por medo de serem substituidos,
principalmente neste periodo de
pandemia, muitos estao trabalhan-
do doentes, o que s6 agrava a sit-
uagao”" comenta a média. Luciana
também destaca que os proble-
mas de depressao e ansiedade
podem ter elagdo com o trabalho,
principalmente quando ha mui-
ta cobranca com prazos e metas.
“E muito importante que os tra-
balhadores busquem atendimento,
pois a saude é insubstituivel" dest-
aca a médica do trabalho.
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SITRACOM-BG COMPLETA 44 ANOS DE LUTAS E CONQUISTAS

A formagao do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construcao e do Mobiliario — SITRACOM nasceu numa época de
ditadura militar, de omissao e exploragao por parte da classe pa-
tronal, mas que despertou liderangas e a uniao dos trabalhadores.
Primeiro foi formada a Associagao Profissional dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcao e do Mobiliario, tendo como marco
a Assembleia realizada no dia 01 de julho de 1974 com a partic-
ipacao de 147 pessoas, cumprindo exigéncia do Estado. Mas, s6
em 1977, no dia 03 de outubro, que a entidade consegue sua car-
ta sindical. Foram anos de muita luta, de greves, de negociagdes
dificeis, de persequicao, prisdo, demissoes e intervengao nas en-
tidades. Nao foi facil, mas foi gratificante e fortalecedor se manter
nestes 44 anos representando os trabalhadores e, sempre, bus-
cando melhorias e conquistas para as classes que o SITRACOM
representa.

CONFRATERNIZAGAO | No dia 23 de outubro, a diretoria do SI-
TRACOM vai realizar uma confraternizagdo no Centro de Lazer
com sorteios de brindes e almogo. Pelo momento que estamos
passando as normas de seguranga serao exigidas, como distan-
ciamento, uso de mascara e alcool em gel e comprovante de vac-
inacao. Reservas para o almogo e 6nibus devem ser feitas até o
dia 21 de outubro. Maiores informagdes junto ao Sindicato pelo
fone 54.99667.9576.

CONQUISTAS | Ao completar 44 anos de atuagao, a diretoria da
entidade, destaca as principais conquistas e faz um chamamen-
to, para que os trabalhadores permanegcam unidos através do
Sindicato.

+ Aprimeira convengao foi realizada em 1978, estabelecendo os

saldrios normativos. Na sequéncia foram muitas conquistas:

+ 0 quinquénio (de 1978 a 1985: 1%, 1986: 2%, 1987: 3%, de
1988 a 1990:4%, 1992: 4,5% e de 1993 a 2021: 5%)

+ A Estabilidade Gestante (de 1980 a 1983: 30 dias e de 1985
a 2021: 60 dias)

+ O direito a Estabilidade Acidente Trabalho (de 1980 a 1983: 3
meses, de 1985 a 1990: 90 dias, em 1991 a Lei n9 8.213/91
amplia para um ano a estabilidade)

+ Auxilio Escolar de10% sobre o salario normativo, criado em
1992

+ Auxilio Funeral (em 1986/1987: 1 saldrio normativo,
1988/1989: 1,5 salario normativo e em 1990 passa a 2,5
salarios normativos)

« Estabilidade Aposentadoria (2012)

« Auxilio Creche (2012)

* Hora Extra (de 1981 a 1985: 30%, 1986: 30/40%, 1987: 35%,
1988: 40%, 1992: 90% apds 2h e em 1993 passa a ser adicion-
al de 100% apéds as duas primeiras horas)

Destaque também para: Dispensa do aviso prévio dado pelo
empregador e Conversao da hora de amamentagao (1985). Con-
trato Admissional de 60 dias (1987). Restri¢gao do inicio das férias
em sabados e feriados (1989). Salario Admissional (1990). Adi-
cional noturno de 30% (1992). Um dia a mais ferias Natal/Ano
Novo (1993). Trés dias a mais ferias Natal/Ano Novo (mensalis-
tas) (1994). Cinco dias a mais ferias Natal/Ano Novo (mensalis-
tas) (1996). Banco de Horas (1999). Salario Intermediario e Dire-
ito a dias uteis em caso de falecimento de familiar (2004). Abono
de seis turnos para pais de filhos menores para consulta ou seis
dias internacao (2012).

Atendimentos prestados na sede da entidade

Os associados do SITRACOM contam com uma equipe de atendimento na area juridica, odontoldgica e psicoldgica.
Além dos servigos prestados pelos Diretores do Sindicato na sede da entidade. Os agendamentos, para sécios e
dependentes, deve ser feito pelos fones 54 3452-2538/ 54 99640-1614/ 54 99667-9576 (wahtsapp)
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Trabalhador, saiba mais sobre o auxilio-acidente

Um beneficio muito pouco conhecido, mas que milhares de trabalhadores em todo o pais tém direito: o auxilio-acidente (que
nao se confunde com o beneficio por estar incapaz para o trabalho). E um beneficio devido aqueles que apds a consolidagao
das lesdes tiveram, por menor que seja, redugao na capacidade de trabalho. O beneficio de auxilio- acidente é devido pelo INSS,
quando ha a comprovacao de que a redugao da capacidade laborativa decorreu de acidente de qualquer natureza (ex. acidente
de trabalho, de transito, doméstico/atividades do cotidiano) ou de doenga profissional, ou seja, ndo precisa ser decorrente de
acidente de trabalho, podendo a redugao ter origem por decorréncia de qualquer acidente. Nao precisa necessariamente ser
decorrente de acidente de trabalho, basta apenas a comprovacao da redugao funcional e ser portador da qualidade de segurado
quando da ocorréncia do acidente. Maiores esclarecimentos poderao ser obtidos com o advogado Vanderlei Zortéa, que integra
o Departamento Juridico da entidade.



