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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL - SINDUSCON CAXIAS,
CNPJ n. 87.505.012/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA INES
MENEGOTTO DE CAMPOS;

E

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MACHADO DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 01° de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da
Construcdao Civil, com abrangéncia territorial em Nova Prata/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos ap6s a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presenteconvencdo, fica assegurado, a partr de 01 de maio de 2023, o0 seguinte:
I. Enquanto contrato de experiéncia (de até 60 dias) e até o 6° més de contrato de trabalho, aos serventes de
obras e demais trabalhadores abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com excecédo dos
elencados nos subitem abaixo, fica assegurado um salario normativo minimo efetivo de R$ 8,97 (oito reais e
noventa e sete centavos) por hora, ou R$ 1.973,40 (mil novecentos e setenta e trés reais e quarenta centavos)
mensais.

Decorridos seis meses desta contratacdo esses trabalhadores passarao a receber o salario normativo minimo
efetivo de R$ 9,39 (nove reais e trinta e nove centavos) por hora, ou R$ 2.065,80 (dois mil e sessenta e cinco
reais e oitenta centavos) mensais, valores esses que formardo base para eventual procedimento coletivo
futuro dequalquer natureza.
Il. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo que devera no
maximo ser de 60 (sessenta) dias, os profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros,



parqueteiros, pintores,esquadrilheiros, pastilheiros, marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores,
encanadores, gesseiros, marmoristas, vidraceiros, poceiros, sinaleiros, operadores de grua e operadores de
guincho, terdo assegurado um salario de ingresso de R$ 9,89 (nove reais e oitenta e nove centavos) por hora,
ou R$ 2.175,80 (dois mil, cento e setenta e cinco reais e oitenta centavos) mensais, valor esse que formara
base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.
lll. Aos profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, pargueteiros, pintores, esquadrilheiros,
pastilheiros, marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros, marmoristas,
vidraceiros, poceiros, sinaleiros, operadores de grua e operadores de guincho, um salario normativo minimo
efetivo (que passa a vigorar ap0s o contrato de experiéncia) de R$ 12,88 (doze reais e oitenta e 0ito centavos)
por hora, ou R$ 2.833,60 (dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e sessenta centavos) mensais, valor esse
gue formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza. O salario normativo
profissional s6 se tornara real apds o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para
o efeito, ficara limitado a prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 01 de maio de 2022 uma variagdo
salarial, para efeito da revisdo de dissidio coletivo, de 5% (cinco por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da Convencéao Coletiva anterior.
I. Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023 terdo seus salarios alterados
pelo Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més
completo afracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a
data da presente revisdo (01 de maio de 2023), percentuais incidentes sobre o salario de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissdo Percentual Admissado Percentual
Maio/2022 5% Novembro/2022  2,50%
Junho/2022 5,68% Dezembro/2022  2,83%
Julho/2022 4,17% Janeiro/2023 1,67%
Agosto/2022 3,75% Fevereiro/2023 1,25%
Setembro/2022 3,33% Margo/2023 8,33%
Outubro/2022 2,92% Abril/2023 0,42%

Il. Em hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, podera o salario do empregado mais
novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo
ou funcdo. Da mesma forma n&do podera empregado que na data de sua admisséo percebia salario igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO VARIACAO SALARIAL

As diferencas eventualmente existentes em decorréncia das variagdes acima previstas e relativas ao més de
maio de 2023 serdo satisfeitas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de junho de 2023,



ficando o salério dos empregados, com a presente transacao, considerados atualizados e compostos até 01
de maio de 2023. ApGs o prazo estabelecido incidira multa de 10%.

CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variacdes salariais, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de maio de
2022 até 30 de abril de 2023, ficando estipulado que os salarios resultantes das variagdes previstas nesta
Convencéo formarédo base para eventual procedimento coletivo futuro.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os salérios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, na
conformidade da legislacao pertinente, sendo que, na data do pagamento da remuneracao, as
empresas fornecerdo aos seus empregados demonstrativo das parcelas pagas e descontadas.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradicdo de revisdes de Dissidios Coletivos anteriores, sera permitido
em folha de pagamento os descontos previstos no art. 462 da CLT e outros ja contidos em
ordenamento vigente, como de seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta
de alimentos do SESI ou subvencionada pela propria empresa, vale-supermercado e outros,
devendo sempre haver a autorizacdo expressa do empregado. Qualquer reivindicagao relativa
a esta clausula podera ser feita através de acao de cumprimento de sentenca normativa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variacdes salariais concedidas entre 01 de maio de 2022 e 30 de abril de 2023, poderdo ser
utilizadas para compensacao com as variacdes aqui previstas, de vez que ficam desde ja incorporados todos
0s reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de maio de 2022 até
30 de abril de 2023, inclusive, zerando quaisquer indices de inflagdo da categoria até 01 de maio de 2023.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS



As variacdes salariais espontaneas ou coercitivas, com excec¢do das concedidas nesta convencao, praticadas
a partir de 1° de maio de 2023 e na vigéncia da presente convencédo poderao ser utilizadas como antecipacdes
e para compensac¢ao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda
decorrentes de politica salarial.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALISTAS

As empresas pagardo aos empregados com regime de remuneragao de “mensalistas” o valor
equivalente a 01 (um) dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo, porém
facultado a empresa a substituicdo do pagamento pela concessao de folgas, com igual nUmero
de dias.

I. A contagem de numero de dias a serem pagos se fard conforme o nimero de meses com 31
(trinta e um) dias corridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro e
marco de cada ano, 0s quais visam compensar o més de Fevereiro.

II. Na hipétese da empresa optar pelo pagamento, o mesmo devera ser efetuado por ocasiao
da rescisdo contratual ou até o ultimo dia do ano em curso.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As primeiras 25 (vinte e cinco) horas extras no més seréo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento), de 26 (vinte e seis) horas extras até 35 (trinta e cinco) horas extras
mensais serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento). As horas extras
gue excederem de 36 (trinta e seis) horas extras mensais serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento), ressalvados os horarios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas,

telefonistas, agentes funerarios etc.).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO



Serdo devidos, a partir de 01 de maio de 2023, a todos os empregados representados pelo sindicato
suscitante, 0s seguintes adicionais por tempo de servigo:
a) Aos trabalhadores que na data de 01 de maio de 2023 contarem com um ano de servigos prestados ao
mesmo empregador, ou que venham a completar um ano de servico no periodo de vigéncia da presente
convencdo coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado anuénio no valor de R$ 30,00
(trinta reais).
b) Aos trabalhadores que na data de 01 de maio de 2023 contarem com dois anos de servi¢os prestados ao
mesmo empregador, ou que venham a completar dois anos de servigo no periodo de vigéncia da presente
convencdo coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado biénio no valor de R$ 44,00
(quarenta e quatro reais), nao cumulativo com o adicional previsto na alinea anterior.
¢) Aos trabalhadores que na data de 01 de maio de 2023 contarem com trés anos de servi¢os prestados ao
mesmo empregador, ou que venham a completar trés anos de servico no periodo de vigéncia da presente
convencgéo coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado triénio no valor de R$ 60,00
(sessenta reais), ndo cumulativo com os adicionais previstos nas alineas anteriores.
d) Aos trabalhadores que na data de 01 de maio de 2023 contarem com quatro anos de servi¢os prestados
ao mesmo empregador, ou que venham a completar quatro anos de servico no periodo de vigéncia da
presente convencéo coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado quadriénio no valor
de R$ 74,00 (setenta e quatro reais), ndo cumulativo com os adicionais previstos nas alineas anteriores.
e) Aos trabalhadores que na data de 01 de maio de 2023 contarem com cinco anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, ou que venham a completar cinco anos de servi¢o no periodo de vigéncia da presente
convengéao coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado quinquénio no valor de R$
315,00 (trezentos e quinze reais), ndo cumulativo com os adicionais previstos nas alineas anteriores.
Paragrafo Primeiro: O adicional por tempo de servi¢o agora ajustado, denominado anuénio, biénio, triénio e
guadriénio, ndo mais serdo devidos ao trabalhador que completar 5 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, quando entdo passara a fazer jus ao adicional por tempo de servicos denominado
QUINQUENIO.

Paragrafo Segundo: Em hipétese alguma os adicionais por tempo de servigco denominados anuénio, biénio,
triénio e quadriénio serdo cumulativo com o quinguénio, devendo os adicionais ser concedidos na forma da
tabela anexa.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADOS — PAGAMENTO EM DOBRO

As empresas se comprometem ao pagamento em dobro se um dia de feriado recair em um dia
compensado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas forneceréo vale refeicdo aos seus empregados, a partir de 01 de maio de 2023, no valor minimo
de R$ 20,00 (vinte reais) por dia de efetivo servico, assim entendidos os dias Uteis do més diminuidos dos
dias de faltas, atestados e férias. As empresas que fornecerem alimentagcdo, na forma legal, ficarao
desobrigadas do fornecimento do vale refeicéo.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, conducédo aos
seus empregados, para e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer
horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 9°, do
art. 28,da Lei n®9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal,
0 seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de pagamento:

DO PLANO
a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes e aos seus filhos em idade
escolar e que o] solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam
matriculados até o 9° ano do ensino médio, e que tenham filhos matriculados até o 9° ano do ensino médio;
¢) os empregados deverdo comprovar perante as empresas a sua aprovacao, ou de seus dependentes legais,
como tal aqueles que estédo cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial,
relativa ao ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista,;
d) podera ser substituida a comprovacéo da aprovacéo logo acima referida pelo certificado de, no minimo,
75%(setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui
prevista;

e) devera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovagédo de matricula em estabelecimento de ensino
oficial referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.
DAS CONDICOES
I.Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as empresas pagarao a seus empregados
estudantes e aos seus filhos em idade escolar uma ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de
integracdo salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta
reais),anualmente.

Il. O pagamento da ajuda educacional devera ser feito até o més de janeiro de 2024, desde que o empregado
esteja em atividade na empresa no més de pagamento.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no caso de falecimento por morte
natural de um seu empregado, pagardo aos dependentes legais do mesmo, uma quantia a titulo de
indenizagdo de R$3.180,00 (trés mil cento e oitenta reais).
I. Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de acidente do trabalho e que
nao estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios equivalentes em valores iguais ou



superiores aos estabelecidos abaixo, serd devida uma indenizagcdo de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos
reais).

Il. Os valores acima estipulados poderado ser objeto de compensacao em eventual reivindicacao de qualquer
natureza.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarao a seus empregados vitimas de acidente de trabalho no local de labor,
as parcelas percentuais correspondentes a gratificagdo natalina ndo cobertas pela Previdéncia
Social.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabalho por prazo determinado, as empresas deverao
fornecer aos respectivos empregados a segunda via, ou cépia do contrato assinado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS DA FUNCAO

As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados, a
funcdo efetivamente exercida pelo mesmo, de conformidade com o CBO, por ocasido da
rescisao do contrato de trabalho.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO DE QUITACAO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia do
mesmo, as empresas fornecerdo aos respectivos empregados o termo de rescisdo contratual
com o discriminativo da base de calculo.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos empregados,
contra-recibo, a relacdo dos Salarios de Contribuicdo ao INSS, quando solicitado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador a partir do momento
em que o empregado obtiver outro emprego, devidamente comprovado, com imediata anotacéo
da data de saida na da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado e, sem
prejuizo das verbas rescisérias, ficando, no entanto, desobrigada do pagamento dos dias
restantes a partir da dispensa, bem como as repercussfes proporcionais incidentes sobre a
parte do aviso prévio dispensado.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO RESCISORIA

Convencionam também as partes que todas as homologacdes das rescisdes de contratos de
trabalho da categoria, deverdo ser efetuadas junto ao Sindicato da Categoria Profissional dos
Empregados, independentemente do tempo de servico, sendo obrigatéria a apresentacdo dos
seguintes documentos:

I. TRCT em cinco vias,

II. CTPS com anotacdes devidamente atualizadas,

. Livro ou ficha de registro de empregados,

IV. Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao.

V. Extrato analitico atualizado até a data da homologacéo da conta vinculada do empregado no
FGTS, comprovante de deposito dos 40% (quarenta por cento) no caso de dispensa sem justa
causa,

VI. Requerimento do Seguro Desemprego (se for o caso),

VII. Atestado demissional,

VIII. 05 (cinco) ultimos recibos de salério,



IX. Comprovante das guias quitadas: contribuicdo sindical e assistencial dos empregados dos
ualtimos dois anos,

X. Comprovante das guias quitadas: contribuicdo sindical e confederativa patronal dos ultimos
dois anos, ou certiddo de quitacao, fornecida pelo Sindicato Econémico,

XI. Apresentacdo do PCMSO,

XIl. Copia auténtica do contrato social da empresa e de sua Ultima alteracdo contratual
devidamente inscrita na Junta Comercial, identificando os atuais administradores e o capital
social da empresa.

O Sindicato Profissional dos Empregados se compromete a manter todas as condi¢des
necessarias e adequadas a realizar as homologacdes de forma rapida, isenta e segura em sua
sede, no prazo e forma da lei, pena de inexigibilidade dessa clausula.

E obrigatdria a Assiténcia Sindical nas rescisées dos empregados com mais de 03 (trés)
meses de servico na empresa, sob pena de nulidade da resciséo.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes, durante a vigéncia da presente convencéo, a garantia
de emprego de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do parto, facultado a empregada
renunciar ou transacionar esta garantia de emprego.

I. A empregada que, quando dispensada, julgar estar em estado gravidico, devera apresentar-
se a empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular,

entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo maximo antes
previsto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APOSENTADO - ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou
tempo de servico, terdo neste periodo de emprego sua estabilidade condicionada a:

I. Tenham uma efetividade minima de 05 (cinco) anos na mesma empresa;



[I. Comunicacao, por parte do empregado, do inicio do periodo de concessao da estabilidade
provisoria acima, em forma de oficio assinado por si e assistido pelo Sindicato Profissional, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais devera para validade, constar o obrigatério
CIENTE datado da empresa,

lll. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado néo se
aposentar na data prevista para tal, e mencionada no oficio ou nédo lhe for concedida a
aposentadoria, ndo sendo em nenhuma hipétese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

IV. A garantia de emprego sO podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo
viavel renova-la;

V. O empregado que receber aviso prévio, em data anterior a concessao desta estabilidade
provisoria, ndo podera usufruir da mesma.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCORPORADORAS - EMPREITEIROS - SUBEMPREITEIROS -
DONO DA OBRA

Quando da contratacdo, o dono da obra e a incorporadora, dever&do exigir da empreiteira e
subempreiteira a certiddo negativa dos Sindicatos Obreiro e Patronal de Caxias do Sul, sob
pena de arcarem com o pagamento das verbas devidas aos empregados, no caso do
subempreiteiro e empreiteiro ndo terem meios de arcarem com tais despesas decorrentes do
contrato de trabalho com oS trabalhadores.

Constatada a irregularidade e autuacdo, as empresas arcardo com a multa prevista na clausula
292 desta convencao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO INFORMAL - MULTA

Os Sindicatos Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de
trabalhadores sem registro do contrato de trabalho na CTPS, convocardo as empresas ou
proprietarios para acertarem estas irregularidades, sob pena de enquadramento das mesmas
no inciso Il do paragrafo terceiro do artigo 297 da Lei n°® 9.983, de 14 de julho de 2000.
Caso néo regularizada a situacéo no prazo de 05 (cinco) dias, a empresa arcara com uma multa
de 1 (um) salario normativo da funcdo exercida pelo empregado, por trabalhador em situacéo
irregular e a seu favor.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT entende-se suprimida as formalidades al
previstas pela autorizacdo da clausula de compensacao de horario antes estabelecida. De
qualquer sorte, fica facultado as empresas optar por obter autorizacdo prévia de médico do
trabalho devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, definindo as
condi¢cdes em que o trabalho a ser prorrogado devera ser exercido.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas de trabalho
contratual e semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duracao normal de trabalho (art. 59 e
413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando & compensac¢éo das horas néo trabalhadas
em algum dia da semana, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,
garantido o repouso semanal remunerado de um dia, independentemente dos feriados. A
faculdade outorgada as empresas na presente clausula restringe-se ao direito de estabelecer
ou ndo o regime compensatorio, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderdo as
empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

A critério dos empregados, visando o0 nédo trabalho habitual aos sabados, poderd ocorrer a
prorrogacdo da jornada de trabalho em ambientes insalubres nas empresas (dispensada a
licenca prévia das autoridades competentes, nos termos do art. 611 A, inciso Xlll da CLT),
mediante acordo coletivo firmado entre empregados e empresa, desde que assistidos pelos
Sindicatos dos Trabalhadores e o Sindicato Patronal e observado o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protecdo e
seguranca obrigatérios, nos termos da legislacdo especifica sobre Higiene e Seguranca do
Trabalho, sendo que também fornecerédo gratuitamente 02 (dois) uniformes por ano, como
também seus acessorios quando exigirem seu uso obrigatorio em servigco. Os equipamentos



de protecdo individual e de seguranca obrigatorios serdo substituidos, pela empresa, por
ocasiao do vencimento de sua validade.

I. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos e
uniformes que receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os
ultimos por ocasido da rescisdo contratual.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA - RELACAO DE ELEITOS

As empresas representadas comunicarao ao Sindicato profissional no prazo de 15 (quinze) dias
apos a eleicao, a relacdo de empregados eleitos para as respectivas CIPA.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DO TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do Sindicato Profissional ou de
preposto devidamente credenciado através de credencial que serd, obrigatoriamente, emitida
pelas duas entidades ora acordantes, sob pena de invalidade do documento, com o objetivo de
propiciar a fiscalizacdo do cumprimento da presente Convencédo Coletiva de Trabalho e a
distribuicdo de boletins ou convocagbes do sindicato profissional, sempre objetivando, o
aprimoramento das relacbes empregado - empresa.
I. O acesso aqui previsto ndo sera permitido quando ocasionar a paralisacdo de servigcos
inadiaveis ou que ndo possam sofrer solu¢éo de continuidade.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES

As contribuicBes previstas na presente Convencao Coletiva do Trabalho seréo realizadas em
conformidade com o disposto no artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZOS PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICAIS



As empresas comprometem-se a repassar ao Sindicato Profissional o valor do desconto da
mensalidade do mesmo até o oitavo dia subsequente ao desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo comprovar estarem quites com as
contribuigdes aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando buscarem a assisténcia para as
rescisdes contratuais no Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RATEIRO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo, ASSOCIADAS ou NAO ao SINDICATO
DAINDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL recolherdo ao mesmo, o valor de R$ 690,00
a titulo de desconto assistencial em julho de 2023.
I. Sera concedido um desconto de 10% (dez por cento) se for realizado o pagamento integral no més de junho
de 2023.
Il. Esse valor podera ser pago em até 05 (cinco) parcelas, diretamente com a Secretaria do Sindicato, a iniciar
em junho de 2023.
[ll. O ndo recolhimento nas condicdes e prazos acima estipulados acarretara uma multa de 10% (dez por
cento) acrescida de juros legais e correcdo monetéria na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

1. A Contribuicdo Assistencial, autorizada pela Assembleia, para manutencdo do Sindicato, devida pelos
empregados, atingidos ou nado pela presente Convencdo Coletiva, ao Sindicato Suscitante, sera
correspondente a 1% (um por cento) ao més, incidindo sobre o salario dos empregados, a partir de julho de
2023.

Fica estabelecido como teto maximo de recolhimento para cada trabalhador, em cada parcela, o valor de R$

55,00 (cinquenta e cinco reais).
1.1 As importancias acima serdo compensadas com as importancias recolhidas a titulo de contribui¢céo
confederativa, eventualmente descontadas dos empregados.

1.2 As importancias acima serdo descontadas pelas empresas, da folha de pagamento dos empregados e
recolhidas aos cofres do Sindicato Profissional até o 5° (quinto) dia atii do més subsequente.
1.3 O recolhimento apds os prazos acima estabelecidos sujeitardo a empresa devedora, nos casos em que
nao efetuou o desconto da contribuicdo por mera liberalidade e nos casos em que tenha descontado e nao
recolhido ao Suscitante, a multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor devido, mais corre¢do monetéria e
juros de 2% (dois por cento) ao més até o cumprimento da  obrigacao.
1.4 Em qualquer hip6tese fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto
previsto nesta clausula, por escrito, de préprio punho e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em
até 10 (dez)dias contados a partir do 6° (sexto) dia Gtil do més de julho de 2023 - 07 de julho de 2023.
1.5 Na redacdo da carta que manifesta o direito de oposicdo deve o trabalhador fazer constar a sua
qualificacao (nome, CPF, RG, CTPS, endereco), com copia da RG, data de admisséo na respectiva empresa,



assim como os dados da empresa (CNPJ, enderec¢o), devendo a mesma ser escrita de proprio punho e
devidamente assinada, ser entregue diretamente junto a Secretaria da entidade laboral, em até 10 (dez) dias
contados a partir do 6° (sexto) dia Gtil do més de julho de 2023. Para os trabalhadores que residem em
municipio diverso da sede da entidade laboral, fica convencionado que a presente oposi¢ao podera ser feita
através de correspondéncia individual, a ser enviada pelo correio, mediante carta registrada e individual, e

desde que seja observada a formalidade prevista no presente item.
1.6 O Direito de oposicdo a contribuicdo prevista na presente Convencdo Coletiva ndo aproveita as
Convencoes futuras.

1.7 O Sindicato laboral se responsabiliza pelas repercursssodes juridicas que possam advir da presente
clausula, inclusive no tocante a eventual restituicdo de valores atinentes a mesma, decorrente de eventual
acao judicial emanada por seus representados.
1.8 As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, quando solicitada, a relacdo nominal de empregados
contribuintes ou ndo com a entidade de classe, constando os valores devidos, quando do recolhimento das
constribuigdes ao sindicato profissional.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do sindicato dos trabalhadores, ou
de preposto devidamente credenciado, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do
cumprimento da presente Convencéo, e a distribuicdo de boletins ou convocacdes do sindicato
laboral que objetivem o aprimoramento das relacées empregado-empresa.

O acesso permitido ndo se realizard sempre que decorrer a paralisacdo de servicos inadiaveis
ou que ndo possam sofrer solucdo de continuidade.

O Sindicato Patronal poderé indicar ao Sindicato Laboral, obras para serem visitadas.
Por ocasido da fiscalizacédo, sera verificada a regularidade dos seguintes documentos:
a) ficha de registro dos operarios;

b) atestado de saude ocupacional dos operarios;

c) livro de inspecao do Ministério do Trabalho;

d) documentacéao legal referente a Medicina e Seguranca do Trabalho;

Deveré ser verificado o cumprimento de pagamento:

a) do piso salarial;
b) do reajuste estabelecido no dissidio;

Independentemente do local da Sede da Empresa, todos os Contratos de Trabalho, cuja

atividade profissional seja desenvolvida no ambito do Municipio de Nova Prata, estdo
abrangidos pelas normas da presente Convencao.

Disposicbes Gerais



Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serdo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho, vedadas
greve com base nos termos da presente Convencao Coletiva de Trabalho e até nova data base
das categorias envolvidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes afirmam o compromisso de, no prazo de vigéncia desta Convencéao, buscarem adotar
as disposicoes da lei 9.958, de 12 de Janeiro de 2000 e portaria do ministério do trabalho e
Emprego n°® 329, de 14 de agosto de 2002, com o objetivo de no futuro tentar conciliar os
conflitos individuais de trabalho.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXIGIBILIDADE

Fica convencionado que as clausulas constante da presente Convencdo Coletiva serdo
exigiveis apds a assinatura e depdsito da mesma e/ou a partir das datas aqui previstas para
pagamento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, as eventuais infringéncias e infracées
terdo as penalidades legais com previsao especifica.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacdo das clausulas previstas na presente Convencédo Coletiva

deverd ser resolvida pela Justica do Trabalho.



MARIA INES MENEGOTTO DE CAMPOS
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL - SINDUSCON
CAXIAS

ADRIANA MACHADO DE ASSIS
Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA EMPREGADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA EMPREGADOS

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - TABELA ADICIONAIS TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO ADICIONAL DEVIDO

01 ano 01 anuénio
02 anos 01 biénio
03 anos 01 triénio
04 anos 01 quadriénio
De 05 a 09 anos 01 quinquénio
De 10 a 14 anos 02 quinguénios
De 15 a 19 anos 03 quinquénios
De 20 a 24 anos 04 quinguénios

De 25 a 29 anos 05 quinquénios


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026914_20232023_05_30T14_15_27.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR026914_20232023_05_30T14_14_23.pdf

De 30 a 34 anos 06 quinguénios
De 35 a 39 anos 07 quinquénios

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



