INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BENTO GONGALVES

Assembleia aprova pauta de
reivindicacoes do mobiliario

Por unanimidade, foi aprovada a pauta de reinvindicagao para o
dissidio 2024. A assembleia foi realizada no Centro de Lazer, no dia
11 de novembro, e também aprovou aumento pelo INPC referente ao
periodo de 02/2023 a 01/2024, mais ganho real, entre outras reivin-
dicagbes que serdo encaminhadas ao sindicato patronal do mo-
bilidrio, que tem a data base 1° de fevereiro. "Vamos nos empenhar,
com muita luta, para que o setor empresarial reconhega e valorize
os trabalhadores do setor do mobiliario pelo seu trabalho. Somos,
todos, parte da negociacdao com o sindicato patronal. A diretoria, a
comissao, os associados, principalmente, e os demais trabalhadores
que, mesmo nao contribuindo, serdo beneficiados com a atuagao
do SITRACOM", ressalta a Presidente Adriana Machado de Assis.
Quem participou da assembleia teve a oportunidade, também, de
confraternizar no almogo comemorativo aos 46 anos de existéncia
da entidade e as criancas tiveram atividades especiais e divertidas.

No dia 06/12 a
presidente Adriana
Machado de Assis
entregou para

a presidente do
Sindmoveis Gisele
Dalla Costa a pauta
de reinvindicagdes
para negociagdes
do préximo dissidio
coletivo do setor
mobiliario

Precisamos lutar, nos unir, para conquistar
Trabalhadores votaram aumento pelo INPC que tem previsao de ficar um é}umento reale lgualdade sa.lanal. I
na ordem de 3,83% em fevereiro, data base da categoria E, assim, transformar a nossa sociedade!
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Més da Consciéncia
Negra no Brasil

No més de novembro comemoramos o Més da Con-
sciéncia Negra no Brasil. Més de campanhas e que us-
amos para recordar e evidenciar as lutas e a resisténcia
da populacdo negra contra o racismo, preconceito, dis-
criminacao racial e desigualdade social. Eu como mul-
her negra me pergunto: até quando teremos que con-
scientizar o outro que somos todos iguais? que nao é a
cor da pele que nos define. E cada dia que passa e vejo no
noticiario que um jovem negro foi brutalmente assassi-
nado, uma mulher negra foi morta por violéncia domésti-
ca, que um atleta foi ofendido e sofre racismo, vejo que
essa falta de conscientizacao esta longe do fim.

Trazendo essa discussao para o mercado de trabalho
a discriminacao é mais evidente ainda, porque o mercado
de trabalho ainda é espacgo de reproducao da desigual-
dade racial. Tanto na inser¢ao quanto as possibilidades
de ascensao sao desiguais para a populagao preta e
parda. E para nés, mulheres negras, acumulamos as
desigualdades nao s6 de raga, mas também de género.

Somos a maioria da populagao brasileira segundo
dados do IBGE, mas somos nds, também, que temos os
maiores indices de desemprego e exercemos tarefas em
trabalho precarizados. Somos nés homens e mulheres
negras que ganhamos em média 30% a menos do que os
Nao Negros.

Na construgao de uma sociedade mais justa e de-
senvolvida, nao se pode deixar que mais da metade dos
brasileiros seja sempre relegada aos menores salarios e
a condicoes de trabalho mais precarias apenas pela cor/
raca ou pelo género. E necessario amplo trabalho de sen-
sibilizagao para que todas as politicas publicas sejam
desenhadas e implementadas com o objetivo de atacar o
problema das desigualdades, especialmente no mercado
de trabalho.

E enquanto representante dos trabalhadores e atu-
al Presidente do SITRACOM BG quero te convidar e vim
discutir com a gente como podemos contribuir para aca-
bar com essas desigualdades e discriminagao dos tra-
balhadores negros dentro de seus locais de trabalho e
na sociedade. O caminho a ser percorrido é longo, mas
o trajeto precisa ser feito com determinacao e agilidade.

VENHA FORTALECER A NOSSA
LUTA E SINDICALISE-SE!

Adriana Machado de Assis
Presidente SITRACOM BG
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Horario de atendimento:
Segunda a Sexta: das 12h as 18h

Centro de Lazer sofre
danos com enchentes

Localizado na linha José Julio em Santa Tereza, proximo
ao rio Taquari, o Centro de Lazer do SITRACOM foi atingido
pelas enchentes. A primeira, no dia 04 de setembro, foi mar-
cada pelo desespero. "Foi uma catastrofe o que aconteceu. A
maior enchente do rio Taquari atingiu muitas familias e também
nosso Centro de Lazer. Lembro da correria, das casas de ani-
mais sendo levados pela correnteza. Foi horrivel. As horas nao
passavam, ja era noite e estdvamos com muito medo” relata o
Vice-Presidente do SITRACOM, Alexandro Giuriatti da Silva.

Ao amanhecer, relata que a destruicao era assustadora.
“Nos primeiros dias, nos mobilizamos para auxiliar os mora-
dores proximos. Depois iniciamos a limpeza no Centro de Lazer,
com a ajuda de funciondrios, diretoria e amigos. Foram 18 dias
de muito trabalho" explica. Porém, 74 dias apds a enchente,
com tudo organizado e ansiosos para abertura da temporada,
mais uma vez o rio invadiu a area das piscinas. "Estamos tra-
balhando mais uma vez para que os associados tenham o Cen-
tro de Lazer funcionando na temporada. Nao vamos desistir de
proporcionar essa alegria as familias dos trabalhadores”.

Estragos
provocados
pela primeira
enchente,
inicio de
setembro

Foram mais
de 2 meses de
trabalho para
deixar a area
das piscinas
em uso

Nova enchente
provoca danos
na area, em
novembro

AVISO

O Sitracom informa que estd CANCELADO o evento de
abertura de temporada programado para o dia 09/11. Com
a lamentavel situacao de nova enchente e danos provoca-
dos na comunidade onde se encontra o Centro de Lazer
pedimos a compreensao de todos associados.

Em breve vamos comunicar a data de abertura das pis-
cinas, sem a realizagao de um evento especifico.
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A realizacao de exames preventivos €
medida essencial para uma boa saude

Quando pensamos em um ambiente laboral, sempre falamos
de acidente de trabalho em suas diversas formas. Mas nunca, ou
quase nunca, falamos sobre doengas emocionais, ou mesmo do
cancer, que sao doengas que também podem ser desenvolvidas
dentro da empresa. Existe a prevengao e a realizagao de exames
que podem identificar na fase inicial, que também é uma medida
preventiva, pois reduz as chances de complicagbes e de morte
pela doenca. A melhor forma de garantir o diagnéstico é investir
nesses exames chamados de preventivos, de rastreamento e in-
tegrativa.

Na regiao da serra gaucha, o indice de cancer de mama e de
prostata é altissimo e na maioria dos casos poderiam ter sido
identificados no estagio inicial, mas pela falta dos exames pre-
ventivos a doenga evolui e acaba por ser necessario um maior

Atendimentos em 2023
dos servicos prestados na
sede do SITRACOM

Os associados do SITRACOM contam com uma equi-
pe de atendimento na area juridica, médica, odontoldgica e
psicolégica. Os agendamentos, para sécios e dependentes,
deve ser feito pelos fones 54 3452-2538/ 54 99640-1614/ 54
99667-9576 (wahtsapp)

CONSULTAS MEDICAS ADVOGADOS

Clinica Geral: 64 Trabalhista: 173

Ginecologista: 28 Aposentadoria: 80

Psicologa: 281 Civel: 43

Medicina do Trabalho: 47

Odontoldgico: 1.126

envolvimento e normalmente até o afastamento da empresa para
o tratamento, o que prejudica a todos e coloca a vida do paciente
em risco.

O Sitracom busca anualmente evoluir nas clausulas da con-
vencgao coletiva de trabalho para que direitos que nao estao pre-
vistos na legislacao brasileira sejam oportunizados aos nossos
trabalhadores.

Pensando nisso e, principalmente, que a satde do nosso tra-
balhador é a peca chave para o sucesso e prosperidade de todos,
estamos abrindo para o didlogo com a categoria para que tragam
sugestoes, ideias e necessidades como a de um dia anual de dis-
pensa do trabalho para a realizagao de exames preventivos.

O que vocé pensa sobre isso trabalhador(a)? N6s queremos te
ouvir e construir ainda mais direitos.

A Desoneracao da Folha traz beneficios
para quem???

Ha alguns dias, o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva vetou
um Projeto de Lei que estenderia até 2027 a desoneragao da fol-
ha de pagamentos. A proposta ja havia sido aprovada pelo Con-
gresso Nacional, que reduzia os tributos pagos por empresas de
17 setores econdmicos e pequenos municipios. O projeto reduz,
a contribuicao patronal no pagamento da contribuigao previ-
denciaria, de 20% (até 2011) para 1% a 4,5% sobre a receita bruta
da empresa a partir da sua aprovagao, em 2012. Na sua criagao,
como uma medida econémica provisoria, a politica de desoner-
acao da folha perderia a validade em dezembro deste ano e tem
sido reiteradamente renovada em sucessivos governos, nao sen-
do nunca avaliada a sua real eficacia.

O projeto reduz a contribuigao patronal no pagamento da con-
tribuicao previdenciaria, aquela que custeia a pagamento da apo-
sentadoria e beneficios da Previdéncia Social. Beneficios como
aposentadorias, pensao, licenca maternidade e outros serao
iguais para todos os trabalhadores. Porém, com a desoneracao

algumas empresas terdo contribuido menos do que outras. De
acordo com estudos, os setores da economia que mais geram
empregos nao sao exatamente os que recebem o beneficio da
desoneragao da folha e também nao sédo os setores que gerar-
am mais empregos de 2012 a 2022. Pelo contrario, esses setores
reduziram a sua participagcdo na populacdo ocupada, e essa
redugao também aconteceu entre os trabalhadores com a con-
tribuicao previdenciaria e entre os empregadores com carteira
assinada do setor privado.

Entao, trabalhadores, ndo acreditem em todas as noticias que
a grande midia divulga. A desoneragao da folha traz prejuizos
principalmente aos trabalhadores, porque com a diminuigao da
contribuigao previdenciaria, num futuro préximo, podera haver
outra Reforma da Previdéncia e mais uma vez aumentando a
idade para homens e mulheres se aposentarem. Sem falar que
podera faltar dinheiro na previdéncia para o pagamento de fu-
turas aposentadorias.
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Sabe por que o Sindicato é necessario na sua vida?
CONFIRA ALGUMAS CONQUISTAS PARA A CLASSE TRABALHADORA DO MOBILIARIO NOS ULTIMOS ANOS

B sS40

Estabilidade

@ Base Quinquénio Gestante
Il ANTES Il ANTES Il ANTES
Os trabalhadores recebiam valores Nao havia previsao. Estabilidade prevista na CF/88
diferentes e baixos. Normalmente de 120 dias ap6s o parto.
era fixado no salario minimo nacion- Il COM O SITRACOM BG
al que hoje seria de R$1.320,00. Em 2023 o percentual é de 5%. Il COM O SITRACOM BG
Se calcularmos sobre o salario base Em 2021 conquistamos o avango
Il COM O SITRACOM BG minimo de R$2.003,40, representa de 60 dias a mais apds o retorno
Com a batalha anual do Sitracom R$1.302,21 a mais no bolso do ao trabalho da Mulher!
BG, conquistamos hoje o salario trabalhador todo o ano.
base minimo de R$1.717,20!
N SAO MAIS DE
Hora Auxilio 40 CONQUISTAS
®_/ Extra S8 Funeral E £ IMPORTANTE
VOCE CONHECER.
Il ANTES Il ANTES P o
30% sobre o valor da hora normal. Nao existia. E POR VOCE
Il COM O SITRACOM BG Il COM O SITRACOM BG ULAESUAD OIS L2
100% sobre o valor da hora normal. O trabalhador recebe o valor BATALHAMOS PARA
condizente a 2,5 salarios CONSEC‘UIRMO,S TANTAS
normativos. CONQUISTAS HA 46 ANOS!

O segredo do nosso trabalho sempre foi as
pessoas que representamos como entidade sindical.
E é para elas que enviamos nosso abraco e 0 nosso
mais sincero agradecimento por apoiarem nossa
luta de trabalhar pelo bem do coletivo.

Desejamos um Feliz Natal e que
em 2024 possamos comemorar
novas conquistas juntos!

Sindlcgln dos Trabalhadores

nas Indistrias da Construgéo e
do Mobilidrio de Bento Gongalves
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