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TRABALHADOR UNIDO É TRABALHADOR FORTE!

O SITRACOM BG, que está representando os trabalhadores na negociação do dissídio, repudia a 
ati tude do sindicato patronal do setor moveleiro que até o momento não aceita a pauta da nossa 
Campanha Salarial 2025.  E insiste em não valorizar e reconhecer o empenho dos trabalhadores. 
Enquanto a produção cresce e os empresários seguem lucrando, o patronal vira as costas para os 
trabalhadores, negando aumento real e propondo ti rar direitos dos trabalhadores.

NÃO ACEITAREMOS CALADOS!

Junho/25

Assembleia de Análise da Proposta Patronal
Dia 07 de Junho | Horário: 9h30min | Local: Sede do sindicato

Contamos com a força e união de todos e todas. Parti cipem da assembleia, converse com seus
colegas e fi que ligado nas convocações do sindicato. Direitos não se pedem, se conquistam com luta!

Os empresários querem dar 0,33% de ganho real e 1% antecipado em agosto. Isso não é ganho, é enrolação!

Campanha Salarial – Data-base 2025
TRABALHADOR EXIGE RESPEITO E VALORIZAÇÃO!

NOSSA PAUTA É JUSTA E URGENTE!

QUEREM 
ENROLAR OS 

TRABALHADORES? 
A RESPOSTA VIRÁ!

O SITRACOM não vai 
aceitar que o patronal 
conti nue ignorando 
as necessidades da 

categoria.
Sem avanço nas 

negociações, vamos 
intensifi car as 

mobilizações com:

-Assembleias
-Pressão direta nas 

empresas



Setor fatura, ganha prêmios, fecha
negócios em milhões de dólares
mas não quer dar R$ 200,00 de cesta
básica para o trabalhador que faz
tudo isso acontecer

Patrões comemoram
em dólar. Mas para o

trabalhador oferecem 
parcos reais

Quadrinhos

4,5% total
(apenas 0,33% de ganho real)
1% de antecipação em Agosto

Patronal ofertou

Aceitação de atestados

Inclusão de atestados de
psicólogos, fisioterapeutas,
quiropraxistas e
nutricionistas

Sindicato propôs

Negado — Recusa dos
atestados que envolvem a
saúde mental e física dos
trabalhadores

Patronal ofertou

Direitos em risco (Propostas
dos empresários)

Sindicato defende a
manutenção de direitos
históricos

Sindicato propôs

Empresários querem retirar
conquistas já garantidas: Eliminar
o 1 dia extra de férias coletivas
quando recaem no Natal ou Ano
Novo. Aumentar o contrato de
experiência de 60 para 90 dias

Patronal ofertou

INPC 4,17% + 5% de
ganho real = 9,17%

Reajuste Salarial
Sindicato propôs

Cesta Básica

1 cesta mensal no valor
de R$ 200,00 para
todos os trabalhadores

Sindicato propôs

Negado — Alegam não ser
possível

Patronal ofertou


