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Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construgao e
do Mobiliario de Bento Gongalves

INFORMATIVO

Convencao Coletiva 2025/2026

Sindicato e Trabalhadores(as) saem vitoriosos com o fechamento do Acordo Coletivo.
Reposicao Salarial - Ganho Real - 2 Novas Conquistas

|

Reajuste
salarial e
ganho real

Reajuste nos salarios e
pisos da categoria no
percentual de 4,17%,
retroativo ao més de
fevereiro de 2025.

Concessao de 1,33%
de ganho real, a ser
aplicado na folha do
més de agosto de 2025.

As diferencas salarias
relativas ao reajuste
retroativo deverao ser
pagas na folha de julho,
até o 5° dia util do més
de agosto.

|

Reajuste nos pisos

Reajuste em mais 1,76% no més de agosto de 2025.
Somado ao de fevereiro totaliza um reajuste de 6%.

Fevereiro a julho de 2025:
(para o periodo de experiéncia de
60 dias) de R$ 1.866,08 mensais;

(interregno entre o término do
contrato de experiéncia de 60 dias e o salario normativo)
de R$ 1.903,00 mensais;

, para vigorar a contar do periodo
posterior a 6 (seis) meses de empresa, no valor de

R$ 2.166,66 mensais.

A partir de agosto de 2025:

(para o periodo de experiéncia de
60 dias) de R$ 1.898,86 mensais;

Salario intermediario (interregno entre o término do
contrato de experiéncia de 60 dias e o salario normativo)
de R$ 1.936,42 mensais;

para vigorar a contar do periodo
posterior a 6 (seis) meses de empresa, no valor de
R$ 2.204,73 mensais.

O SITRACOM desempenhou um papel crucial na negociacdo da Convencao Coletiva do
Mobilidrio. Foram meses de negociac6es. Conquistamos reajuste acima da inflagao, o que
representa um ganho real para o trabalhador. E com nosso trabalho e atuacio que a categoria
conquista seus os direitos, condicdes e beneficios como um todo. A nossa atuacdo como
entidade sindical garante que as clausulas negociadas - muitas vezes mais favoraveis do que a
propria legislacdo - sejam aplicaveis a todos os trabalhadores.

Mas, se nao houver a participacdo dos trabalhadores nesta luta, valorizando e contribuindo
para que sua entidade sindical, que representa a categoria nas negociacoes, o sindicato vai
enfraquecer e todos vamos perder. Sem o Sitracom, as 57 clausulas que conquistamos para os
trabalhadores, podem ser extintas da Convencao Coletiva.

Sem sindicato forte e representativo, a negociacado perderia legitimidade e os trabalhadores
ficariam expostos a condicdes desfavoraveis. Pense bem antes de entregar sua carta de
oposicao. E melhor contribuir ou ficar sem reajuste, sem ganho real, sem manutencao das
clausulas, sem novas cldusulas, sem representatividade quando precisar negociar????

ADRIANA MACHADO DE ASSIS | Presidente do SITRACOM BG

Noyps
auxilios

Fornecimento de lanche

e transporte em caso de
jornada extra

As empresas fornecerao
lanche e transporte gratuito
sempre que o periodo da
jornada extra for igual ou
superior a duas horas extras.
Também serd concedido
um intervalo de 10 minutos
entre a jornada didria e a
extra.

Conquista para as mulheres
As empresas deverao
manter junto as enfermarias
ou espacos especificos,
absorventes higiénicos para
uso das trabalhadoras em
casos de necessidade que
podem ocorrer no horério de
trabalho, de forma gratuita.
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'S INFORMATIVO

Os sindicatos sao fundamentais para a defesa e valorizacao dos trabalhadores
Os sindicatos sao essenciais para que os trabalhadores tenham voz digna, direitos garantidos e
condicoes justas de trabalho. Eles fortalecem a classe trabalhadora, promovem justica social e

contribuem para uma sociedade mais equilibrada e democratica.

..trabalhadores ...beneficios como ...sindicatos garantem ...a hegociacao coletiva ...a presenca
sindicalizados seguro de saude, ambientes de trabalho € um instrumento que sindical esta
ganham em média licenca médica mais seguros, pois corrige desigualdades, associada a
11 a 18% a mais do remunerada e exigem fiscalizacao, estabelece regras economias mais
gue seus pares nao aposentadoria sio denunciam transparentes e garante estaveis, com
sindicalizados na substancialmente mais irregularidades e que todos tenham salarios mais
mesma categoria? acessiveis a quem evitam condicoes acesso equitativo aos justos e menor
é representado por de risco? direitos e beneficios? desigualdade?
sindicatos?
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