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Sindicato dos Trabalhadores I N 0 R M A I vo
nas Indistrias da Construgao e

do Mobiliario de Bento Gongalves

N —
\\.. Trabalhadores

f No préoximo dia 12 de dezembro, vai acontecer a eleicio da nova
diretoria do SITRACOM TS voce faz parte dessa hlstorla'
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Sua participacao é
fundamental para garantir
que a representatividade, a
forca nas negociacoes e a
defesa dos seus direitos
sejam renovadas.

-\/ Compareca a votacao

Vote \/ Escolha quem vai cuidar de
’ 8’ vocé e da categoria.
. exerca seu

d | rei tO ' _\/ Exerca seu direito,

fortaleca o seu sindicato!

Porque sindicato forte =
trabalhador valorizado

APENAS ASSOCIADO DO SITRACOM
TEM DIREITO AVOTO

ASSOCIE-SE AO SITRACOM BG: (54) 3452-2538 | (54) 99640-1614 | (54) 99667-9576 (whatsapp)
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SITRACOM BG: Uma Gestao de Luta,
Conquistas e Renovacao para o Trabalhador!

Apresentamos um balanco das agées e conquistas da nossa atual diretoria. Desde o inicio de nossa gestdo, assumi-

1. NOVAS CLAUSULAS COLETIVAS

Ampliando Direitos e Beneficios com uma postura firme e
estratégica nas mesas de negociacdo, conseguimos a inclusdo
de novas clausulas em nossos acordos coletivos. Essas con-
quistas representam nao apenas um avanco salarial, mas tam-
bém a garantia de melhores condicoes de trabalho, seguranca
e beneficios que antes ndo existiam, fortalecendo a protecao e
a dignidade de nossa categoria.

2. ADVOCACIA ESPECIALIZADA PARA

AS TRABALHADORAS

Com um Olhar Atento a Equidade e reconhecendo a impor-
tancia de um suporte juridico especifico para as questoes de
género, contratamos uma advogada dedicada exclusivamente
aos direitos das trabalhadoras. Esta iniciativa visa oferecer um
atendimento mais sensivel e eficaz, garantindo que as deman-
das femininas sejam tratadas com a atencao e a expertise que
merecem, promovendo a equidade e o respeito no ambiente
de trabalho.

3. SALAS DE ATENDIMENTO REFORMADAS

Mais Acolhimento para Nossos Sdcios com investimento
nas salas de atendimento que passaram por uma reforma. O
objetivo foi transformar esses espacos em ambientes mais mo-
dernos, confortaveis e acolhedores, onde cada sdcio se sinta a
vontade para buscar informacoes, tirar davidas e resolver suas
questoes. Um ambiente digno reflete o respeito que temos por
cada um de vocés.

mos o compromisso de lutar pelos direitos e pela valorizacdo de cada trabalhador, enfrentando desafios com resilién-
cia e transformando obstaculos em oportunidades. Acreditamos que um sindicato forte se constréi com transparén-
cia, didlogo e resultados concretos, e é exatamente isso que temos buscado entregar. Nossa jornada tem sido marcada
por avancos significativos que impactam diretamente a vida profissional e pessoal de nossa categoria. Destacamos
algumas das principais realizacdes que demonstram o nosso empenho e a forca da nossa uniao:

4. CENTRO DE LAZER

Com muita Resiliéncia e Reconstruciao Pés-Enchentes nos-
so Centro de Lazer, que enfrentou o desafio de trés enchentes
devastadoras, esta reconstruido. Com a unido de esforcos e a
dedicacdo incansavel da diretoria, conseguimos realizar as re-
formas mais urgentes. Hoje, o espaco estda novamente pronto
para receber sécios, dependentes, contribuintes e convidados,
oferecendo momentos de alegria e confraternizacao, provando
que nossa forca é maior que qualquer adversidade.

5. NOVA POSTURA NAS NEGOCIACOES

Didlogo Aberto e Ganhos Reais onde implementamos uma
mudanca significativa na postura de negociacdo. Priorizamos
um didlogo mais aberto e transparente com as empresas, bus-
cando construir pontes em vez de muros. Essa nova abordagem
tem resultado em negociacdes mais produtivas, com ganhos
reais e palpaveis para os trabalhadores, demonstrando que é
possivel conciliar os interesses de todos em prol do desenvolvi-
mento e da justica social.

6. ASSEMBLEIAS MAIS PARTICIPATIVAS

A Voz do Trabalhador em Destaque por meio das assem-
bleias, onde com o intuito de fortalecer a democracia interna
e aumentar o engajamento, promovemos mudancas. Buscamos
formatos mais dinamicos e acessiveis, incentivando a parti-
cipacdo ativa de todos os trabalhadores. Acreditamos que as
decisdes mais importantes devem ser tomadas coletivamente,
refletindo a vontade e as necessidades de nossa base.

Estas conquistas sao o reflexo de uma diretoria comprometida, que ndo mede esforcos para honrar a confianca depo-
sitada por cada um de vocés. Elas sao a prova de que, juntos, somos mais fortes e capazes de superar qualquer desafio. O
SITRACOM BG ¢ a sua voz, a sua forca e o seu representante. Continuaremos trabalhando incansavelmente, com a mesma
dedicacao, para que cada trabalhador tenha seus direitos garantidos e sua dignidade respeitada.

Contem sempre com o SITRACOM BG! Juntos, construimos um futuro melhor!

Dia da Consciéncia Negra!
O SITRACOM homenageia
a sua Presidente
Adriana Machado de Assis,
a primeira mulher negra
a ocupar o cargo na entidade!
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RELACAO DOS CANDIDATOS
PRESIDENTE: ADRIANA MACHADO DE ASSIS CONSELHO FISCAL
1° VICE-PRESIDENTE: RODRIGO FIGUEIRO HITTER
SECRETARIO GERAL: MARLENE PASINI FERREIRA EFETIVOS SUPLENTES
1° SECRETARIO: ALEXANDRO GIURIATTI DA SILVA MARIA DE LOURDES FERNANDES DE OLIVEIRA OCLIDES LAGUNAZ
TESOUREIRO GERAL: GILMAR BURATO MARLENE MARIA MARSANGO IVONE SAVI
1° TESOUREIRO: ARCELO JOSE ROSSINI DARCY DEFENDI NORMA SILVESTRINI
DIRETOR DE EDUCACAO: IVO VAILATTI
\S/XEIIE’}E%TII\E/ISARCOLIN DELEGADOS JUNTO A FEDERACAO
CLADEMAR VERDI
ISAC CAMARGO DE OLIVEIRA EFETIVOS SUPLENTES
EDUARDO ASCHI ADRIANA MACHADO DE ASSIS GILMAR BURATO
ELISIANE DA SILVA DUARTE IVO VAILATTI VALERIO MARCOLIN

JEFERSON DE MOURA
LARISSA AMARAL PAIM
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ADRIANA MACHADO DE ASSIS RODRIGO FIGUEIRO HITTER MARLENE PASINI FERREIRA ALEXANDRO GIURIATTI DASILVA  GILMAR BURATO JEFFERSON DE MOURA
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IVO VAILATTI 2 MARLENE MARIA MARSANGO NORMA SILVESTRINI

% - ¥
OCLIDES LAGUNAZ DARCY DEFENDI EDUARDO ASCHI ELISIANE DA SILVA DUARTE LARISSA AMARAL PAIM IVONE SAVI

DIREITOS GARANTIDOS

Trabalhador Unido, Sindicato Forte.

Carissimos Trabalhadores e Trabalhadoras! Queremos lhe ouvir. O SITRACOM-BG gostaria de tomar conhecimento acerca de

eventuais ocorréncias de infracoes trabalhistas que podem estar acontecendo no seu local de trabalho, como por exemplo:

e Auséncia de recolhimento de FGTS; NOTICIE ATRAVES DOS CANAIS DE COMUNICACAO.
e Auséncia de recolhimento da contribuicdo ao INSS; Estamos a disposicdo para lhe auxiliar e adotar as medidas cabiveis:
e Atraso no pagamento de salario; Telefone fixo: (54) 3452 2538

WhatsApp exclusivo para dentincias : (54) 99956 - 5501

WhatsApp secretéria: (54) 99667-9576

E-mail: presidentesitracombg@sitracombg.com.br

Endereco: Rua Candelaria, 235 - Bairro Juventude, Bento Gongalves - RS

e Atraso na concessao de férias;

e Auséncia de pagamento ou da concessao dos Dias 31 e
Sabados Feriados em Dobro;

e Auséncia de fornecimento de Cesta Basica Quadrimestral

(Clausula especifica da Construcao Civil); Por sua vez lembramos que o atendimento juridico trabalhista/acidentes de tra-
e Situacoes de Assédio. balho ocorre as quartas e quintas-feiras, no horario das 16:00hs as 18:00hs.



PLANO DE TRABALHO - CHAPA 1

“Unidos para Construir um Sindicato Forte e de Luta”

A Chapa 1 apresenta este Plano de Trabalho com o propdsito de fortalecer o sindicato, valorizar
o trabalhador da construcao e do mobilidrio, e garantir condicoes dignas de trabalho e salério justo.

Sabemos que nossa categoria € uma das que mais constroi o desenvolvimento de Bento Goncalves
e do pais, mas também uma das que mais enfrenta desafios.
Por isso, nosso compromisso é com uma gestao combativa, transparente e participativa.

PRINCiPIOS E COMPROMISSOS

e Defesa dos direitos trabalhistas e previdencidrios

e Presenca constante nas obras, fabricas e marcenarias.

e Valorizacdo e Defesa da Categoria

e Lutar por reajustes salariais reais e melhores pisos regionais.

e Garantir seguranca e satde nos canteiros e fabricas — com fisca-
lizacdo e denuincia de irregularidades.

e Ampliar as clausulas sociais nas convencoes coletivas

e Combater o trabalho informal e precario.

e Atuar junto aos 6rgaos publicos para que as empresas cumpram
normas trabalhistas e de seguranca

e Reducao da jornada de trabalho para 40h, sem reducao de salario.
e Lutar por uma aposentadoria justa para a classe trabalhadora.

FORMACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

e Promover cursos de qualificacdo profissional em parceria com
instituicoes educacao.

e Realizar oficinas sobre direitos trabalhistas, seguranca e uso cor-
reto de EPIs.

e Incentivar programas de alfabetizacdo e formagdo continuada
para trabalhadores e seus familiares.

COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

e Fazer boletim impresso e digital com noticias, conquistas e campanhas.
e Disponibilizar um canal de dentincia.

Saude, Seguranca e Meio Ambiente de Trabalho

e Ampliar a atuacdo junto as Comissoes Internas de Prevencao de Aci-
dentes (CIPAs).

e Cobrar das empresas EPIs adequados e treinamentos obrigatérios.

e Fazer campanhas de prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.
e Lutar por reducao da insalubridade e melhores condi¢cdes nos aloja-
mentos.

ASSISTENCIA E BENEFiCIOS AO TRABALHADOR

e Ampliar convénios médicos, odontolégicos e educacionais.

e Promover atividades esportivas, culturais e de lazer voltadas a cate-
goria e suas familias.

IGUALDADE E INCLUSAO

e Valorizar a participacdo das mulheres e dos jovens na construcao civil
e mobiliario.

e Combater qualquer forma de discriminacdo ou assédio.

e Criar uma Secretaria de Igualdade e Diversidade dentro do sindicato.

A Chapa 1 acredita que um sindicato forte se constréi com uniao, transparéncia e luta.
Nosso compromisso é com os Trabalhadores e trabalhadoras, com suas familias e
com a melhoria das condicoes de vida e trabalho de toda a categoria.

CHAPA 1 - Unidos para Construir um Sindicato Forte e de Luta!

N3o deixe
para depols:
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