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Companheiros da Indústria Moveleira

Em um momento crucial para o futuro dos trabalhadores do setor moveleiro, o SI-
TRACOM está na linha de frente das negociações da Convenção Coleti va de Trabalho 
2026/2027. Nossa luta é clara e inabalável: defender os direitos da classe trabalha-
dora, que sustenta com muita dedicação e trabalho a indústria de móveis no Brasil.

Enquanto os empresários, representados pela proposta patronal, insistem em uma 
agenda regressiva que visa reti rar conquistas históricas - como reduções, enfraque-
cimento de cláusulas de estabilidade, corte em benefí cios e maior fl exibilização de 
jornadas –, o SITRACOM resiste com fi rmeza. Não aceitamos retrocessos! Nossa pro-
posta valoriza o trabalhador como protagonista: reajustes salariais acima da infl ação, 
manutenção e ampliação de direitos, garanti a de emprego em tempos de automação 
crescente e respeito ao trabalho que sustenta o esforço coleti vo.

Essas negociações não são apenas números em uma mesa; são sobre dignidade, 
família e futuro. A indústria moveleira não pode prosperar às custas da exploração de 
seus trabalhadores. Juntos, com mobilização nas fábricas, assembleias e pressão uni-
fi cada, vamos impor uma Convenção Coleti va de Trabalho que garanta justi ça social e 
equilíbrio real entre capital e trabalho.
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E aí trabalhador, agora você
entende a importância de um 
sindicato lutando por você?

ALÉM DE NÃO DAR, 
AGORA QUER RETIRAR 
E PREJUDICAR O 
TRABALHADOR

O Sindicato Patronal, 
além de não concordar
ou acatar a maior parte 
das solicitações, ainda 
encaminhou suas demandas, 
reti rando conquistas da 
Convenção

Reti rada do dia a mais de 
férias no fi nal do ano, no 
caso de férias coleti vas. 

Possibilidade de troca de 
feriados dentro do mesmo 
mês, através de acordo 
direto com funcionários 
e comunicação ao 
sindicato com 05 dias de 
antecedência. 

Redução do quórum para 
votação de troca de dias 
para 50%. 

Aumento do prazo para os 
contratos de experiência 
para 90 dias. 



REPOSIÇÃO SALARIAL E GANHO REAL 

PROPOSTA SITRACOM 
- Reajuste de 6,79%, sobre o salário a par-

ti r de 1º Fevereiro (segue o percentual aplica-
do no salário mínimo nacional)

RESPOSTA DO PATRONAL
- Concordamos com 4,30%, com data base 

em fevereiro de 2026. 

MENSALISTAS 

PROPOSTA SITRACOM 
- O pagamento dos meses com 31 dias, as 

partes ajustam que 2 (dois) dias por ano serão 
usufruídos pelo empregado em datas de livre 
escolha (até 31 de janeiro de 2027)

RESPOSTA DO PATRONAL
- Uti lização de 01 dia de livre escolha dos 

mensalistas para compensação, contanto que 
as empresas possam compensar os dias em fe-
riados ponte, através da livre negociação com 
os empregados, sem a necessidade da parti ci-
pação do SITRACOM

ASSISTÊNCIA OBRIGATÓRIA
NAS RESCISÕES

PROPOSTA SITRACOM 
- É obrigatória a assistência do SITRACOM 

a todas as rescisões de contrato de trabalho, 
inclusive pedidos de demissão, independente 
da duração dos contratos de trabalho.

RESPOSTA DO PATRONAL
- Entendemos pela manutenção da cláu-

sula da convenção coleti va. Iremos subme-
ter à assembleia a possibilidade de realizar a 
homologação mediante solicitação formal do 
empregado. 

ACEITE DE ATESTADOS 

PROPOSTA SITRACOM 
- Aceite como falta justi fi cada, sem des-

conto nos salários, de atestados fornecidos 
por profi ssionais da saúde como Psicólogos, 
Fisioterapeuta, Quiropraxista e Nutricionista 
(respaldo nas Portarias TEM 1.419 e TEM 765, 
que tratam do gerenciamento e prevenção de 
riscos ocupacionais.

PÁGINA 02

SITRACOM: Lutando pelo seu direito, construindo nosso amanhã!
Parti cipe! Mobilize-se! Venha para a assembleia e fortaleça nossa voz!

RESPOSTA DO PATRONAL
- Assembleia entende que eventual con-

cessão via Convenção Coleti va causaria sérios 
danos à competi ti vidade e sobrevivência das 
empresas. 

PROIBIÇÃO DE TERCEIRIZAÇÃO, 
TELETRABALHO, TRABALHO INTERMI-
TENTE E CONTRATAÇÃO DE MEI 

PROPOSTA SITRACOM 
- Vedada a contratação por terceirização, 

tele-trabalho ou trabalho intermitente.

RESPOSTA DO PATRONAL
- Tais modalidades consti tuem direito con-

solidado das empresas, e sua supressão via 
Convenção Coleti va criaria um ambiente de 
desigualdade frente ao mercado de trabalho e 
a livre concorrência. 

COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE
DE TRABALHO 

PROPOSTA SITRACOM 
- Emissão por parte da empresa de cópia 

da CAT para o SITRACOM, em caso de aciden-
tes de trabalho que afetem seus empregados. 
No prazo de até 5 (cinco) dias.

RESPOSTA DO PATRONAL
- Assembleia entende que este já há previ-

são e proteção legal relati vos ao tema.

COMBATE AO ASSÉDIO MORAL
E SEXUAL

PROPOSTA SITRACOM 
- Criar cláusula com o objeti vo de dar efe-

ti vidade aos programas educati vos visando 
coibir o assédio moral e sexual.

RESPOSTA DO PATRONAL
- Assembleia entende a importância do 

tema e apoia a realização de esforços conjun-
tos de divulgação, sensibilização, bem como o 
incenti vo para adoção de boas práti cas pelas 
empresas.

PROPOSTA SITRACOM 
FICAM MANTIDAS AS DEMAIS 

CLÁUSULAS PRE VISTAS NA 
CONVENÇÃO COLETIVA REVISANDA.

Acompanhe o que está em negociação e o quanto 
as empresas se importam com o trabalhador:

RESPOSTA DO PATRONAL
-  Assembleia não se mostrou favorável ao 

pleito.

REDUÇÃO DA JORNADA
DE TRABALHO 

PROPOSTA SITRACOM 
- Redução da carga horária semanal para 

40 (quarenta) horas e mensal de 200 (duzen-
tas), sem prejuízo aos salários.

RESPOSTA DO PATRONAL
- Assembleia entende que este assunto 

deve ser objeto de discussão de âmbito nacio-
nal, pois eventual concessão via Convenção 
Coleti va causaria sérios danos à competi ti vi-
dade e sobrevivência das empresas.

FORNECIMENTO DE CESTA BÁSICA
A TODOS OS TRABALHADORES

PROPOSTA SITRACOM 
- Distribuição mensal de uma cesta básica 

de alimentos para os trabalhadores ou vale-a-
limentação no valor correspondente (não será 
integrado ao salário).

RESPOSTA DO PATRONAL
-  Entendemos que o fornecimento de ces-

ta básica deve ser facultati vo. 

MULTA PELO ATRASO NOS SALÁRIOS 

PROPOSTA SITRACOM 
- Pagamento de multa correspondente a 

um dia de salário para cada dia de atraso no 
pagamento dos salários.

RESPOSTA DO PATRONAL
- Assembleia entende que este já há previ-

são e proteção legal relati vos ao tema, sendo 
desnecessária o regramento via instrumento 
coleti vo. 

REDUÇÃO DO DESCONTO
DO VALE TRANSPORTE 

PROPOSTA SITRACOM 
- Desconto da quota parte do empregado 

não pode exceder a 3% (três) do seu salário no 
pagamento do vale transporte. 


